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INTRODUCCION

El Plan de Bienestar Integral y de Incentivos de Empresas Publicas de La Ceja
E.S.P. esta disefiado como una herramienta estratégica para promover el desarrollo
integral de los servidores publicos, fortalecer el sentido de pertenencia, mejorar la calidad
de vida laboral y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Este plan articula politicas y programas orientados al bienestar fisico, emocional, social
y profesional del talento humano, reconociendo su papel como eje fundamental en la
prestacion de servicios publicos con calidad, eficiencia y calidez.

Se encuentra alineado con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG, particularmente en su Dimension de Gestion del Talento Humano y
la Gestion con Valores para Resultados, asi como con los requisitos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestion, bajo las normas ISO 9001:2015 (Calidad) e ISO
45001:2018 (Seguridad y Salud en el Trabajo).

En este contexto, el Plan de Bienestar se constituye en un mecanismo de mejora continua
que promueve la motivacidén, la participacion, la salud integral, la equidad, el
reconocimiento al mérito, la formacién y el fortalecimiento del clima organizacional,
garantizando condiciones dignas, seguras y humanas de trabajo.

1 MARCO NORMATIVO

El Plan de Bienestar Integral y de Incentivos de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. se
fundamenta en un conjunto de normas, lineamientos y politicas publicas que regulan la
gestion del talento humano, el bienestar social laboral, la salud y la calidad en la gestion
publica. A continuacion, se relacionan los principales referentes normativos y técnicos
que sustentan su formulacién y ejecucion:

e Ley 909 de 2004: Regula la gestion del empleo publico y la administracion del
talento humano en las entidades del Estado.

o Decreto Ley 1567 de 1998: Establece el Sistema Nacional de Bienestar Social y
el sistema de estimulos para los empleados publicos del nivel nacional y territorial.

o Decreto 1083 de 2015: Compila las normas del sector de la funcién publica y
reglamenta los sistemas de estimulos e incentivos, incluyendo el reconocimiento
al mérito y al desempenio de los servidores publicos.

e Ley 1857 de 2017 y Ley 1361 de 2009: Promueven la articulacion de la familia
con el entorno laboral y regulan la entrega de dias familiares remunerados.

o Ley 1562 de 2012: Establece disposiciones sobre el Sistema General de Riesgos
Laborales.
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o Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG: Marco de referencia para
la articulacion de los sistemas de desarrollo administrativo y gestion de calidad en
las entidades publicas. El plan se articula especialmente con:

— La Dimensién de Gestion del Talento Humano, que promueve ambientes
laborales dignos, seguros y saludables.

— La Dimension de Gestion con Valores para Resultados, enfocada en la
integridad, la ética y el reconocimiento del servidor publico.

« Normas ISO aplicables:

— 1S0O 9001:2015 — Sistemas de Gestion de la Calidad: Orienta la mejora
continua de los procesos y la satisfaccion de las partes interesadas,
incluyendo los servidores publicos.

— 1SO 45001:2018 — Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST): Promueve entornos de trabajo seguros y saludables,
articulados con las acciones de promocién y prevencion del plan.

Este marco normativo establece los lineamientos legales y técnicos para la formulacion,
implementacion, seguimiento y mejora continua del Plan de Bienestar, garantizando su
coherencia con la legislacion vigente y los compromisos institucionales.

2 OBJETIVOS DEL PLAN

Objetivo General

Promover el desarrollo integral de los servidores publicos de Empresas Publicas de La
Ceja E.S.P. mediante la implementacidon de acciones orientadas al mejoramiento de su
calidad de vida laboral, el fortalecimiento del sentido de pertenencia, la motivacion, el
reconocimiento y la salud integral, en coherencia con los principios del servicio publico,
el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG) y el Sistema Integrado de Gestion.

Objetivos Especificos

e Generar condiciones fisicas, sociales y emocionales que favorezcan un entorno
laboral digno, seguro, participativo e incluyente.

o Fortalecer la cultura organizacional a través de programas que promuevan la
identidad institucional, el trabajo en equipo, la ética y la integridad.

« Fomentar espacios de integracién, recreacion, formacion y esparcimiento que
estimulen el bienestar individual y colectivo.

e Reconocer y estimular el buen desempeno, la actitud proactiva, el compromiso y
el aporte de los servidores a la mejora de los procesos institucionales.

e Prevenir los riesgos psicosociales y promover la salud fisica y mental mediante
acciones articuladas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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(SG-SST).

Contribuir al fortalecimiento de competencias laborales, personales y sociales que
impulsen la excelencia en la gestion del talento humano.

Apoyar el proceso de preparacion para la jubilacion de los servidores proximos al
retiro, facilitando su transicion hacia una nueva etapa de vida.

3 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El diagndstico de necesidades constituye el punto de partida para la formulacion del Plan
de Bienestar Integral y de Incentivos, ya que permite identificar las expectativas,
condiciones y prioridades de los servidores publicos, con el fin de orientar las acciones
hacia el mejoramiento de su calidad de vida laboral.

Este diagnostico se construye a partir de diversas fuentes de informacion, tales como:

Encuestas de clima organizacional aplicadas periddicamente, que permiten
identificar factores asociados al bienestar, la satisfaccion laboral y las condiciones
del entorno de trabajo.

Resultados de la evaluacion de riesgos psicosociales, en cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que orientan
intervenciones preventivas y correctivas.

Solicitudes, sugerencias y necesidades expresadas directamente por los
servidores publicos, a través de canales formales como reuniones, buzones de
sugerencias, encuestas internas y entrevistas.

Observaciones de jefes inmediatos y el equipo de talento humano, quienes
monitorean el desempefio, las condiciones del ambiente laboral y las
oportunidades de mejora.

Evaluaciones de competencias y los planes de mejora institucional, que
evidencian areas que requieren fortalecimiento en motivacion y condiciones de
trabajo.

Cambios normativos o institucionales que impliquen ajustes en el entorno
laboral, cargas de trabajo, nuevas responsabilidades u organizacién del trabajo.

Este proceso diagnostico garantiza la pertinencia y focalizacion de las actividades de
bienestar, asegurando que respondan de manera efectiva a las caracteristicas reales de
los equipos de trabajo y a los objetivos estratégicos de la entidad.
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Los ejes estratégicos del Plan de Bienestar Integral e Incentivos de Empresas Publicas
de La Ceja E.S.P. se estructuran conforme a los lineamientos establecidos en el
Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, el cual define cinco (5) ejes orientadores para promover el equilibrio
entre la vida personal, familiar y laboral de las servidoras y los servidores publicos,
fortalecer su motivacion, identidad institucional y vocacion de servicio.

En este sentido, el Plan articula acciones de bienestar integral que responden a las
necesidades identificadas en el diagndstico institucional, promoviendo condiciones
dignas, seguras, incluyentes y saludables, asi como ambientes laborales que impulsen
el desempeno y el sentido de pertenencia.

A continuacion, se presentan los ejes estratégicos adoptados para la vigencia del plan:

Eje 1. Equilibrio Psicosocial: Este eje comprende las estrategias orientadas a
fortalecer la calidad de vida laboral y el equilibrio entre la vida personal, familiar y
laboral, mediante acciones que promuevan ambientes de trabajo saludables, relaciones
laborales armodnicas, integracion institucional y condiciones que favorezcan el bienestar
integral.

Incluye actividades enfocadas en:

Mejoramiento del clima organizacional y fortalecimiento del trabajo en equipo.
Prevencion y mitigacion de factores psicosociales asociados al entorno laboral.
Actividades recreativas, deportivas, culturales y de integracion institucional.
Promocion de practicas de autocuidado, convivencia y bienestar espiritual.
Estrategias que favorezcan la conciliacion vida laboral — vida familiar.

Este eje responde al enfoque del Programa Nacional que incorpora factores
psicosociales, equilibrio vida personal y calidad de vida laboral como componentes
esenciales del bienestar.

Eje 2. Salud Mental: Este eje agrupa las acciones institucionales orientadas a promover
y proteger la salud mental de los servidores publicos, mediante actividades preventivas,
formativas y de acompafiamiento, que permitan fortalecer habilidades socioemocionales,
gestionar el estrés laboral y prevenir situaciones que afecten el bienestar psicoldgico.

Incluye actividades orientadas a:
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e Promocion de habitos saludables para el manejo del estrés, ansiedad y carga
laboral.

o Prevencion del agotamiento emocional y fortalecimiento de habilidades
psicoemocionales.

« Jornadas de sensibilizacién sobre salud mental y entornos laborales saludables.

e Atrticulacién con el SG-SST, la ARL y entidades de apoyo para campanas de
prevencion.

Este eje se adopta en coherencia con el Programa Nacional, el cual establece la salud
mental como prioridad estratégica del bienestar institucional.

Eje 3. Diversidad e Inclusién: Este eje busca garantizar un entorno laboral basado en
el respeto, la equidad y la inclusion, promoviendo la participacién efectiva y el
reconocimiento de la diversidad de los servidores publicos, evitando cualquier forma de
discriminacion y fortaleciendo la convivencia institucional.

Incluye acciones enfocadas en:

e Promocién del respeto por la diferencia y prevencion de conductas
discriminatorias.

« Sensibilizacién en enfoques de equidad, inclusion y trato digno.

« Fortalecimiento de la convivencia laboral, resolucién pacifica de conflictos y cultura
de respeto.

« Actividades de integracion que reconozcan caracteristicas diferenciales de los
equipos de trabajo.

Este eje se incorpora de manera explicita conforme a lo dispuesto en el Programa
Nacional de Bienestar, que establece la diversidad e inclusion como un componente
fundamental de los planes institucionales.

Eje 4. Transformacion Digital: Este eje contempla estrategias que permitan incorporar
herramientas tecnoldgicas y competencias digitales como parte del bienestar
institucional, fortaleciendo la adaptacion al cambio, la productividad, el trabajo
colaborativo y el uso eficiente de plataformas digitales para el desarrollo de las
actividades laborales.

Incluye acciones como:

o Capacitacién y acompanamiento en herramientas digitales institucionales.
o Promocion del uso de canales virtuales para la comunicacion interna y gestion del
bienestar.

© Calle 20 #22-05, La Ceja (Ant)
NIT 811.009.329-0

L 5537788

= www.eeppdelaceja.gov.co

= esplaceja@eeppdelaceja.gov.co

(@) © S
{IQNET

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

icontec

icontec icontec

1SO 9001 1SO 14001 1SO 45001

SC-CER731026 SA-CER731029 OS-CER731023



Empresas

Publicas de
La Ceja E.S.P

Alcaldia de
La Ceja del Tambo

e Implementacion de mecanismos digitales para encuestas, medicion de
satisfaccion y participacion.

« Fortalecimiento de competencias digitales que reduzcan barreras y faciliten el
desempenio laboral.

Este eje se integra conforme al Programa Nacional, el cual promueve la transformacion
digital como elemento que incide en la experiencia laboral y en el bienestar de los
servidores publicos.

Eje 5. Identidad y Vocacién por el Servicio Publico: Este eje se orienta a fortalecer el
sentido de pertenencia, la cultura organizacional, el compromiso institucional y la
vocacion de servicio publico, mediante acciones de reconocimiento, incentivos y
exaltacion de buenas practicas, promoviendo el orgullo por el trabajo realizado y la
contribucion al cumplimiento de la mision institucional.

Incluye acciones orientadas a:

« Reconocimiento a servidores por desempefio destacado, buenas practicas y
compromiso institucional.

e Incentivos no pecuniarios y mecanismos de motivacion laboral.

« Estrategias de comunicacién interna para visibilizar logros y fortalecer identidad
institucional.

« Actividades institucionales que refuercen valores organizacionales e integridad
publica.

Este eje se alinea con el Programa Nacional, el cual reconoce la importancia de promover
la identidad y vocacién por el servicio publico como factor esencial del bienestar y la
motivacion laboral.

5 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

Con base en los ejes estratégicos definidos en el capitulo anterior, Empresas Publicas
de La Ceja E.S.P. desarrollara los siguientes programas y actividades de bienestar
integral e incentivos. Estas acciones responden a las necesidades identificadas en el
diagndstico institucional y se articulan con el Sistema Integrado de Gestion, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y los lineamientos del Programa Nacional de
Bienestar 2023-2026.

Las actividades podran ejecutarse en coordinacion con aliados estratégicos como: cajas
de compensacion familiar (COMFAMA u otras), Administradora de Riesgos Laborales
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(ARL), EPS, instituciones deportivas, culturales y la Administracion Municipal, segun
corresponda.

5.1 Eje 1. Equilibrio Psicosocial
Programa 1. Calidad de Vida Laboral y Clima Organizacional

Actividades:

e Medicion del clima organizacional: aplicacion de instrumentos periddicos para
identificar percepciones del entorno laboral, con socializacion de resultados y
formulacion de planes de mejora.

« Fortalecimiento del trabajo en equipo: jornadas de integracion y talleres orientados
a la cooperacion, comunicacion y resolucion de conflictos.

e Adecuada induccion y reinduccion: garantizar la adaptacion y alineacion de los
nuevos servidores a la cultura institucional y a los lineamientos del SIG.

Programa 2. Integracién, Recreacién y Cultura Organizacional

Actividades:
e Actividades deportivas y recreativas: espacios de integracion y habitos saludables
en articulacidén con entidades aliadas.
e Programas artisticos y culturales: talleres, salidas y eventos que promuevan la
expresion cultural de los servidores y sus familias.
o Actividades de convivencia laboral: acciones que fortalezcan relaciones
interpersonales, respeto y comunicacion efectiva.

5.2 Eje 2. Salud Mental
Programa 3. Promocién de la Salud Mental y Prevencion del Riesgo Psicosocial

Actividades:

e Prevencion del riesgo psicosocial: acciones articuladas con el SG-SST orientadas
a mitigar factores de riesgo, fortalecer habilidades psicoemocionales y promover
ambientes laborales saludables.

« Jornadas de salud mental: actividades de sensibilizacion sobre manejo del estrés,
autocuidado emocional, prevencion del agotamiento laboral y fortalecimiento de la
resiliencia.

« Campafias de promocion y prevencion: jornadas de salud integral (fisica y mental),
tamizajes, pausas activas, estilos de vida saludable y acompafiamiento
institucional.

5.3 Eje 3. Diversidad e Inclusién
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Programa 4. Bienestar con Enfoque Diferencial e Inclusion

Actividades:

Sensibilizacion en diversidad e inclusion: jornadas orientadas al respeto, trato
digno, prevencion de discriminacion y fortalecimiento de la convivencia.
Actividades integradoras con enfoque inclusivo: participacion equitativa en
eventos institucionales, considerando caracteristicas diferenciales de los equipos
de trabajo.

Promocién de entornos laborales respetuosos: acciones para fortalecer la cultura
organizacional basada en el respeto y la integridad.

5.4 Eje 4. Transformacion Digital

Programa 5. Bienestar y Desarrollo de Competencias en Entornos Digitales

Actividades:

Formacion en competencias digitales: fortalecimiento de habilidades para el uso
de herramientas tecnoldgicas institucionales, trabajo colaborativo y adaptacion al
cambio.

Uso de herramientas digitales para el bienestar: implementacion de mecanismos
virtuales para comunicacién interna, participacion, encuestas de satisfaccion y
divulgacion de actividades.

Acompafamiento al cambio tecnoldgico: acciones que reduzcan barreras de
aprendizaje y promuevan confianza en el uso de plataformas digitales.

5.5 Eje 5. Identidad y Vocacion por el Servicio Publico

Programa 6. Reconocimiento, Incentivos e Identidad Institucional

Actividades:

© | ©
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Reconocimiento a servidores: estimulos no pecuniarios basados en los valores
institucionales y la Politica de Integridad.

Reconocimientos publicos: difusion de logros y buenas practicas a través de
medios institucionales (boletines, carteleras, web u otros).

Dia libre por cumpleafos: descanso remunerado, no acumulable ni compensable,
otorgado en dia habil cercano a la fecha.

Dias de la familia: un (1) dia en el primer semestre y otro (1) en el segundo, en
cumplimiento de la Ley 1857 de 2017.

Permisos remunerados: por hospitalizacion o enfermedad grave de familiares,
citas médicas, entre otros, conforme a los procedimientos internos.

Kit escolar: entrega anual a empleados con hijos dependientes que cursen
estudios (segun lineamientos internos aplicables).
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5.6 Programas Transversales (Apoyan varios ejes del Programa Nacional)
Programa 7. Ambiente Fisico de Trabajo

Actividades:
e Adecuacion de espacios laborales: revision y mejora de condiciones como
iluminacion, ventilacion, orden, aseo, seguridad, mantenimiento locativo y dotacion
necesaria, buscando ambientes funcionales y agradables.

Programa 8. Preparacioén para el Retiro Laboral

Actividades:
e« Programa de pre-pensionados: talleres y espacios de acompanamiento para el
manejo emocional, social, productivo y econémico del proceso de jubilaciéon, en
articulacion con ARL, cajas de compensacion y otras entidades de apoyo.

5.7 Articulacion operativa del Plan

Las actividades descritas seran consolidadas en un cronograma anual de ejecucion, el
cual incluirda: fechas estimadas, responsables, recursos requeridos y evidencias,
garantizando trazabilidad y soporte para seguimiento institucional.

6 SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

El seguimiento y la evaluacion del Plan de Bienestar Integral y de Incentivos son
fundamentales para garantizar su efectividad, pertinencia y alineacion con los objetivos
estratégicos de la entidad. Este proceso se enmarca dentro del ciclo de mejora continua
PHVA (Planear - Hacer - Verificar - Actuar), adoptado por el Sistema Integrado de
Gestion.

Revision Periodica

El Plan sera revisado semestralmente por el Comité de Bienestar Social Laboral, con
el propdsito de:

« Verificar el cumplimiento de las metas y actividades programadas.
« |dentificar desviaciones, logros, dificultades o nuevas necesidades.
o Ajustar los programas o acciones de manera oportuna y focalizada.

Evaluacion Anual
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Al finalizar cada vigencia:

« La Direccion Administrativa, con el apoyo del Profesional Universitario de
Bienestar Integral, realizara una evaluacion integral del plan.

e Se recopilara informacion sobre la ejecucion, impacto y nivel de satisfaccion de los
servidores.

e Los resultados seran consolidados en un informe, socializados con el Comité de
Bienestar y Estimulos, y utilizados como insumo para la actualizacién del plan
del siguiente ano.

Articulacién con el MIPG y el SIG
El proceso de seguimiento y evaluacion esta articulado con:
o La autoevaluacion institucional y los planes de mejora derivados del MIPG.
o Las auditorias internas y externas del Sistema Integrado de Gestion.
e Las estrategias de gestion del talento humano y los resultados de los instrumentos
de medicion del clima y cultura organizacional.
Indicadores y Herramientas
Se utilizaran indicadores de gestion para medir:
El nivel de ejecucién del plan (% de actividades cumplidas).
La participacion de los servidores en los programas.

El impacto en la satisfaccion y clima laboral.
Las acciones correctivas o de mejora implementadas.

El seguimiento se documentara en formatos definidos y se conservara como evidencia
para auditorias y procesos de rendicion de cuentas.

7 RECURSOS Y RESPONSABILIDADES

La implementacion del Plan de Bienestar Integral y de Incentivos requiere de la
asignacion adecuada de recursos financieros, humanos, logisticos y técnicos, asi como
de una clara definicion de roles y responsabilidades para su ejecucion efectiva.

Recursos

« Recursos financieros: Se asignaran a través del Plan de Accion Anual de
Inversiones (PAIl), conforme a la disponibilidad presupuestal aprobada por
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Alcaldia de
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Empresas

Publicas de
La Ceja E.S.P

Empresas Publicas de La Ceja E.S.P., garantizando la ejecucién de las actividades

programadas.

« Recursos técnicos y logisticos: Se gestionaran en coordinacion con las
diferentes dependencias de la entidad y aliados estratégicos como cajas de
compensacion, administradoras de riesgos laborales, EPS, entidades culturales y
deportivas, entre otros.

« Apoyos institucionales externos: Se procurara la vinculacion de actores
publicos y privados que fortalezcan el alcance y la calidad de las acciones de

bienestar.

Tabla — Roles, responsabilidades y evidencias del Plan de Bienestar Integral e

Incentivos

Rol / Instancia

Responsabilidades

Evidencias / Registros

- Liderar la

formulacion,
gjecucion, seguimiento y

Profesional

Universitario de
Bienestar Integral

actividades y estrategias

del plan.
Realizar seguimiento
técnico, consolidar

evidencias y sistematizar la
informacion de ejecucion.

- Apoyar la elaboracion de

informes, indicadores y
reportes de evaluacion del

evaluacion del Plan de o
. - Plan aprobado y versién vigente.
Bienestar Integral e 2 S
: - Actas de comité con socializacion de
Incentivos. A
Presentar al Comité de
. . . . - Informes semestrales/anuales de
Direccion Bienestar Social Laboral : -
- . gjecucion. - Soportes
Administrativa propuestas, avances, -
: presupuestales y solicitudes de
resultados y ajustes para
) ! recursos.
mejora continua. o :
: : - Comunicaciones internas de
Gestionar y garantizar la . .
: o directrices.
disponibilidad de recursos
requeridos para el
cumplimiento del plan.
Coordinar la  ejecucion o
: ) - Cronograma de actividades
operativa de programas, :
actualizado.

- Listados de asistencia / registros de
participacion.

- Registro fotografico y/o actas de
actividades.

- Consolidado de
(participacion,
satisfaccion).

- Informes de resultados y lecciones
aprendidas.

indicadores
gjecucion,

seguimiento.

plan.
Comité Revisar, aprobar y | - Actas de sesion y decisiones del
. : recomendar ajustes al plan | comité.
Bienestar Social .
Laboral conforme a resultados de | - Conceptos/recomendaciones

emitidas.
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Al
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caldia de

Empresas

Publicas de
La Ceja E.S.P

Rol / Instancia

Responsabilidades

Evidencias / Registros

- Promover estrategias para
fortalecer clima
organizacional y calidad de
vida laboral.

- Apoyar la priorizacion de
necesidades y articulacion
con otras instancias
institucionales.

- Plan de mejora asociado al bienestar
(si aplica).

- Evidencias de articulaciéon con otras
dependencias (correos, actas).

Jefes de proceso

- Promover la participacion

de los equipos en
actividades de bienestar e
incentivos.

- Retroalimentar a Direccidn

- Convocatorias internas enviadas.
- Reportes de participacion por area.
- Retroalimentacion registrada

mantener actitud proactiva
frente al autocuidado,
convivenciay respeto en el
entorno laboral.

o area - : (correos, formatos, actas).
Administrativa al - ;
- Solicitudes de apoyo/ajustes para
responsable del plan sobre L
. actividades.
necesidades y
oportunidades de mejora.
- Participar activamente en . . .
A - Registros ~ de  asistencia vy
programas Yy actividades articioacion
de bienestar promovidas P P ' d <faccis
or |a entidad - Encuestas e satisfaccion
Servidores P o diligenciadas.
S - Proponer mejoras Yy . . .
publicos - Sugerencias registradas (buzdn,

formularios, correos).
- Evidencias de participacion
_ campanas institucionales.

en

8 ANEXOS (Cronograma, Formatos, Indicadores, etc.)

Con el fin de asegurar la operatividad, trazabilidad y control del Plan de Bienestar Integral
y de Incentivos, se anexan los siguientes elementos de apoyo:

Cronograma Anual de Actividades: El detalle operativo de ejecuciéon (cronograma,
responsables, frecuencias, evidencias e indicadores) se consolida en el Anexo —
Cronograma del Plan de Bienestar Integral e Incentivos, el cual se actualizara
conforme a la disponibilidad institucional y seguimiento semestral.

Indicadores de Gestion: Indicadores cualitativos y cuantitativos que permiten evaluar el
desempenio del plan y tomar decisiones informadas:
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Alcaldia de
La Ceja del Tambo

Empresas

Publicas de
La Ceja E.S.P

Indicador Formula de Calculo xlitaal Frer:‘::;ir:;::nde
. . (Actividades ejecutadas / Total
0, 0,
% de ejecucion del plan orogramadas) x 100 > 90% Semestral
% de participacion en | (N° asistentes / N° total o
actividades servidores) x 100 = 80% Semestra)
% de ejecucion | (Gasto ejecutado / Presupuesto o
presupuestal asignado) x 100 = 95% Sem

Registros y Evidencias: Todos los registros derivados del desarrollo del plan seran
almacenados conforme al Sistema de Gestion Documental de la entidad y estaran
disponibles como evidencia ante auditorias internas, externas y ejercicios de rendicion
de cuentas.

HOJA CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA

REVISO

ELABORO

APROBO

MODIFICACIONES

20

17/06/2025

P.U. Bienestar
Integral

P.U. Proyectos
Estratégicos y del
SIG

Dir.
Administrativa

Se reorganiz6 el contenido del
documento en una estructura clara
de ocho (8) secciones. Se
incorpord explicitamente el marco
normativo aplicable, fortaleciendo
la legalidad y legitimidad del plan.
Se incluy6 un  diagndstico
participativo de necesidades y se
agruparon los programas en ejes
estratégicos integrados. Se
adicion6 el componente de
seguimiento, evaluacion y mejora
continua con periodicidad definida
e integracion al ciclo PHVA. Se
definieron roles Y
responsabilidades, indicadores de
gestion y la articulaciéon con el
MIPG y las normas ISO aplicables.

3.0

14/01/2026

P.U de Proyectos,
Gestion Integral y
TIC

P.U. de
Bienestar
Integral

Direccion de
Planeacion
Estratégicay TIC

Se realizé la revision y
actualizacion del Plan de Bienestar
Integral e Incentivos para la
vigencia 2026 (version 3.0),
ajustando la estructura y fechas de
ejecuciéon conforme al cronograma
institucional. Se incorporé la
alineacion con los ejes del
Programa Nacional de Bienestar

2023-2026.
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