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ARTÍCULOS 

APLICABLES

CATEGORÍA 

PRINCIPAL 

NORMA

SUBCATEGORIA 

NORMA
DESCRIPCIÓN DEL REQUISITO POR ARTÍCULO O NORMA CRITERIOS QUE EVIDENCIAN SU CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCIÓN RESPONSABLE FECHA OBSERVACION

CALIFICACIÓN PUNTAJE

Ministerio de 

Trabajo, 

Higiene y 

Previsión 

Decreto 2127 1945 Por el cual se reglamenta la Ley 6a. de 1945, en lo relativo al contrato individual de trabajo, en generalTodo el Decreto Laboral Gestión Humana

Se entiende por contrato de trabajo la relación jurídica entre el trabajador y el patrono, en razón de la cual quedan 

obligados recíprocamente, el primero, a ejecutar una o varias obras o labores, o a prestar personalmente un servicio 

intelectual o material, en beneficio del segundo y bajo su continuada dependencia, y este último a pagar a aquél cierta 

remuneración. 

La Entidad, como Empresa Industrial y Comercial del Estado,  celebra los contratos individuales con los trabajadores oficiales, bajo los parámetros del presente DecretoCumple 1

Dirección 

Administrativa, 

Gerente General

Minuta de Contrato Individual de 

Trabajo, hojas de vida 

Congreso de la 

República

Código 

Sustantivo del 

Trabajo

CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo

Artículo 81 Derogado 

por Ley 789/2002, 

Artículos  

30,31,32,33,34,35,36,37

Laboral Gestión Humana

Por medio del cual se dictan medidas de tipo laboral con el fin de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre 

trabajadores y empleadores: Articulo 30 al 41 Contratos de Aprendices. Capitulo IV Reglamento de Trabajo y 

Mantenimiento del orden el el Establecimiento. Titulo VI capitulo I, II,III Jornada de Trabajo. Titulo VII capitulo I al IV 

Descansos Obligatorios. Artículo 236 Fuero de Maternidad y Beneficios.

El reglamento interno se diseño, se aprobó y adoptó mediante Resolución  071 de 17/05/2005, socialización, publicación y entrega a cada uno de los funcionarios: Con relación a los artículos 30 al 41  la Empresa cumple con las cuotas determinadas de acuerdo con el numero de empleados, además de todos los requisitos legales que corresponden. Titulo Vi se cumple a través del contrato de trabajo, la Convención Colectiva y el Reglamento Interno. Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Reglamento Interno de Trabajo y 

contrato laboral. Contrato de Trabajo 

para aprendices., Contrato de 

vinculación laboral, Convención 

Ministerio de 

la Protección 

Social. 

Código 

Sustantivo del 

Trabajo

CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo

 Ley 2663 de 1950, 

Artículos 

3,4,22,23,24,46,61,62,1

04,127,158 y 161

Laboral Gestión Humana
 La finalidad primordial de este Código es la de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre empleadores y 

trabajadores, dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social.
Contratos de trabajo. Reglamento interno de trabajo. Comprobantes pago de nomina Cumple 1

Dirección 

Administrativa y 

Financiera

Contratos de trabajo. Reglamento 

interno de trabajo. Comprobantes pago 

de nomina

Ministerio de 

la Protección 

Social. 

Código 

Sustantivo del 

Trabajo

CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo

Por el cual se modifica 

el Decreto 2663 de 

1950, Artículo 4 y 7

Laboral Gestión Humana
Reglamento interno de Trabajo

Comprobantes de pago de nómina
Contratos de trabajo. Reglamento interno de trabajo. Comprobantes pago de nomina Cumple 1

Dirección 

Administrativa 

Contratos de trabajo. Reglamento 

interno de trabajo. Comprobantes pago 

de nomina

Republica de 

Colombia
CST CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo Art. 104 al 120 Laboral Gestión Humana

1. Está obligado a tener un reglamento de trabajo todo empleador que ocupe más de cinco (5) trabajadores de carácter 

permanente en empresas comerciales, o más de diez (10) en empresas industriales, o más de veinte (20) en empresas 

agrícolas, ganaderas o forestales.

2. En empresas mixtas, la obligación de tener un reglamento de trabajo existe cuando el empleador ocupe más de diez (10) 

¿Se cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo publicado y fijado en dos  sitios distintos del centro de trabajo?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Reglamento de trabajo. 

Republica de 

Colombia
CST CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo Art. 227 Laboral Gestión Humana

En caso de incapacidad comprobada para desempeñar sus labores, ocasionada por enfermedad no profesional, el 

trabajador tiene derecho a que el {empleador} le pague un auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180) días, así: las 

dos terceras (2/3) partes del salario durante los primeros noventa (90) días y la mitad del salario por el tiempo restante.

¿Reconoce y tramita ante la EPS las incapacidades ocasionada por enfermedad no profesional? Cumple 1

Dirección 

administrativa y 

nomina 

Registros y archivo

Congreso de la 

República

Código 

Sustantivo del 

Trabajo

CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo

Derecho colectivo de 

trabajo, Artículos 353 

al 484

Laboral Gestión Humana

Disposiciones General del Derecho Colectivo, Organización, Personería Jurídica,  Facultades y Funciones Sindicales, 

Prohibiciones y Sanciones,  Régimen Interno, Disolución y Liquidación, Fuero Sindical, Trabajadores Oficiales, Federaciones 

y Conferencias,  Disposiciones Finales, Conflictos colectivos, Arreglo Directo, Mediación, ,Declaratoria y desarrollo de la 

huelga,  Suspensión Colectiva Ilegal de Trabajo,  Arbitramento,  Procedimiento Arbitral, 

Derecho asociación, Convención Colectiva de Trabajo, Negociación Pliego de peticiones. Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Convención Colectiva de Trabajo, 

Archivo Central de la Empresa

Departamento 

Administrativo 

del Servicio 

Civil

Decreto 1950 1973 Por el cual se reglamentan los decretos-leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras normas sobre administración del personal civilTodo el Decreto Laboral Gestión Humana

En ejercicio de la facultad constitucional que corresponde al Presidente de la República, el Gobierno Nacional podrá crear, 

suprimir y fusionar los empleos que requiera el servicio público y fijar sus dotaciones y emolumentos, de conformidad con 

las siguientes normas

La Entidad ha adoptado y modifica su estructura administrativa de conformidad al presente decreto (nomenclatura de los cargos, fijación de escalas de remuneración correspondientes a las categorías de empleos, provisión de los empleos, exigencia de documentos y  requisitos para vinculación de funcionarios picos).   Se tienen implementados los procedimiento de vinculación y contratación, de inducción y reinducción, de bienestar laboral y estímulos, de capacitación y formación, de valoración de méritos   .   Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Resolución Nº19 de agosto 2 de 2004, 

Resolución N.º 166 de Septiembre 22 de 

2005, Resolución N.º 165 de Septiembre 

22 de 2005. Resolución N.º 024 de 
El Presidente 

de la 

República de 

Colombia

Decreto 1045 1978 Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicación de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados públicos y trabajadores oficiales del sector nacionalTodo el Decreto Laboral Gestión Humana
El presente Decreto fija las reglas generales a las cuales deben sujetarse algunas entidades de la administración pública del 

orden nacional para la aplicación de las normas sobre prestaciones sociales señaladas por la ley para su personal.
Se liquidan a todos los servidores públicos las prestaciones a las cuales tiene derecho según la legislación en la materia.Cumple 1

Dirección 

Administrativa 

Liquidación de nómina, pago de 

prestaciones sociales.

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad 

Social

Resolución 2400 1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.Art. 170 al  175 SG-SST

EPP (Elementos 

de Protección 

Personal)

En todos los establecimientos de trabajo se suministrará a los trabajadores  ropa  de  trabajo  adecuada  según  los  riesgos  

a que  estén  expuestos,  y  de  acuerdo  a  la naturaleza del trabajo que se realice.  Las  ropas  de  trabajo  deberán  ajustar  

bien;  no  deberán  tener  partes  flexibles  que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes.

¿Se suministra a los trabajadores  ropa  de  trabajo  adecuada  según  los  riesgos  a que  estén  expuestos,  y  de  acuerdo  a  la naturaleza del trabajo que se realice? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Dotación 

Congreso de la 

Republica de 

Colombia

Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art 251, 252, 254 SG-SST SG-SST

El material de los equipos y utensilios para suministro de alimentos deben permitir la fácil limpieza y desinfección y 

mantenerse en buen estado de higiene y conservación. Realizar la limpieza, lavado y desinfección con implementos o 

productos que no generen ni dejen sustancias peligrosas durante su uso.

¿Se realizar la limpieza, lavado y desinfección con implementos o productos que no generen ni dejen sustancias peligrosas durante su uso.?Cumple 1

Compras y bienes -

Dirección 

administrativa 

Uso de elementos de aseo comerciales

Ministerio de 

trabajo
Resolución 2413 1979 Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la Construcción.Art. 10 SG-SST SG-SST

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento y las demás que en materia de Seguridad e Higiene del 

Trabajo, fueren de aplicación obligatoria en los lugares de trabajo o de la empresa por razón de las actividades laborales 

que en ella se realicen.

¿Implementa y hace cumplir el reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construcción?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
reglamento 

Congreso de la 

Republica de 

Colombia

Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias
Artículos 80 al 135 y 

491 al 514
SGRL Todos los Riesgos

La salud de los trabajadores es una condición indispensable para el desarrollo socio-económico del país; su preservación y 

conservación son actividades de interés social y sanitario en las que participan el Gobierno y los particulares.  
¿ La empresa cuneta con: Comité Paritario de Salud Ocupacional, del Comité de Emergencias, Implementación del Programa de salud Ocupacional y del Plan de Emergencias?Cumple 1

COPASST y Comité 

de Emergencias

 Programa de Salud Ocupacional, Plan 

de Emergencias

El Congreso de 

Colombia
Ley 21 1982 Por la cual se modifica el régimen del Subsidio familiar y se dictan otras disposicionesTodo el Decreto Laboral Afiliaciones

Los empleados son afiliados a la Caja de Compensación, al momento de iniciar la vinculación laboral;  los pagos a la 

seguridad social y parafiscales se realizan oportunamente con el fin de que obtengan el subsidio familiar 
¿ La empresas afilia a los empleados a la Caja de Compensación, al momento de iniciar la vinculación laboral;  los pagos a la seguridad social y parafiscales se realizan oportunamente con el fin de que obtengan el subsidio familiar Cumple 1

Dirección 

Administrativa

Afiliaciones a la Caja de compensación 

familiar , planillas de autoliquidación de 

aportes. 

El Presidente 

de la 

República de 

Colombia

Decreto 614 1984 Por el cual se determinan las bases para la organización y administración de Salud Ocupacional en el paísTodo el Decreto SG-SST Gestión Humana

El presente Decreto determina las bases de organización y administración gubernamental y, privada de la Salud 

Ocupacional en el país, para la posterior constitución de un Plan Nacional unificado en el campo de la prevención de los 

accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y en el del mejoramiento de las condiciones de trabajo.

La entidad ejecuta y mantiene un programa de salud ocupacional siendo consciente de los beneficios de este y de la importancia de prevenir y mitigar los riesgos que se encuentran en los diferentes frentes de trabajo y que afectan al personal.Cumple 1
Dirección 

Administrativa

Programa de salud ocupacional, 

Panorama de factores de riesgo, acto 

administrativo de constitución del 

COPASST,  formatos de entrega de 
Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad 

Social 

Resolución 2013 1986 Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajoToda la Resolución Laboral Gestión Humana

Todas las empresas e instituciones públicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) o más trabajadores, están 

obligadas a conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo1, cuya organización y funcionamiento estará 

de cuerdo con las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente resolución.

Conformación y puesta en marcha del comité paritario de salud ocupacional Cumple 1

Dirección 

Administrativa y 

COPASST

Resolución  y actas del COPASST

El Congreso de 

Colombia
Ley 46 1988 Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevención y Atención de Desastres, se otorga facultades extraordinarias al Presidente de la República, y se dictan otras disposicionesToda la Ley SGRL Todos los Riesgos

Todas las entidades y organismos públicos a los cuales la Oficina Nacional para la Atención de Desastres solicite 

colaboración a fin de elaborar y ejecutar el Plan a que se refiere el artículo precedente, estarán obligados a prestarla dentro 

del ámbito de su competencia. La renuencia o retraso en la prestación de la colaboración será causal de mala conducta del 

funcionario o empleado responsable, y será sancionable con destitución. Así mismo, las entidades privadas deberán 

¿ La empresa tiene implementado y puesto en marcha del Plan de Emergencias.? ¿Colabora a todas las entidades y organismos públicos en la ejecución del plan nacional de desastres, dentro del ámbito de su competencia.?Cumple 1

Comité de 

Emergencias y 

COMGER

Plan de Emergencias

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad 

Social y de 

Resolución 1016 1989 Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el país

Artículo 10 numerales 

2,3,8,11 y 

Artículo 11 numeral 2

SG-SST Gestión Humana
Todos los empleadores públicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas, están obligados a organizar y garantizar 

el funcionamiento de un programa de Salud Ocupacional de acuerdo con la presente Resolución. 
Se tiene Implementado el programa de salud ocupacional, que tiene  los subprogramas necesarios para la buena administración de los riesgos en el personal, se cuenta con una matriz  de factores de riesgo, entrega de elementos de protección y equipos, se reaCumple 1

Dirección 

Administrativa 

Programa de salud ocupacional, 

panorama de factores de riesgo, 

registro de capacitaciones, fotográfico, 

órdenes de compra
Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad 

Social

Decreto 2177 1989 Por el cual se desarrolla la ley 82 de 1988, aprobatoria del convenio número 159, suscrito con la organización internacional del trabajo, sobre readaptación profesional y el empleo de personas invalidasArt. 16, 17 Laboral Gestión Humana

Todos los patronos públicos o privados están obligados a reincorporar a los trabajadores inválidos, en los cargos que 

desempeñaban antes de producirse la invalidez si recupera su capacidad de trabajo, en términos del Código Sustantivo del 

Trabajo. La existencia de una incapacidad permanente parcial no será obstáculo para la reincorporación, si los dictámenes 

médicos determinan que el trabajador puede continuar desempeñándolo. 

¿Reincorpora a los trabajadores inválidos, en los cargos que desempeñaban antes de producirse la invalidez si recupera su capacidad de trabajo, en términos del Código Sustantivo del Trabajo?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Reintegros 

Congreso de la 

República
Ley 50 1990 Por la cual se introducen reformas al Código Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones. Modificada a partir del segundo semestre del año 2023 por la ley 2101 de 2021Art. 21 Laboral Gestión Humana

En las empresas con más de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendrán 

derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades 

recreativas, culturales, deportivas o de capacitación. Modificada a partir del segundo semestre del año 2023 por la ley 2101 

de 2021

¿les brinda a los trabajadores al menos 2 horas de la jornada semanal para que se dediquen a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitación?Cumple 1
Dirección 

administrativa 

Las capacitaciones y sensibilización se 

realizan constantemente, también se 

realizan actividades de bienestar 

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad 

Social

Decreto 1127 1991 por el cual se reglamentan los artículos 3 y 21 de la Ley 50 de 1990. Art. 3, 4 Laboral Gestión Humana

Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 21 de la Ley 50 de 1990, las dos (2) horas de la jornada de 

cuarenta y ocho (48) semanales, a que esta norma se refiere, podrán acumularse hasta por un (1) año. 

En todo caso, los trabajadores tendrán derecho a un número de horas equivalente a dos (2) semanales en el período del 

programa respectivo dentro de la jornada de trabajo. 

¿Realiza actividades de Deporte, Recreación y capacitación con los trabajadores equivalente a dos (2) semanales en el período del programa respectivo dentro de la jornada de trabajo.? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Se realizan actividades encaminadas a 

promover el bienestar del personal 

Ministerio de 

Trabajo y 

Seguridad 

Social 

Resolución 6398 1991 Por lo cual se  establecen procedimientos en materia de Salud OcupacionalToda la Resolución Laboral Gestión Humana

Los empleados afiliados o no a los sistemas de prevención y seguridad social, deberán ordenar la practica de exámenes 

médicos preocupaciones o de admisión a todos sus trabajadores, de acuerdo con las disposiciones vigentes (articulo 348 

del  Código sustantivo del Trabajo y resolución 1016 de 1989), con el  objeto de determinar la aptitud física y  mental del 

trabajador para el oficio que vaya a desempeñar y las condiciones ambientales  en que vaya  a ejecutarlo.

La entidad dentro de su gestión por la salud y bienestar de los funcionarios realiza las afiliaciones con todos los involucrados en al seguridad social para los funcionarios además en la localidad se cuenta con gran numero de EPS, fondos de cesantías y peCumple 1

Directora 

Administrativa, 

COPASST y Comité 

de Emergencias

Resoluciones No. 070, de mayo 7/2007,  

No 047 de abril 02/ 2001, No 160 de 

septiembre 09/2005.  Programa de 

Salud Ocupacional, Plan de 

Asamblea 

Nacional 

Constituyente.

Constitución 

Política de 

Colombia

Constitución 

Política de 

Colombia

1991 Se garantiza el derecho de libre asociación para el desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en sociedad. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervención del Estado. Su reconocimiento jurídico se producirá con la simple inscripción del acta de constitución.Artículos 38 y 39 Laboral Gestión Humana

ARTICULO 38. Se garantiza el derecho de libre asociación para el desarrollo de las distintas actividades que las personas 

realizan en sociedad.

ARTICULO 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervención del 

Estado. Su reconocimiento jurídico se producirá con la simple inscripción del acta de constitución.

Con la existencia y creación del sindicato Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Convención Colectiva de Trabajo, 

Archivo Central de la Empresa

Asamblea 

Nacional 

Constituyente.

Constitución 

Política de 

Colombia

Constitución 

Política de 

Colombia

1991 Toda persona tiene derecho a su intimidad personal y familiar, a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hallan recogido sobre ellas en los archivos tanto públicos como privados; se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difu
Artículos 15, 20, 23 y 

74.
Laboral Gestión Humana

Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y 

hacerlos respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido 

sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades públicas y privadas.

Toda persona que presente petición por escrito se le da respuesta de la misma manera dentro del plazo establecido por la Ley. Además para la consulta de documentos se tiene el procedimiento establecido dentro del Centro Documental de la Entidad, teniendo Cumple 1

Técnica Operativa 

de Archivo y 

Documentación

Manual de Archivo y Documentación.

El Congreso de 

Colombia
Ley 100 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposicionesToda la Ley Laboral Afiliaciones

Sistema de Seguridad Social Integral. El Sistema de Seguridad Social Integral tiene por objeto garantizar los derechos 

irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la 

protección de las contingencias que la afecten.

El Sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos destinados a garantizar la 

¿La Empresa tiene afiliados a todos sus  funcionarios al Sistema de Seguridad Social Integral? Cumple 1
Dirección 

Administrativa
Planillas de afiliación 

Congreso de la 

Republica
Ley 100 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposicionesArt. 161, 206, 208 254 SSSI Afiliaciones

Informar las novedades laborales de sus trabajadores a la entidad a la cual están afiliados, en materias tales como el nivel 

de ingresos y sus cambios, las vinculaciones y retiros de trabajadores. Así mismo, informar a los trabajadores sobre las 

garantías y las obligaciones que les asisten en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

¿Informa las novedades laborales de sus trabajadores a la entidad a la cual están afiliados, en materias tales como el nivel de ingresos y sus cambios, las vinculaciones y retiros de trabajadores. Así mismo, informa a los trabajadores sobre las garantías y las obligaciones que les asisten en el sistema general de seguridad social en salud?Cumple 1
Dirección 

administrativa 
Programas de bienestar 

Congreso de la 

Republica
Ley 100 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposicionesArt. 18 SSSI Afiliaciones

Cotizar al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme al salario percibido por cada trabajador, atendiendo a que el 

límite de la base de cotización será de veinticinco (25) salarios mínimos legales mensuales vigentes para trabajadores del 

sector público y privado.
¿Se realizan los pagos de la cotización a SSI sobre el salario mensual recibido? Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Pagos SS

Congreso de la 

Republica
Ley 100 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposicionesArt. 161, 206, 208 254 SSSI Afiliaciones

Inscribir en alguna Entidad Promotora de Salud a todas las personas que tengan alguna vinculación laboral, sea ésta, verbal 

o escrita, temporal o permanente. La afiliación colectiva en ningún caso podrá coartar la libertad de elección del trabajador 

sobre la Entidad Promotora de Salud, a la cual prefiera afiliarse, de conformidad con el reglamento. 

¿Afilia al trabajador en alguna Entidad Promotora de Salud desde su ingreso a la empresa y paga los aportes en las fecha estipuladas por la ley?Cumple 1
Dirección 

administrativa 
Pagos SS

EVALUACIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

DIRECCION: ADMINISTRATIVA

1. IDENTIFICACION DE NORMAS APLICABLES 2. ANALISIS DE APLICABILIDAD 3. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO 4. DEFINICION Y EJECUCIÓN DE PLANES DE ACCION
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Congreso de la 

Republica
Ley 100 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones

Art. 204 - Ley 1122 Art. 

10
SSSI Afiliaciones

Monto y distribución de las cotizaciones. La cotización al Régimen Contributivo de Salud será, a partir del primero (1°) de 

enero del año 2007, del 12,5% del ingreso o salario base de cotización, el cual no podrá ser inferior al salario mínimo. La 

cotización a cargo del empleador será del 8.5% y a cargo del empleado del 4%. Uno punto cinco (1,5) de la cotización serán 

trasladados a la subcuenta de Solidaridad del Fosyga para contribuir a la financiación de los beneficiarios del régimen 

¿Realiza los aportes al sistema de seguridad social en salud el cual no podrá ser inferior al salario mínimo y en los porcentajes del 12,5% del ingreso o salario base de cotización del cual, a cargo del empleador será el 8.5% y a cargo del empleado el 4%?Cumple 1
Dirección 

administrativa 
Pagos SS

Congreso de la 

Republica
Ley 100 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposicionesArt. 161, 206, 208 254 SG-SST Todos los Riesgos

Garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y enfermedad profesional, mediante 

la adopción de los sistemas de seguridad industrial y la observancia de las normas de salud ocupacional y seguridad social. 
¿Garantiza un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y enfermedad profesional, mediante la adopción del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo? Cumple 1

Dirección 

administrativa
Actividades SGSST

Ministerio del 

Trabajo y la 

Seguridad 

Social

Decreto 1295 1994 Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos ProfesionalesArt. 63, SG-SST COPASST
b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo 

de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.
¿Proporciona  cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 

Inspecciones, reuniones, capacitación, 

carpeta COPASST 

El Presidente 

de la 

República de 

Colombia

Decreto 1772 1994 Por el cual se reglamenta la afiliación y las cotizaciones al Sistema General de Riesgos ProfesionalesTodo el Decreto SGRL Gestión Humana

Son afiliados obligatorios al Sistema General de Riesgos Profesionales:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo o como servidores 

públicos;

2. Los jubilados o pensionados, excepto los de invalidez, que se reincorporen a la fuerza laboral como trabajadores 

De acuerdo al presente Decreto la Entidad cumple con la obligatoriedad se afiliar a los empleados a los riesgos profesionales. Así como pagar oportunamente los aportes por este conceptoCumple 1

Directora 

Administrativa, 

Tesorera General

Reportes de afiliación a la ARP y 

planillas de autoliquidación

Ministerio de 

Justicia y del 

Derecho

Decreto 1108 1994 Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relación con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrópicas. Art. 39 y 41 SG-SST Riesgo Psicosocial

Aquellas personas cuya actividad implica un riesgo para los demás o que son de responsabilidad respecto de terceros no 

podrán usar o consumir estupefacientes o sustancias psicotrópicas durante el desarrollo de su actividad, de conformidad 

con las normas previstas en los reglamentos y códigos que regulan el ejercicio de la respectiva profesión u oficio.

¿Se restringe el uso o consumo de estupefacientes o sustancias psicotrópicas durante el desarrollo de la actividad laboral, la cual se encuentra en el Reglamento Interno de Trabajo?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Reglamento interno, política 

Ministerio del 

Trabajo y la 

Seguridad 

Social

Decreto 1295 1994 Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos ProfesionalesArt. 21 SG-SST SG-SST
El empleador será responsable:

c) Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;
¿Procura  por el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo? Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Actividades SGSST

Ministerio del 

Trabajo y la 

Seguridad 

Social

Decreto 1295 1994 Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos ProfesionalesArt. 13 SG-SST SG-SST

Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:  a) En forma obligatoria:1. Los trabajadores dependientes nacionales 

o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores públicos; las personas vinculadas a 

través de un contrato formal de prestación de servicios con entidades o instituciones públicas o privadas, tales como 

contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duración superior a un mes y con precisión de las situaciones de 

¿Identifica los trabajadores dependientes y los independientes obligados  afiliarse al Sistema General de Riesgos laborales?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Pagos de seguridad social 

Ministerio del 

Trabajo y la 

Seguridad 

Social

Decreto 1295 1994 Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos ProfesionalesArt. 21 SG-SST SG-SST
El empleador será responsable: 

a) Del pago de la totalidad de la cotización de los trabajadores a su servicio; 
¿Paga la totalidad de la cotización de los trabajadores a su servicio? Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Pagos SS

Ministerio del 

Trabajo y la 

Seguridad 

Social

Decreto 1295 1994 Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos ProfesionalesArt. 21 SG-SST SG-SST

El empleador será responsable:

b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales correspondiente, dentro de 

los plazos que para el efecto señale el reglamento;

¿Traslada el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto se señalen ?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Pagos SS

Ministerio del 

Trabajo y la 

Seguridad 

Social

Decreto 1295 1994 Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos ProfesionalesArt. 21 SG-SST SG-SST

El empleador será responsable:

g) Facilitar los espacios y tiempos para la capacitación de los trabajadores a su cargo en materia de salud ocupacional y 

para adelantar los programas de promoción y prevención a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales.

¿Facilita los espacios y tiempos para la capacitación de los trabajadores a su cargo en materia de salud ocupacional y para adelantar los programas de promoción y prevención a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales? Cumple 1

Dirección 

administrativa, 

Archivo, ARL y SST 

Registros 

Congreso de la 

Republica
Ley 181 1995 Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educación Física y se crea el Sistema Nacional del Deporte.Art. 23 Laboral Gestión Humana

En cumplimiento del artículo 21 de la Ley 50 de 1990, las empresas con más de 50 trabajadores programarán eventos 

deportivos, de recreación, culturales y de capacitación directamente, a través de las cajas de compensación familiar o 

mediante convenio con entidades especializadas. Las cajas deberán desarrollar programas de fomento del deporte, la 

recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la participación comunitaria para los trabajadores de las empresas 

¿La empresa programa actividades deportivas, recreativas, culturales o de capacitación a los trabajadores través de las cajas de compensación familiar o mediante convenio con entidades especializadas?Cumple 1
Dirección 

administrativa 
Programas de bienestar 

Congreso de la 

República
Ley 411 1997 Por medio de la cual se aprueba el "Convenio 151 sobre la protección del derecho de sindicación y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administración pública", adoptado en la 64 Reunión de la Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo, Ginebra, 1978.

Protección al derecho 

sindical
Laboral Gestión Humana

El presente Convenio deberá aplicarse a todas las personas empleadas por la administración pública, en la medida en que 

no les sean aplicables disposiciones más favorables de otros convenios internacionales del trabajo.

La legislación nacional deberá determinar hasta qué punto las garantías previstas en el presente Convenio se aplican a los 

empleados de alto nivel que, por sus funciones, se considera normalmente que poseen poder decisorio o desempeñan 

Negociación Colectiva de Trabajo y Pliego de Peticiones Cumple 1
Dirección 

Administrativa

Convención Colectiva de Trabajo, 

Archivo Central de la Empresa

Congreso de la 

República
Ley 378 1997 Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 161, sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunión de la Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.Art. 13, 14 SG-SST Todos los Riesgos Todos los trabajadores deberán ser informados de los riesgos para la salud que entraña su trabajo.  ¿En la inducción y durante la prestación personal del servicio, cuando lo amerite, se le dan a conocer detalladamente al trabajador, los factores de riesgo y las consecuencias directas de la exposición de los mismos en cada una de las áreas?Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Inducción en la labor 

El Presidente 

de la 

República de 

Colombia

Decreto 1567 1998 Por el cual se crean el sistema nacional de capacitación y el sistema de estímulos para los empleados del EstadoArtículos 2 al 37 Laboral Gestión Humana

Sistema de Capacitación. Créase el sistema nacional de capacitación, definido como el conjunto coherente de políticas, 

planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitación, dependencias y recursos organizados con el propósito 

común de generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de acción, en 

función de lograr la eficiencia y la eficacia de la administración, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de 

Se implementó el procedimiento de capacitación y perfeccionamiento del personal, se realizan el plan de capacitaciones y se evalúa su efectividad. Igualmente se creó e implementó el programa de bienestar laboral  Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Procedimiento de capacitación y 

perfeccionamiento de personal, Código 

PR-DA-03, Formatos FO-DA-08, FO-DA-

09, FO-DA-10

El Congreso de 

Colombia
Ley 549 1999 Por la cual se dictan normas tendientes a financiar el pasivo pensional de las entidades territoriales, se crea el Fondo Nacional de Pensiones de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones en materia prestacional.Artículo 16 SGRL Gestión Humana

Cobertura de los pasivos pensionales. Con el fin de asegurar la estabilidad económica del Estado, las entidades territoriales 

deberán cubrir en la forma prevista en esta ley, el valor de los pasivos pensionales a su cargo, en los plazos y en los 

porcentajes que señale el Gobierno Nacional. Dicha obligación deberá cumplirse a partir de la entrada en vigencia de la 

presente ley. En todo caso, los pasivos pensionales deberán estar cubiertos en un cien por ciento (100%) en un término no 

Reportando anualmente las historias laborales de los funcionarios retirados y activos de la empresa,  fecha de corte indicada por el Ministerio.Cumple 1
Dirección 

Administrativa

Correo electrónico remisorio y 

aprobatorio por aporte del ministerio.     

Base de datos del PASIVOCOL

El Congreso de 

Colombia
Ley 594 2000 Por medio de la cual se dicta la ley general de archivos y se dictan otras disposicionesToda la Ley Laboral Gestión Humana La presente ley tiene por objeto establecer las reglas y principios generales que regulan la función archivística del Estado. La Entidad aplica los principios generales que rigen la función archivística en el país, además de regular la producción, organización, preservación y control de los documentos teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vida.Cumple 1

Técnica Operativa 

de Archivo y 

Documentación

Tablas de retención documental, 

software saimyr-administración 

documental.

Archivo 

General de la 

Nación

Acuerdo 60 2001 Por el cual se establecen pautas para la administración de las comunicaciones oficiales en las entidades públicas y las privadas que cumplen funciones públicasTodo el Acuerdo Laboral Gestión Humana

Establecer los lineamientos y procedimientos que permitan a las unidades de correspondencia de las entidades públicas y 

las privadas que cumplan funciones públicas, cumplir con los programas de gestión documental, para la producción, 

recepción, distribución, seguimiento, conservación y consulta de los documentos.

¿La Oficina de gestión Documental, maneja la correspondencia tanto interna como externa de la entidad de conforme al presente acuerdo.? ¿El funcionario que desempeña el cargo cumple con los requisitos y competencias definidas en este decreto.?Cumple 1

Técnica Operativa 

de Archivo y 

Documentación

Comunicaciones escritas, Software 

SAYMIRS, Manual de funciones y 

requisitos 

Ministerio del 

Trabajo y 

Seguridad 

Social 

Resolución 166 2001 Por el cual se establece el "día de la salud en el mundo del trabajo" Norma Completa SG-SST SG-SST

Establecer el 28 de julio de cada año como el "Día de la Salud en el Mundo del Trabajo", fecha en la cual las diferentes 

entidades e instituciones del Sistema General de Riesgos Profesionales, deben presentar, los programas y acciones de 

promoción de la salud de los trabajadores y prevención de los riesgos del trabajo a nivel nacional y regional, en forma 

coordinada por la Red de Comités Nacional, Seccionales y locales de Salud Ocupacional.

Celebrar el 28 de julio de cada año como el "Día de la Salud en el Mundo del Trabajo", fecha en la cual las diferentes entidades e instituciones del Sistema General de Riesgos Profesionales, deben presentar, los programas y acciones de promoción de la salud de los trabajadores y prevención de los riesgos del trabajo a nivel nacional y regional, en forma coordinada por la Red de Comités Nacional, Seccionales y locales de Salud Ocupacional.Cumple 1
SST y Dirección 

Administrativa
Campaña

Congreso de la 

República
Ley 789 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la protección social y se modifican algunos artículos del Código Sustantivo de Trabajo.Art. 30 SGRL Afiliaciones

Durante la fase práctica el aprendiz estará afiliado en riesgos profesionales por la ARP que cubre la empresa. En materia de 

salud, durante las fases lectiva y práctica, el aprendiz estará cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud, conforme 

al régimen de trabajadores independientes, y pagado plenamente por la empresa patrocinadora en los términos, 

condiciones y beneficios que defina el Gobierno Nacional. 

¿Los aprendices son afiliados al SGRL durante la fase practica? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Afiliaciones 

Congreso de la 

República
Ley 789 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la protección social y se modifican algunos artículos del Código Sustantivo de Trabajo.Art.  43 SGRL Afiliaciones

Estando vigente la relación laboral no se podrá desafiliar al trabajador ni a sus beneficiarios de los servicios de salud, 

cuando hubiera mediado la correspondiente retención de los recursos por parte del empleador y no hubiera procedido a su 

giro a la entidad promotora de salud. Los servicios continuarán siendo prestados por la entidad promotora de salud a la que 

el trabajador esté afiliado hasta por un período máximo de seis (6) meses verificada la mora, sin perjuicio de la 

¿Mantiene la afiliación del trabajador en alguna Entidad Promotora de Salud y paga los aportes en las fecha estipuladas por la ley?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Certificados y planillas

Archivo 

General de la 

Nación

Acuerdo 42 2002 Por el cual se establecen los criterios para la organización de los archivos de gestión en las entidades públicas y las privadas que cumplen funciones públicas, se regula el Inventario Único Documental y se desarrollan los artículos 21, 22, 23 y 26 de la Ley General de Archivos 594 de 2000.Todo el Acuerdo Laboral Gestión Humana

Establecer los criterios que deben seguirse para la organización de los archivos de gestión, en las entidades del Estado en 

sus diferentes niveles de la organización administrativa, territorial y por servicios y las entidades privadas que cumplen 

funciones públicas, de acuerdo con los artículos 8º y 9º de la Ley 594 de 2000.

Teniendo claros los criterios de organización del archivo y basándose en las Tablas de Retención Documental aprobadas, haciendo las transferencias documentales con lo estipulado en las TRD y diligenciando el formato único de inventario, regulado por el Archivo General de La Nación.Cumple 1

Técnica Operativa 

de Archivo y 

Documentación

TRD y formato único de inventario

El Congreso de 

Colombia
Ley 734 2002 Por la cual se expide el Código Disciplinario Único, funciones preferentes de las personerías para investigar funcionarios o servidores públicos. Art.76 Control disciplinario interno. Toda entidad u organismo del Estado, con excepción de las competencias de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, deberá organizar una unidad u oficina del más alto nivel, cuya estructura jerárquica permita preservar la garantía de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura organizacional conocerá del asunto la Procuraduría General de la Nación de acuerdo a sus competencias.

Código único 

Disciplinario Artículo 7  

y 8, articulo 76

Laboral Gestión Humana Titularidad de la potestad disciplinaria. El Estado es el titular de la potestad disciplinaria. Creación y constitución y aplicación del Comité de Control Interno Disciplinario Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Resoluciones, actas del comité, 

procesos disciplinarios

Congreso de la 

República 
Ley 755 2002 por la cual se modifica el parágrafo del artículo 236 del Código Sustantivo del Trabajo - Ley María.Norma completa Laboral Gestión Humana

La trabajadora que haga uso del descanso remunerado en la época del parto tomará las 12 semanas de licencia a que tiene 

derecho de acuerdo a la ley. El esposo o compañero permanente tendrá derecho a cuatro (4) días de licencia remunerada 

de paternidad, en el caso que sólo el padre esté cotizando al Sistema General de Seguridad Social en Salud. En el evento en 

que ambos padres estén cotizando al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se concederán al padre ocho (8) días 

¿Se lleva estadística de las licencias de paternidad? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Estadística de Ausentismo

Congreso de la 

República
Ley 776 2002 Por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y prestaciones del Sistema General de Riesgos ProfesionalesArt 4, 8 Laboral Gestión Humana

Al terminar el período de incapacidad temporal, el  empleador está obligado, si el trabajador recupera su capacidad de 

trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempeñaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma 

categoría. El empleador está obligado a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que desempeñaba o a 

proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberán efectuar los movimientos de 

¿Reubica al trabajador en el cargo que desempañaba o cualquier otro para el cual esté capacitado, permitiendo la recuperación con posterioridad a la incapacidad temporal?Cumple 1

Dirección 

administrativa y 

SST 

Cumplimiento de recomendaciones 

Congreso de la 

República
Ley 769 2002 Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre y se dictan otras disposiciones.

Capitulo III

Art 27, 28 y 50 
SG-SST Seguridad Vial

Todos los vehículos que circulen por el territorio nacional deben someterse a las normas que sobre tránsito terrestre 

determine el gobierno nacional. La revisión técnico- mecánica y de operación debe garantizar el perfecto funcionamiento 

de frenos, sistema de dirección, sistema de suspensión, sistema de señales visuales y audibles permitidas y sistema de 

escape de gases; y demostrar un estado adecuado de llantas, del conjunto de vidrios de seguridad y de los espejos.

¿Todos los vehículos de la empresa que circulan por el territorio nacional cumplen con las normas de transito, condiciones generales, evidenciado en la revisión tecno-mecánica periódica?Cumple 1

Compras y Bienes, 

Mantenimiento Y 

Dirección 

administrativa 

Cronograma de mantenimiento 

Congreso de la 

República
Ley 769 2002 Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre y se dictan otras disposiciones.Art 18 SG-SST Seguridad Vial

La licencia de conducción habilitará a su titular para manejar vehículos automotores de acuerdo con las categorías que para 

cada modalidad establezca el reglamento. Ver Resolución del Min. Transporte 1600 de 2005 
¿La licencia de conducción es validada por el personal de Selección antes de la contratación y de manera periódica?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Selección del contratista 

Congreso de la 

República
Ley 776 2002 Por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y prestaciones del Sistema General de Riesgos ProfesionalesArt. 3 SGRL SGRL

Monto de las prestaciones económicas por incapacidad temporal. Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad 

temporal, recibirá un subsidio equivalente al cien (100%) de su salario base de cotización, calculado desde el día siguiente el 

que ocurrió el accidente de trabajo y hasta el momento de su rehabilitación, readaptación o curación, o de la declaración 

de su incapacidad permanente parcial, invalidez o su muerte. El pago se efectuará en los períodos en que el trabajador 

¿La empresa paga el cien (100%) de su salario base de cotización al trabajador desde el día siguiente el que ocurrió el accidente de trabajo y hasta el momento de su rehabilitación, readaptación o curación, o de la declaración de su incapacidad permanente parcial, invalidez o su muerte?Cumple 1

Dirección 

administrativa y 

ARL 

Pagos de incapacidades 

Congreso de la 

República
Ley 776 2002 Por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y prestaciones del Sistema General de Riesgos LaboralesNorma completa SGRL SGRL

DERECHO A LAS PRESTACIONES. Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la 

presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, o como 

consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera, tendrá derecho a que este Sistema General le preste los servicios 

asistenciales y le reconozca las prestaciones económicas a los que se refieren el Decreto-ley 1295 de 1994 y la presente ley. 

¿El reconocimiento de las prestaciones asistenciales y económicas derivadas de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, son reconocidas y pagadas por la administradora en la cual se encuentre afiliado el trabajador en el momento de ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad profesional, al momento de requerir la prestación?Cumple 1

Dirección 

administrativa y 

ARL 

Pagos de incapacidades 

Presidencia de 

la Republica 

de Colombia

Decreto 1607 2002 Por el cual se modifica la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.Norma Completa SGRL SGRL
El presente decreto se aplica a los afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales, organizado por el Decreto-ley 1295 

de 1994. 
¿Se adopta la tabla de clasificación de actividades económicas contemplada en el presente decreto? Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Registro de actividades en ARL 

El Congreso de 

Colombia
Ley 797 2003 Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regímenes Pensionales exceptuados y especialesToda la Ley Laboral Gestión Humana

Se modifican los literales a), e), i), del artículo 13 de la Ley 100 de 1993 y se adiciona dicho artículo con los literales l), m), n), 

o) y p)
Afiliación de los funcionarios Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Afiliaciones

Presidencia de 

la República
Decreto 933 2003 Por medio del cual se reglamenta el Contrato de Aprendizaje y se dictan otras  disposicionesArt. 2 Laboral Gestión Humana

El contrato de aprendizaje deberá constar por escrito y contener como mínimo los elementos descritos en el articulo 2 del 

decreto 933
¿Se tiene por escrito los contratos de aprendizaje, los cuales contienen como mínimo los elementos descritos en el articulo 2 del decreto 933?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Contratos de aprendizaje
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El Congreso de 

Colombia
Ley 828 2003 Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasión del Sistema de Seguridad SocialToda la ley SGRL Gestión Humana

Modificase el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el cual quedará así:

Parágrafo 2. Será obligación de las entidades estatales incorporar en los contratos que celebren, como obligación 

contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, 

parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF) por lo cual, el incumplimiento de esta obligación será causal 

Implementación, modificación y adopción del manual de contratación.  Implantación de cláusula en los contratos que reza acerca de la responsabilidad del contratista en cuanto al pago de salarios, prestaciones sociales, seguridad social.:   Cumple 1
Gerente General e 

interventores 

Manual de contratación,  minuta del 

contrato de prestación de servicios.

Ministerio de 

la Protección 

Social

Decreto 2090 2003 por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se modifican y señalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades.Art. 2, 5 SG-SST SG-SST

Se consideran actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes: 1. Trabajos en minería que 

impliquen prestar el servicio en socavones o en subterráneos. 2. Trabajos que impliquen la exposición a altas temperaturas, 

por encima de los valores límites permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud ocupacional. 3. 

Trabajos con exposición a radiaciones ionizantes. 4. Trabajos con exposición a sustancias comprobadamente cancerígenas. 

¿Tiene identificadas las actividades o tareas de alto riesgo dentro de los centros de trabajo según el Dcto 2090/03 y cotiza el monto establecido en la norma al sistema de pensiones?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planillas de seguridad social 

Ministerio de 

Ambiente, 

Vivienda y 

Desarrollo 

Resolución 1076 2003 Plan de certificación por competencias laborales para los trabajadores vinculados a las entidades prestadoras de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo de ColombiaToda la Resolución Laboral Todos los Riesgos

El objeto de la presente resolución es actualizar el Plan Nacional de Capacitación y Asistencia Técnica para el sector de 

Agua Potable, Saneamiento Básico y Ambiental y establecer el plan de certificación de las competencias laborales de sus 

trabajadores.

Proceso de nivelación de conocimientos, recolección evidencias, autodiagnóstico y evaluación para certificación ante el SENA.Cumple 1

Dirección 

Administrativa y 

evaluadores

Formatos suministrados por el SENA.

PRESIDENCIA 

DE LA 

REPÚBLICA 

Decreto 3667 2004 Por medio del cual se reglamentan algunas disposiciones de la Ley 21 de 1982, la Ley 89 de 1988 y la Ley 100 de 1993, se dictan disposiciones sobre el pago de aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones.Norma Completa SSSI Afiliaciones
Formulario Integrado. A más tardar el 1° de febrero del año 2005 la autoliquidación y pago de aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral y de aportes parafiscales deberá realizarse mediante en un formulario único o integrado. 
¿Realiza la autoliquidación y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de aportes parafiscales  mediante el  formulario único o integrado?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Planillas de seguridad social 

El Congreso de 

Colombia
Ley 909 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, la gerencia pública y se dictan otras disposicionesToda la Ley Laboral Gestión Humana

La presente ley tiene por objeto la regulación del sistema de empleo público y el establecimiento de los principios básicos 

que deben regular el ejercicio de la gerencia pública.

Quienes prestan servicios personales remunerados, con vinculación legal y reglamentaria, en los organismos y entidades de 

la administración pública, conforman la función pública. En desarrollo de sus funciones y en el cumplimiento de sus 

Se diseño, aprobó y adoptó mediante Resolución 165 de 22/09/2005 Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Manual de funciones y Acuerdos de 

Gestión.

Departamento 

Administrativo 

de la Gestión 

Pública

Decreto 1145 2004 Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el desarrollo del Sistema General de Información Administrativa del Sector Público, SUIP.Todo el Decreto Laboral Gestión Humana

Guarda y custodia de las hojas de vida. Las hojas de vida de los empleados públicos, de los trabajadores oficiales y de los 

contratistas de prestación de servicios permanecerán en la unidad de personal o de contratos, o en la que haga sus veces, 

de la correspondiente entidad u organismo, aún después del retiro o de la terminación del contrato y su custodia será 

responsabilidad del jefe de la unidad respectiva, siguiendo los lineamientos dados en las normas vigentes sobre la materia.

Entrega del Formato único de Hoja de Vida, a quiénes lo requieren para su vinculación, se verifica que esté debidamente diligenciado.  Las Hojas de Vida de los empleados públicos, trabajadores oficiales y contratistas, están debidamente custodiadas en la Ofician de Archivo y Documentación, aún después del retiro de la terminación del contrato.  Cumple 1

Directora 

Administrativa - 

Control Interno

Formatos de Hojas de Vida, contratos 

El Presidente 

de la 

República de 

Colombia

Decreto 785 2005 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificación y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004Todo el Decreto Laboral Gestión Humana
El presente decreto establece el sistema de nomenclatura, clasificación de empleos, de funciones y de requisitos generales 

de los cargos de las entidades territoriales.
¿La Entidad tiene ajustada su planta de personal. El respectivo manual de funciones y requisitos, en el cual se señalan las competencias requeridas para el desempeño de los diferentes cargos; de acuerdo a lo especificado en  el presente decreto.?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 

Resolución Nº19 de agosto 2 de 2004, 

Resolución N.º 166 de Septiembre 22 de 

2005, Resolución N.º 165 de Septiembre 

22 de 2005. Resolución N.º 024 de 

El Congreso de 

Colombia
Ley 962 2005 Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalización de trámites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones públicas o prestan servicios públicosToda la Ley Laboral Gestión Humana

Objeto y principios rectores. La presente ley tiene por objeto facilitar las relaciones de los particulares con la Administración 

Pública, de tal forma que las actuaciones que deban surtirse ante ella para el ejercicio de actividades, derechos o 

cumplimiento de obligaciones se desarrollen de conformidad con los principios establecidos en los artículos 83, 84, 209 y 

333 de la Carta Política.

La Entidad hace entrega de los formularios:  Formato único de Hoja de Vida y Declaración Juramentada de Bienes y Rentas, publicados por  el Departamento Administrativo d ela Función Publicada,  en su página web, a las personas que van a ser vinculadas, Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Formato Único de Hoja de Vida, 

formato Declaración Juramentada de 

Bienes y Rentas  (hoja de vida)

El Congreso de 

Colombia
Ley 986 2005 Por medio de la cual se adoptan medidas de protección a las víctimas del secuestro y sus familias, y se dictan otras disposiciones.Toda la Ley Laboral Gestión Humana

La presente ley tiene por objeto establecer, en virtud del principio de solidaridad social y del cumplimiento de los deberes 

del Estado consagrados en la Constitución Política, un sistema de protección a las víctimas del secuestro y sus familias, los 

requisitos y procedimientos para su aplicación, sus instrumentos jurídicos, sus destinatarios, y los agentes encargados de su 

ejecución y control.

Acatamiento de la presente Ley, en caso de secuestro de un servidor público adscrito a la Entidad. Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

No se tienen evidencias, dado que no 

se ha presentado el caso.

Ministerio de 

la protección 

social

Resolución 1570 2005 Por la cual se establecen las variables y mecanismos para recolección de información del Subsistema de Información en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales y se dictan otras disposicionesArtículos 2 y 5 Laboral Gestión Humana

La presente resolución tiene por objeto establecer en forma unificada las variables, datos, mecanismos de recolección y 

envío de la información que las entidades administradoras de riesgos profesionales, entidades promotoras de salud y juntas 

de calificación de invalidez, deben remitir a la Dirección General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Protección 

Social, relacionada con el reporte, atención, rehabilitación y costos de los eventos profesionales, así como de los procesos 

Reporte de los accidentes de trabajo de manera oportuna Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Formatos accidentes de trabajo

Presidente de 

la República
Decreto 1227 2005 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998. PLAN DE INCENTIVOSArtículos 69 y 70 Laboral Gestión Humana

ARTÍCULO  69. Las entidades deberán organizar programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz y el 

compromiso de sus empleados. Los estímulos se implementarán a través de programas de bienestar social.

ARTÍCULO  70. Las entidades públicas, en coordinación con los organismos de seguridad y previsión social, podrán ofrecer a 

todos los empleados y sus familias los programas de protección y servicios sociales que se relacionan a continuación:

Mediante el programa de Bienestar Social laboral y plan de incentivos. Cumple 1

P.U Trabajo Social, 

Dirección 

administrativa y 

comité de 

Programa de Bienestar Social Laboral

Ministerio de 

la Protección 

Social

Decreto 1931 2006 Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes y se modifica parcialmente el Decreto 1465 de 2005Todo el Decreto Laboral Afiliaciones
 Pago de aportes al Sistema de la Protección Social. El pago de los aportes parafiscales propios del Sistema de la Protección 

Social, como se define en el numeral 2.1 del artículo 2º del Decreto 1465 de 2005, se efectuará así:
Se pagan dentro  de los plazos establecidos  por el Ministerio de la Protección Social, los aportes a la Seguridad Social y por medio de la planilla integrada de autoliquidación Cumple 1

Dirección 

Administrativa, 

Tesorera General

Pago de aportes a la Seguridad Social 

mediante la planilla de autoliquidación

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 734 2006 Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de trabajo a las disposiciones de la Ley 1010 de 2006Art. 1 Laboral Gestión Humana
Los empleadores deberán elaborar y adaptar un capítulo al reglamento de trabajo que contemple los mecanismos para 

prevenir el acoso laboral, así como el procedimiento interno para solucionarlo.
¿El Reglamento Interno de Trabajo tiene implementado un capitulo que contempla los mecanismos para prevenir el acoso laboral, así como el procedimiento interno para solucionarlo?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
capitulo 20

Congreso de la 

Republica
Ley 1010 2006 Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajoNorma Completa Laboral Gestión Humana

Medidas preventivas y correctivas del acoso laboral. Parágrafo 1º. Los empleadores deberán adaptar el reglamento de 

trabajo a los requerimientos de la presente ley, dentro de los tres (4) meses siguientes a su promulgación, y su 

incumplimiento será sancionado administrativamente por el Código Sustantivo del Trabajo. El empleador deberá abrir un 

escenario para escuchar las opiniones de los trabajadores en la adaptación de que trata este parágrafo, sin que tales 

¿Su Reglamento Interno de Trabajo prevé mecanismos de prevención contra las conductas de acoso laboral y establece un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo?  Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Capitulo 20

Congreso de la 

Republica
Ley 1010 2006 Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajoNorma Completa Laboral Gestión Humana

Medidas preventivas y correctivas del acoso laboral. Parágrafo 1º. Los empleadores deberán adaptar el reglamento de 

trabajo a los requerimientos de la presente ley, dentro de los tres (4) meses siguientes a su promulgación, y su 

incumplimiento será sancionado administrativamente por el Código Sustantivo del Trabajo. El empleador deberá abrir un 

escenario para escuchar las opiniones de los trabajadores en la adaptación de que trata este parágrafo, sin que tales 

¿Escucha las opiniones de los trabajadores y adopta medidas preventivas tendientes a la prevención y corrección de acoso laboral? Adopción de medidas preventivas y correctivas de la situación de acoso laboral por parte del empleador o jefes de la administración   Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Comité de convivencia Laboral 

Reglamento Interno de Trabajo.  

Encuesta de Clima Organizacional

El Congreso de 

Colombia
Ley 1122 2007 Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposicionesArtículo 204 Laboral Gestión Humana

La presente ley tiene como objeto realizar ajustes al  Sistema General de Seguridad Social en Salud, teniendo como 

prioridad el mejoramiento en la prestación de los servicios a los usuarios. Con este fin se hacen reformas en los aspectos de 

dirección,  universalización, financiación, equilibrio entre los actores del sistema, racionalización, y mejoramiento en  la 

prestación de servicios de salud, fortalecimiento en los programas de salud pública y de las funciones de, inspección, 

Efectuando la autoliquidación de aportes a salud según el monto establecido (12.5) Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Autoliquidación de aportes

Ministerio de 

la protección 

social

Decreto 1670 2007 Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Protección Social y para la obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidación de AportesTodo el Decreto SGRL Gestión Humana

Plazos para la autoliquidación y el pago de los aportes a los subsistemas de la Protección Social para aportantes de 200 o 

más cotizantes. Quienes deben realizar aportes a los subsistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales del Sistema 

de Seguridad Social Integral, así como los destinados al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, al Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar, ICBF y a las Cajas de Compensación Familiar y a la Escuela Superior de Administración Pública, ESAP y 

Realizando los pagos mediante la planilla integrada de autoliquidación y dentro de los plazos establecidosCumple 1

Dirección 

Administrativa, 

Tesorera General

Copias de las planillas de pagos

Ministerio de 

Protección 

Social

Resolución 2346 2007 Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionalesToda la Resolución SG-SST Gestión Humana

Campo de aplicación. La presente resolución se aplica a todos los empleadores, empresas públicas o privadas, contratistas, 

subcontratistas, entidades administradoras de riesgos profesionales, personas naturales y jurídicas prestadoras o 

proveedoras de servicios de salud ocupacional, entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de servicios de 

salud y trabajadores independientes del territorio nacional. 

Ordenando a los funcionarios las diferentes evaluaciones médicas (ingreso, egreso, periódicas.  Dichas evaluaciones se contratarán con profesionales especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacionalCumple 1
Dirección 

Administrativa 
Hojas de vida de los funcionarios

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2844 2007 Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia.Toda la Resolución SG-SGA Gestión Humana

La presente resolución tiene por objeto adoptar las Guías de Atención Integral de Salud Ocupacional Basadas en la 

Evidencia para:

a) Dolor lumbar inespecífico y enfermedad discal relacionados con la manipulación manual de cargas y otros factores de 

riesgo en el lugar de trabajo;

Los programas de vigilancia epidemiológica se documentan y desarrollan basados en las GATISO. Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Programas de vigilancia epidemiológica
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Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 1401 2007 Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajoArt. 4 SG-SST SG-SST

Los aportantes definidos en el artículo anterior tienen las siguientes obligaciones:

6. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas correctivas que resulten de 

la investigación, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares, las cuales deberán ser parte del cronograma de 

actividades del Programa de Salud Ocupacional de la empresa, incluyendo responsables y tiempo de ejecución.

¿Suministra los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas correctivas que resulten de la investigación, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares?Cumple 1

Compras, bienes, 

dirección 

administrativa 

SST 

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 1401 2007 Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajoArt. 4 SG-SST SG-SST
Los aportantes definidos en el artículo anterior tienen las siguientes obligaciones:

8. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones tomadas.
¿Establece y calcula indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones tomadas? Cumple 1

Compras, bienes, 

dirección 

administrativa 

SST 

Ministerio de 

Hacienda y 

Crédito Publico

Decreto 728 2008 Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes para pequeños aportantes e independientes.Todos SSSI Afiliaciones

Con el propósito de que el sistema de autoliquidación y pago integrado denominado Planilla Integrada de Liquidación de 

Aportes, pueda contar con el tiempo necesario para que la liquidación asistida entre plenamente en funcionamiento, la 

fecha de obligatoriedad para su utilización para los aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con 10 o menos 

cotizantes, será el 2 de mayo de 2008 y para los trabajadores independientes el 1o de julio de 2008.

¿Aplica  las fechas de obligatoriedad de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes para los aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con 10 o menos cotizantes, desde el 2 de mayo de 2008 y para los trabajadores independientes el 10 de julio de 2008?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planillas de seguridad social 

MINISTERIO 

DE 

PROTECCIÓN 

SOCIAL

Decreto 2060 2008 Por el cual se reglamenta parcialmente el artículo 40 de la Ley 1151 de 2007Todos SSSI Afiliaciones
 El presente decreto se aplica a todos los empleadores, personas naturales, que cuenten con trabajadores cuya labor se 

pacte y se preste por uno o unos días y que, en todo caso, resulten inferiores a un mes. 
¿Realiza la afiliación a  través del Formulario Único de Afiliación Electrónica, reportando el periodo mínimo en que el trabajador estará contratado y el monto percibido por día?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Certificados de afiliación 

CONGRESO 

DE LA 

REPUBLICA

Ley 1221 2008 Por la cual se establecen normas para promover y regular el teletrabajo y se dictan otras disposiciones.Art. 6 Laboral Gestión Humana Garantías laborales, sindicales y de seguridad social para los teletrabajadores. ¿La empresa cumple con las garantías laborales, sindicales y de seguridad social para los teletrabajadores conforme a la legislación vigente, en materia de riesgos laborales y demás normas del código sustantivo del trabajo.?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Pacto colectivo 

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 6 SG-SST Riesgo Psicosocial

La evaluación de los factores psicosociales del trabajo comprende la identificación tanto de los factores de riesgo como de 

los factores protectores, con el fin de establecer acciones de promoción de la salud y prevención de la enfermedad en la 

población trabajadora. (Factores psicosociales intralaborales)

¿Evalúa los factores psicosociales del trabajo comprendiendo la identificación tanto de los factores de riesgo como los factores protectores, con el fin de establecer acciones de promoción de la salud y prevención de la enfermedad en la población trabajadora?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Evaluación de riesgo psicosocial 

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 6 SG-SST Riesgo Psicosocial

Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar los empleadores. Los empleadores deben identificar, como mínimo, 

los siguientes aspectos enmarcados en las categorías de factores existentes en la empresa:

a) Gestión organizacional:

b) Características de la organización del trabajo:

¿Evalúa como mínimo los siguientes aspectos dentro de los factores de riesgo existentes en la empresa: Gestión organizacional; Características de la organización del trabajo; Características del grupo social de trabajo; Condiciones de la tarea; Carga física; Condiciones del medioambiente de trabajo; Interface persona–tarea; Jornada de trabajo; Número de trabajadores por tipo de contrato; Tipo de beneficios recibidos a través de los programas de bienestar de la empresa; Programas de capacitación y formación permanente de los trabajadores?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Evaluación de riesgo psicosocial 

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 7 SG-SST Riesgo Psicosocial

Factores psicosociales extra laborales que deben evaluar los empleadores. Los empleadores deben contar como mínimo con 

la siguiente información sobre los factores extra laborales de sus trabajadores:

a) Utilización del tiempo libre: Hace referencia a las actividades realizadas por los trabajadores fuera del trabajo, en 

particular, oficios domésticos, recreación, deporte, educación y otros trabajos.

¿Recolecta y evalúa como mínimo los siguientes factores extra laborales de sus trabajadores? a) Utilización del tiempo libre: Hace referencia a las actividades realizadas por los trabajadores fuera del trabajo, en particular, oficios domésticos, recreación, deporte, educación y otros trabajos. b) Tiempo de desplazamiento y medio de transporte utilizado para ir de la casa al trabajo y viceversa. c) Pertenencia a redes de apoyo social: familia, grupos sociales, comunitarios o de salud. d) Características de la vivienda: estrato, propia o alquilada, acceso a vías y servicios públicos. y, e) Acceso a servicios de salud.Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Evaluación de riesgo psicosocial 

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 8 SG-SST Riesgo Psicosocial

Factores psicosociales individuales que debe ser identificados y evaluados por el empleador. Los empleadores deben contar, 

como mínimo, con la siguiente información sobre los factores psicosociales individuales de sus trabajadores:

a) Información sociodemográfica actualizada anualmente y discriminada de acuerdo al número de trabajadores. Esta 

información debe incluir datos sobre: sexo, edad, escolaridad, convivencia en pareja, número de personas a cargo, 

¿Identifica y evalúa como mínimo los siguientes factores psicosociales individuales de sus trabajadores?  a) Información sociodemográfica actualizada anualmente y discriminada de acuerdo al número de trabajadores. Esta información debe incluir datos sobre: sexo, edad, escolaridad, convivencia en pareja, número de personas a cargo, ocupación, área de trabajo, cargo, tiempo de antigüedad en el cargo. b) Características de personalidad y estilos de afrontamiento mediante instrumentos psicométricos y clínicos aplicados por expertos. c) Condiciones de salud evaluadas con los exámenes médicos ocupacionales del programa de salud ocupacional.Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Evaluación de riesgo psicosocial 

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 9 SG-SST Riesgo Psicosocial

Para efecto de la evaluación de los factores psicosociales, los empleadores deben incluir información periódica y 

actualizada sobre los siguientes aspectos:

a) Condiciones de salud, tomando en cuenta cada uno de los sistemas corporales: osteomuscular, cardiovascular, 

respiratorio, gastrointestinal, mental, sistema nervioso central y periférico, dermatológico, endocrino, genitourinario e 

¿Para la evaluación de los factores psicosociales, incluye información periódica y actualizada sobre los siguientes aspectos: a) Condiciones de salud, tomando en cuenta cada uno de los sistemas corporales: osteomuscular, cardiovascular, respiratorio, gastrointestinal, mental, sistema nervioso central y periférico, dermatológico, endocrino, genitourinario e inmunológico. b) Ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedad profesional. c) Estadísticas de morbilidad y mortalidad por accidente de trabajo, enfermedad profesional y enfermedad común, discriminadas por diagnóstico, días de incapacidad médica, ocupación y género. d) Ausentismo. e) Rotación de personal. f) Rendimiento laboral?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Evaluación de riesgo psicosocial 

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 14 SG-SST Riesgo Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

1.1 Formular una política clara dirigida a prevenir el acoso laboral que incluya el compromiso, por parte del empleador y de 

los trabajadores, de promover un ambiente de convivencia laboral.

¿Formula una política clara dirigida a prevenir el acoso laboral que incluye el compromiso, por parte del empleador y de los trabajadores, de promover un ambiente de convivencia laboral?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Cocola

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 14 SG-SST Riesgo Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

1.2 Elaborar códigos o manuales de convivencia, en los que se identifiquen los tipos de comportamiento aceptables en la 

empresa.

¿Elabora códigos o manuales de convivencia, en los que se identifiquen los tipos de comportamiento aceptables en la empresa?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Manual de convivencia 

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 14 SG-SST Riesgo Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

1.3 Realizar actividades de sensibilización sobre acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al nivel directivo y a los 

trabajadores, con el fin de que se rechacen estas prácticas y se respalde la dignidad e integridad de las personas en el 

¿Realiza actividades de sensibilización sobre acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al nivel directivo y a los trabajadores, con el fin de que se rechacen estas prácticas y se respalde la dignidad e integridad de las personas en el trabajo?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Cocola

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 14 SG-SST Riesgo Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

1.4 Realizar actividades de capacitación sobre resolución de conflictos y desarrollo de habilidades sociales para la 

concertación y la negociación, dirigidas a los niveles directivos, mandos medios y a los trabajadores que forman parte del 

¿Realiza actividades de capacitación sobre resolución de conflictos y desarrollo de habilidades sociales para la concertación y la negociación, dirigidas a los niveles directivos, mandos medios y a los trabajadores que forman parte del comité de conciliación o convivencia laboral de la empresa, que les permita mediar en situaciones de acoso laboral?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Cocola

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 14 SG-SST Riesgo Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

1.5 Realizar seguimiento y vigilancia periódica del acoso laboral utilizando instrumentos que para el efecto hayan sido 

validados en el país, garantizando la confidencialidad de la información.

¿Realiza seguimiento y vigilancia periódica del acoso laboral utilizando instrumentos que para el efecto hayan sido validados en el país, garantizando la confidencialidad de la información?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Cocola

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 14 SG-SST Riesgo Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

1.6 Desarrollar actividades dirigidas a fomentar el apoyo social y promover relaciones sociales positivas entre los 

trabajadores de todos los niveles jerárquicos de la empresa.

¿Desarrolla actividades dirigidas a fomentar el apoyo social y promover relaciones sociales positivas entre los trabajadores de todos los niveles jerárquicos de la empresa?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Cocola

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 14 SG-SST Riesgo Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo 

para prevenir las conductas de acoso laboral.

¿Conforma el Comité de Convivencia Laboral y establece un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir conductas de acoso laboral?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Cocola

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 14 SG-SST Riesgo Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

1.8 Establecer el procedimiento para formular la queja a través del cual se puedan denunciar los hechos constitutivos de 

acoso laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el trabajador.

¿Establece un procedimiento para formular quejas a través del cual se puedan denunciar los hechos constitutivos de acoso laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto al trabajador?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Cocola

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 14 SG-SST Riesgo Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

2. Medidas correctivas:

2.1 Implementar acciones de intervención y control específicas de factores de riesgo psicosociales identificados como 

prioritarios, fomentando una cultura de no violencia.

¿Implementa acciones de intervención y control, específicas de factores de riesgo psicosociales identificados como prioritarios, fomentando una cultura de no violencia?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Programa riesgo psicosocial 

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 14 SG-SST Riesgo Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

2. Medidas correctivas:

2.2 Promover la participación de los trabajadores en la definición de estrategias de intervención frente a los factores de 

riesgo que están generando violencia en el trabajo.

¿Promueve la participación de los trabajadores en la definición de estrategias de intervención frente a los factores de riesgo que están generando violencia en el trabajo?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Programa riesgo psicosocial 

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 14 SG-SST Riesgo Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

2. Medidas correctivas:

2.3 Facilitar el traslado del trabajador a otra dependencia de la empresa, cuando el médico tratante o el Comité de 

Convivencia lo recomienden.

¿Facilita el traslado del trabajador a otra dependencia de la empresa, cuando el médico tratante o el Comité de Convivencia lo recomienden?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Remisión de casos según corresponde. 

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 14 SG-SST Riesgo Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

2. Medidas correctivas:

2.4 Establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para corregir las conductas de acoso laboral.

¿Establece un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para corregir las conductas de acoso laboral?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
COCOLA

Ministerio de 

la Protección 

Social

Resolución 2646 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacionalArt. 16, 17 SG-SST Riesgo Psicosocial

Los empleadores deben adelantar programas de vigilancia epidemiológica de factores de riesgo psicosocial, con el apoyo 

de expertos y la asesoría de la correspondiente administradora de riesgos profesionales, cuando los trabajadores se 

encuentren expuestos a factores psicosociales nocivos evaluados como de alto riesgo o que están causando efectos 

negativos en la salud, en el bienestar o en el trabajo.

¿Adelanta programas de vigilancia epidemiológica de factores de riesgo psicosocial, con el apoyo de expertos?Cumple 1

Dirección 

administrativa- SST 

y ARL 

SVE Psicosocial 

Ministerio de 

Protección 

Social

Resolución 1918 2009 Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones. Contratación y costos de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las valoraciones complementariasToda la Resolución SG-SST Gestión Humana

"ARTICULO 11. CONTRATACIÓN Y COSTO DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DE LAS VALORACIONES 

COMPLEMENTARIAS. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias 

que se requieran, estará a cargo del empleador en su totalidad. En ningún caso pueden ser cobradas ni solicitadas al 

aspirante o al trabajador. 

La entidad prestadora de los servicios médicos especialistas en salud ocupacional tiene la custodia de las historias clínicas laborales de los funcionarios y el médico contratado por la empresa con autorización de cada funcionario tiene una copia de la historia que reposa en el archivo de la empresa para alimentar los programas de vigilancia epidemiológica y la empresa cubre el costo total de los exámenes médicos de ingreso, periódicos y de retiroCumple 1
Dirección 

Administrativa 

Custodia de las historias clínicas 

ocupacionales y facturas de pago de los 

exámenes

Congreso de la 

República
Ley 1280 2009 Por la cual se adiciona el numeral 10 del artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo y se establece la Licencia por LutoNorma Completa Laboral Gestión Humana

artículo 1°. Adicionar un numeral al artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo, en los siguientes términos: 

10. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cónyuge, compañero o compañera permanente o de un familiar 

hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco 

(5) días hábiles, cualquiera sea su modalidad de contratación o de vinculación laboral. La grave calamidad doméstica no 

¿Concede al trabajador en caso de fallecimiento de su cónyuge, compañero o compañera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) días hábiles, cualquiera sea su modalidad de contratación o de vinculación laboral?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Permisos por licencias por luto. 

Congreso de la 

Republica
Ley 1361 2009 por medio de la cual se crea la Ley de Protección Integral a la Familia. Art. 5A Laboral Gestión Humana

<Artículo adicionado por el artículo 3 de la Ley 1857 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>Los empleadores deberán 

facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un 

espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensación familiar con la que cuentan los 

empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada deberá permitir que los trabajadores tengan este espacio de 

¿Se cuenta con una  jornada semestral en la que los trabajadores puedan compartir con su familia? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
registros 

Congreso de la 

República
Ley 1355 2009 Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades crónicas no transmisibles asociadas a ésta como una prioridad de salud pública y se adoptan medidas para su control, atención y prevención.Toda la Ley Salud Publica Gestión Humana

La obesidad como una enfermedad crónica de Salud Pública, la cual es causa directa de enfermedades cardiacas, 

circulatorias, colesterol alto, estrés, depresión, hipertensión, cáncer, diabetes, artritis, colon, entre otras, todos ellos 

aumentando considerablemente la tasa de mortalidad de los colombianos.

Se realizan capacitaciones al personal sobre estilos de vida y trabajo saludable, tamizajes de riesgo cardiovascular, promoción de actividades deportivasCumple 1

Dirección 

Administrativa, 

COPASST

Registros de asistencia a las 

capacitaciones, informe global de las 

EPS referente a los tamizajes.

Congreso de la 

Republica
Ley 1335 2009 Disposiciones por medio de las cuales se previenen daños a la salud de los menores de edad, la población no fumadora y se estipulan políticas públicas para la prevención del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la población colombiana.Art. 19 y 20 SG-SST Riesgo Psicosocial

Los propietarios, empleadores y administradores tienen las siguientes obligaciones:

a) Velar por el cumplimiento de las prohibiciones establecidas en la presente ley con el fin de proteger a las personas de la 

exposición del humo de tabaco ambiental; 

¿vela por el cumplimiento de la prohibición de consumo de tabaco y sus derivados en las áreas cerradas de los lugares de trabajo y/o de los lugares públicos con el fin de proteger a las personas de la exposición del humo de tabaco?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Política de prevención de consumo. 

Congreso de la 

Republica
Ley 1335 2009 Disposiciones por medio de las cuales se previenen daños a la salud de los menores de edad, la población no fumadora y se estipulan políticas públicas para la prevención del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la población colombiana.Art. 19 y 20 SG-SST Riesgo Psicosocial

Los propietarios, empleadores y administradores tienen las siguientes obligaciones:

b) Fijar en un lugar visible al público avisos que contengan mensajes alusivos a los ambientes libres de humo, conforme a la 

reglamentación que expida el Ministerio de la Protección Social; 

¿Se fija en un lugar visible al público avisos que contengan mensajes alusivos a los ambientes libres de humo, conforme a la reglamentación que expida el Ministerio de la Protección Social?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Mensajes, registro y comunicaciones 

Congreso de la 

Republica
Ley 1335 2009 Disposiciones por medio de las cuales se previenen daños a la salud de los menores de edad, la población no fumadora y se estipulan políticas públicas para la prevención del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la población colombiana.Art. 19 y 20 SG-SST Riesgo Psicosocial

Los propietarios, empleadores y administradores tienen las siguientes obligaciones:

c) Adoptar medidas específicas razonables a fin de disuadir a las personas de que fumen en el lugar, tales como pedir a la 

persona que no fume, interrumpir el servicio, pedirle que abandone el local o ponerse en contacto con la autoridad 

competente. 

¿La empresa y sus trabajadores adopta medidas razonables para disuadir a las personas cuando están fumando en los lugares no permitidos?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Mensajes, registro y comunicaciones 

Congreso de la 

Republica
Ley 1393 2010 Por la cual se definen rentas de destinación específica para la salud, se adoptan medidas para promover actividades generadoras de recursos para la salud, para evitar la evasión y la elusión de aportes a la salud, se redireccionan recursos al interior del sistema de salud y se dictan otras disposiciones.Art. 32 SGRL Afiliaciones

Los empleadores deberán informar a los empleados sobre los aportes pagados a la protección social o garantizar que estos 

puedan consultar que tales sumas hayan sido efectivamente abonadas.
¿Se informa a los empleados sobre los aportes pagados a la protección social o garantiza que estos puedan consultar que tales sumas hayan sido efectivamente abonadas?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Colillas de pago 

000000Herramienta diseñada por MEPER SOLUTIONS para COLMENA SEGUROS 0000004 de



000000 Confidencial 0000005 de

Corte 

Constitucional
Sentencia 269 2010 Criterios para determinar la estabilidad reforzada de un trabajo de discapacidad o en condiciones de debilidad manifiestaToda la Sentencia Laboral Gestión Humana

Mediante la cual reitera la Corte Constitucional su posición en el sentido de que dada la imperiosa necesidad de 

materializar la especial protección constitucional de personas que se encuentran en estado de debilidad manifiesta, la 

acción de tutela es el mecanismo idóneo y procedente cuando se advierta una posible vulneración de los derechos 

fundamentales del trabajador. Se reitera el concepto de estabilidad laboral reforzada y se señala que éste conlleva una 

En la empresa no se ha presentado ningún caso de reintegro laboral y si llegase a ocurrir se tendrá en cuenta toda la legislación referente para garantizar al funcionario el reintegro a su puesto de trabajo o a otra labor que pueda desempañar en la empresa.Cumple 1
Dirección 

Administrativa

Elaboración y construcción del 

programa de reintegro laboral 

El Congreso de 

Colombia
Ley 1409 2010 Por la cual se reglamenta el ejercicio profesional de la archivística, se dicta el código de ética y otras disposicionesToda la Ley Laboral Gestión Humana

Para todos los efectos legales, se entiende por ejercicio profesional de la archivística el desempeño laboral de profesionales, 

con título legalmente expedido, en todo lo relacionado con el manejo de los archivos, cuyo campo de acción se desarrolla 

fundamentalmente en las áreas relacionadas con el conocimiento, organización, recuperación, difusión, preservación de la 

información, conservación y conformación del patrimonio documental del país. 

En el Manual de Funciones y requisitos de la empresa se encuentran definidos los requisitos mínimos de estudio para el cargo de Técnico Operativo de Archivo y Documentación, especificando que la persona debe ser Técnico o Tecnólogo en Archivística debidamente graduado Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Manual de Funciones y Requisitos, Hoja 

de vida del titular del cargo

Congreso de la 

República
Ley 1429 2010 Modifica el numeral 1 del articulo 189 del Código Sustantivo de Trabajo Compensación en dinero de Vacaciones.Artículo 20 Laboral Gestión Humana

COMPENSACIÓN EN DINERO DE LAS VACACIONES. Modificase el numeral 1 del artículo 189 del Código Sustantivo del 

Trabajo, el cual quedará así: Artículo 189. Compensación en dinero de las vacaciones. Empleador y trabajador, podrán 

acordar por escrito, previa solicitud del trabajador, que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones”. 

Dando cumplimiento a la norma en cuanto al disfrute de las vacaciones en tiempo Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Reglamento Interno de Trabajo, 

Contrato de Trabajo y Convención 

Colectiva.,  Carta Notificación de 

vacaciones  y colilla de pago
Departamento 

Administrativo 

de la Gestión 

Pública

Decreto 2842 2010 Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP y se deroga el Decreto 1145 de 2004Todo el Decreto Laboral Gestión Humana

Por medio del presente decreto se establecen los criterios y directrices para la operación del Sistema General de 

Información Administrativa del Sector Público de que trata la Ley 909 de 2004, que en adelante corresponderá a la 

denominación de Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP).

Entrega del Formato único de Hoja de Vida y del de Bienes y Rentas , a quiénes lo requieren para su vinculación, se verifica que esté debidamente diligenciado.  Las Hojas de Vida de los empleados públicos, trabajadores oficiales y contratistas, están debidamente custodiadas en la Ofician de Archivo y Documentación, aún después del retiro de la terminación del contrato.  Cumple 1

Directora 

Administrativa, 

Control Interno

Formatos de Hojas de Vida, contratos 

Ministerio de 

la Protección 

Social

Decreto 4835 2010 Por la cual se establece el auxilio de transporte Todo el Decreto Laboral Gestión Humana

Fijar a partir del primero (1°) de enero del año dos mil once (2011), el auxilio de transporte a que tienen derecho los 

servidores públicos y los trabajadores particulares que devenguen hasta dos (2) veces el Salario Mínimo Legal Mensual 

Vigente, en la suma de sesenta y tres mil seiscientos pesos ($63.600,00) moneda corriente, mensuales, el cual se pagará por 

los empleadores en todos los lugares del país donde se preste el servicio público de transporte.

Se incrementó el subsidio de transporte de los funcionarios al fijado por el Gobierno nacional mediante el presente DecretoCumple 1
Dirección 

Administrativa 
Soporte de nómina

Corte Suprema 

de Justicia
Sentencia 35570 2010 Concepto de solidaridad del contratante por el incumplimiento de obligaciones prestaciones de contratistasToda la Sentencia Laboral Gestión Humana

Mediante esta Sentencia, señala la Corte que el artículo 34 del Código Sustantivo de Trabajo no hace otra cosa que hacer 

extensivas las obligaciones al dueño de la obra conexa con su actividad principal, sin que pueda confundirse tal figura 

jurídica con la vinculación laboral. La relación laboral es única y exclusivamente con el contratista independiente, mientras 

que la relación con el obligado solidario, apenas lo convierte en garante de las deudas de aquél. De igual forma, la culpa 

La Empresa vigila a través de los diferentes interventores, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, mediante la exigencia, a la terminación el contrato de un paz y salvo con sus respectivos empleados Cumple 1
Interventores- 

Dirección Técnica

Pa z y Salvo  debidamentes archivados 

con la documentación del contratista

Corte Suprema 

de Justicia
Sentencia 35864 2010 Responsabilidad solidaria frente a los contratistas Toda la Sentencia Laboral Gestión Humana

De la decisión apelaron el demandante y las demandadas, ELECTRICARIBE S.A. ESP y CRA LTDA., y en razón de esos 

recursos el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Riohacha, Sala Civil Familia Laboral, en la sentencia aquí acusada, la 

modificó para condenar de manera solidaria a “ELECTRICARIBE respecto de las obligaciones laborales debidas por la 

empresa CRA al trabajador”, y la confirmó en lo demás.

La Empresa vigila a través de los diferentes interventores, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, mediante la exigencia, a la terminación el contrato de un paz y salvo con sus respectivos empleados Cumple 1
Interventores- 

Dirección Técnica

Pa z y Salvo  debidamente archivados 

con la documentación del contratista

Corte Suprema 

de Justicia
Sentencia 36922 2010 No se considera Accidente de Trabajo el sufrido por el trabajador durante el mismoToda la Sentencia Laboral Gestión Humana

Mediante esta Sentencia, señala la Corte que la noción de accidente de trabajo no está ligada exclusivamente al hecho 

mismo del trabajo o al desarrollo de tareas al servicio del empleador, pues abarca otras situaciones, no estrictamente 

laborales, que tienen relación con la actividad laboral. El concepto de ‘Trabajo’ debe entenderse con total amplitud y 

flexibilidad, debido a que no se debe circunscribir exclusivamente a la actividad o tarea laboral desplegada por la persona, 

Con el cumplimiento del decreto 1295 de 1994 y las afiliaciones y aportes pertinentes en seguridad social a todos los funcionarios de la entidadCumple 1
Dirección 

Administrativa 

Soportes de afiliaciones y aportes a la 

seguridad social

Departamento 

Administrativo 

de la Gestión 

Pública

Circular 

Externa
100-07 2010 Programas de inducción y reinducción al servicio público sobre información pública y el derecho ciudadano de acceso a la informaciónToda la Circular Laboral Gestión Humana

En las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 "Prosperidad para todos», se señala como uno de los objetivos del 

Buen Gobierno, que en todas las esferas del Estado se obre con transparencia, aplicando esquemas efectivos de rendición 

pública de cuentas.

De igual manera, el documento CONPES No. 3654 de 2010: Política de Rendición de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los 

Se solicitó a  la  Contraloría la información que se debe incluir en estos programas,  se tiene ya conocimiento de los temas, se velara porque la Oficina de Control interno, la socialice al momento del ingreso de un funcionario.  Además, se incluyó en el formato FO-DA-24Cumple 1

Directora 

Administrativa - 

Control Interno

normatividad sobre información pública 

y el derecho ciudadano de acceso a la 

información, 

Presidente de 

la República
Ley 1429 2010 Por la cual se expide la Ley de Formalización y Generación de Empleo.Artículo 63 Laboral Gestión Humana

ARTÍCULO 63. ASOCIADO . CONTRATACIÓN DE PERSONAL A TRAVÉS DE COOPERATIVAS DE TRABAJO El personal 

requerido en toda institución y/o empresa pública y/o privada para el desarrollo de las actividades misionales permanentes 

no podrá estar vinculado a través de Cooperativas de Servicio de Trabajo Asociado que hagan intermediación laboral o bajo 

ninguna otra modalidad de vinculación que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en 

¿La empresa no tiene la modalidad de contratación de cooperativas? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

El Congreso de 

Colombia
Ley 1429 2010 Aplica evitar el registro del Comité Paritario de Salud Ocupacional ante el ministerio de Protección social suprimiendo el literal f) del Art. 21 del Decreto-Ley 1295 de 1994

Artículo 65 Parágrafo 

2
Laboral Gestión Humana

ARTÍCULO 65. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicación y promulgación y 

deroga o modifica las disposiciones que le sean contrarias. 

PARÁGRAFO 2o. Registro Comité Paritario de Salud Ocupacional. Suprímase el literal f) del artículo 21 del Decreto-ley 1295 

de 1994. 

Cumplimiento de los parámetros para el nombramiento de los integrantes del comité paritario de salud ocupacional y archivando la información en la empresaCumple 1
Dirección 

Administrativa 
Soporte de nombramiento

Corte Suprema 

de Justicia
Sentencia 35909 2010 Calificación de origen de un accidente por parte de la ARP no desvirtúa la existencia de culpa patronal por parte del empleadorToda la Sentencia SGRL Gestión Humana

Mediante esta Sentencia, señala la Corte que lo que se busca con la solidaridad laboral del artículo 34 del Código 

Sustantivo del Trabajo es que la contratación con un contratista independiente para que realice una obra o preste servicios, 

no se convierta en un mecanismo utilizado por las empresas para evadir el cumplimiento de obligaciones laborales. En 

consecuencia, cuando una actividad directamente vinculada con el objeto económico principal de la empresa se contrata 

Cumpliendo a cabalidad las recomendaciones impartidas por medicina laboral de la ARP y EPS, independientemente si se generan por accidente de trabajo o enfermedad generalCumple 1
Dirección 

Administrativa 

Control de las recomendaciones 

médicas y cuadro de registros de 

pruebas y exámenes médicos.

Dirección 

General de 

Riesgos 

Profesionales

Circular 38 2010 Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (spa) en las empresas.Toda la Circular Bienestar Laboral Todos los Riesgos

La Dirección General de Riesgos Profesionales, conforme a lo dispuesto en los artículos 56, 57, 58, 59, 60, 62, 84 y 91 del 

Decreto-ley 1295 de 1994; el artículo 25 del Decreto 205 de 2003, la Resolución número 1075 de 1992 y la Resolución 

número 1956 de 2008

¿ La empresa cuenta con el Programa de Salud Ocupacional, realiza capacitaciones en estilos de vida y trabajo saludables, espacios de escucha con el Psicólogo de la empresa, espacios para la recreación sana y deporte?Cumple 1
Dirección 

Administrativa

Registros de asistencia a las 

capacitaciones, registros de las 

actividades

Departamento 

Administrativo 

de la Gestión 

Pública

Decreto 1048 2011 Por el cual se fijan los límites máximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados públicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.Todo el Decreto Laboral Gestión Humana

El sistema de nomenclatura, clasificación y remuneración de cargos que se establece en el presente Decreto regirá para los 

empleados públicos que desempeñen las distintas categorías de empleos de los ministerios, departamentos administrativos, 

superintendencias, establecimientos públicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, con las excepciones 

que se establecen más adelante.

Se tuvo en cuenta el incremento autorizado por el gobierno nacional, mediante este decreto, y se hizo retroactivo al 1 de enero de 2011Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Acuerdo de Junta Directiva mediante el 

cual se autoriza el incremento salarial 

2011,  soporte de nómina.

Congreso de la 

Republica de 

Colombia

Ley 1468 2011 Por la cual se modifican los artículos 236, 239, 57, 58 del Código Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.Norma Completa Laboral Gestión Humana

Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de catorce (14) semanas en la época de parto, 

remunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar del descanso. 

Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia. 

¿Se reconocen las licencias de maternidad y demás garantías, como madre gestante y lactante, con forme lo establece la ley?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Licencias de maternidad, acta de hora 

lactante. 

Congreso de 

Colombia
Ley 1438 2011 Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposicionesArtículo 139 Laboral Gestión Humana

Artículo 139. Deberes y obligaciones. Los usuarios del Sistema de Seguridad Social en Salud deberán cumplir los siguientes 

deberes y obligaciones:  139.1 Actuar frente al sistema y sus actores de buena fe.  139.2 Suministrar oportuna y cabalmente 

la información que se les requiera para efectos del servicio.  139.3 Informar a los responsables y autoridades de todo acto o 

hecho que afecte el sistema.  139.4 Procurar en forma permanente por el cuidado de la salud personal y de la familia y 

Se  pagan las cotizaciones correspondientes al Sistema de  Seguridad Social en Salud y de manera oportuna, concurriendo así a la financiación del Sistema .Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planillas de autoliquidación de aportes

Congreso de la 

República
Ley 1496 2011 Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribución laboral entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminación y se dictan otras disposiciones.Toda la Ley Laboral Gestión Humana

La presente ley tiene como objeto garantizar la igualdad salarial y de cualquier forma de retribución laboral entre mujeres y 

hombres, fijar los mecanismos que permitan que dicha igualdad sea real y efectiva tanto en el sector público como en el 

privado y establecer los lineamientos generales que permitan erradicar cualquier forma discriminatoria en materia de 

retribución laboral.

Procesos de vinculaciones con igualdad salarial Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Contratos de Trabajo

Congreso de la 

República
Ley 1503 2011 Por la cual se promueve la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguros en la vía y se dictan otras disposiciones.Norma Completa SG-SST Seguridad Vial

El Plan Estratégico de Seguridad Vial  contendrá como mínimo:  

1. Diagnóstico y caracterización de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados a la flota de vehículos o al 

personal de conductores.  

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organización o empresa independientemente del cargo 

¿El Plan Estratégico de Seguridad Vial contiene como mínimo las siguientes acciones? 1. Diagnóstico y caracterización de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados a la flota de vehículos o al personal de conductores.   2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organización o empresa independientemente del cargo o rol que desempeñe.   3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organización o empresa orientados al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.   4. Actividades de inspección y mantenimiento periódico a los vehículos de la entidad organización o empresa incluidos los vehículos propios de los trabajadores puestos al servicio de la organización para el cumplimiento misional de su objeto o función”.  Cumple 1

Comité PESV, 

Dirección 

administrativa 

PESV 2020 (Archivo)

Congreso de la 

República
Ley 1503 2011 Por la cual se promueve la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguros en la vía y se dictan otras disposiciones.Art. 14 SG-SST Seguridad Vial

Medios de comunicación. Los medios de comunicación en ejercicio de su autonomía y del autocontrol que les compete, 

contribuirán al objeto de la presente ley, así: 

1. Procurarán incorporar la aplicación de los términos de violencia vial, siniestro de tránsito, siniestralidad vial y actores de la 

vía. 

De ser un medio de comunicación ¿contribuye al objeto de la presente ley? 1. Procurarán incorporar la aplicación de los términos de violencia vial, siniestro de tránsito, siniestralidad vial y actores de la vía.  2. Se auto controlarán, en lo referente a conductas contrarias al objeto y propósitos de la presente ley, en los contenidos de su propiedad.  3. Ofrecerán servicios, en condiciones de igualdad, en relación con la publicidad que tenga por objeto generar conciencia en el consumidor sobre la importancia de la seguridad vial y de la no comisión de conductas que pongan en riesgo la seguridad y la vida en las vías. Cumple 1

Comité PESV, 

Dirección 

administrativa 

PESV 2020 (Archivo)

Congreso de la 

República
Ley 1503 2011 Por la cual se promueve la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguros en la vía y se dictan otras disposiciones.Art. 12 SG-SST Seguridad Vial

Diseño, implementación y verificación del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Toda entidad, organización o empresa del 

sector público o privado, que cuente con una flota de vehículos automotores o no automotores superior a diez (10) 

unidades, o que contrate o administre personal de conductores, deberá diseñar e implementar un Plan Estratégico de 

Seguridad Vial en función de su misionalidad y tamaño, de acuerdo con la metodología expedida por el Ministerio de 

¿La empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial? Cumple 1
PESV y Dirección 

administrativa 
PESV 2020 (Archivo)

Congreso de la 

República
Ley 1562 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud OcupacionalArt. 6 SGRL Afiliaciones

El monto de las cotizaciones para el caso de los trabajadores vinculados mediante contratos de trabajo o como servidores 

públicos no podrá ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, del Ingreso Base de Cotización (IBC) de los trabajadores y su 

pago estará a cargo del respectivo empleador. 

¿Se afilia y paga los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de todos los trabajadores? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Afiliaciones 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 652 2012 Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. Art. 4 Laboral

Comité de 

Convivencia 

Laboral

Las entidades públicas y las empresas privadas deberán conformar un (1) comité por empresa y podrán voluntariamente 

integrar comités de convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su organización interna, por regiones geográficas o 

departamentos o municipios del país.

¿Se tiene conformado y funcionando el Comité de Convivencia Laboral con las características y exigencias de la norma vigente?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Cocola 

MINISTERIO 

DE TRABAJO
Resolución 652 2012 Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. Art. 3 Laboral

Comité de 

Convivencia 

Laboral

El empleador designará directamente a sus representantes y los trabajadores elegirán los suyos a través de votación secreta 

que represente la expresión libre, espontánea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio público, cuyo 

procedimiento deberá ser adoptado por cada empresa o entidad pública, e incluirse en la respectiva convocatoria de la 

elección.

¿Convoca a votaciones para elegir al o los representantes de los trabajadores que actuaran dentro del Comité de Convivencia Laboral? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Trabajo social 

MINISTERIO 

DE TRABAJO
Resolución 652 2012 Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. Art. 3 Laboral

Comité de 

Convivencia 

Laboral

El Comité de Convivencia Laboral estará compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, 

con sus respectivos suplentes. Las entidades públicas y empresas privadas podrán de acuerdo a su organización interna 

designar un mayor número de representantes, los cuales en todo caso serán iguales en ambas partes.

3. ¿Dentro de la compañía se delega el representante del empleador que actuara dentro del Comité de Convivencia Laboral? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Trabajo social 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 1356 2012 Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 652 de 2012. Norma Completa Laboral

Comité de 

Convivencia 

Laboral

El Comité de Convivencia Laboral estará compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, 

con sus respectivos suplentes. Las entidades públicas y empresas privadas podrán de acuerdo a su organización interna 

designar un mayor número de representantes, los cuales en todo caso serán iguales en ambas partes. (...)En el caso de 

empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estará conformado por un representante de los trabajadores 

¿Convoca a votaciones para elegir al o los representantes de los trabajadores que actuaran dentro del Comité de Convivencia Laboral? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Trabajo social 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 1356 2012 Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 652 de 2012. Norma Completa Laboral

Comité de 

Convivencia 

Laboral

El Comité de Convivencia Laboral estará compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, 

con sus respectivos suplentes. Las entidades públicas y empresas privadas podrán de acuerdo a su organización interna 

designar un mayor número de representantes, los cuales en todo caso serán iguales en ambas partes. (...)En el caso de 

empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estará conformado por un representante de los trabajadores 

¿Se tiene conformado un comité de convivencia laboral, el cual se reunión cada 3 meses? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Trabajo social 

Congreso de la 

República
Ley 1562 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud OcupacionalArt. 6 SGRL Contratistas

El mismo porcentaje del monto de las cotizaciones se aplicará para las personas vinculadas a través de un contrato formal 

de prestación de servidos personales, sin embargo, su afiliación estará a cargo del contratante y el pago a cargo del 

contratista, exceptuándose lo estipulado en el literal a) numeral 5 del artículo 1° de esta ley.

Afilia a las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestación de servidos personales a la ARL de elección del contratista, y verifica que este haga el pago en los tiempos establecidos? Aplica para contratistas riesgo I,II y III ¿Se afilia y paga los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de todos las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestación de servidos personales con riesgo IV o V?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Afiliaciones 

Ministerio de 

Cultura
Decreto 2578 2012 Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Archivos, y se dictan otras disposiciones relativas a los Archivos PrivadosTodo el Decreto Archivo Gestión Humana

El presente decreto se aplica a las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Público del orden nacional, 

departamental, distrital, municipal; las entidades territoriales indígenas, de los territorios especiales biodiversos y fronterizos 

y demás que se creen por ley; las entidades privadas que cumplen funciones públicas; las entidades del Estado en las 

distintas ramas del poder; y demás organismos regulados por la Ley 594 de 2000.

Se identifican claramente las instancias y las funciones de los consejos territoriales de archivos. Cumple 1

Técnica Operativa 

de Archivo y 

Documentación

Tablas de Retención Documental

Ministerio de 

Cultura
Decreto 2609 2012 Por el cual se reglamenta el Título V de la Ley 594 de 2000, parcialmente los artículos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras disposiciones en materia de Gestión Documental para todas las Entidades del Estado".Todo el Decreto Archivo Gestión Humana

El presente decreto comprende a la Administración Pública en sus diferentes niveles, nacional, departamental, distrital, 

municipal; de las entidades territoriales indígenas y demás entidades territoriales que se creen por ley; de las divisiones 

administrativas; las entidades privadas que cumplen funciones públicas, a las entidades del Estado en las distintas ramas del 

poder; y demás organismos regulados por la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos).

Se cumple a través de la implementación del PGD Cumple 1

Técnica Operativa 

de Archivo y 

Documentación

Programa de Gestión Documental

Departamento 

administrativo 

de la Función 

Publica

Decreto 19 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración PúblicaArt. 121 Laboral Gestión Humana

Tramite de reconocimiento de incapacidades y licencias de maternidad y paternidad. El trámite para el reconocimiento de 

incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad 

Social en Salud, deberá ser adelantado, de manera directa, por el empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS. 

En consecuencia, en ningún caso puede ser trasladado al afiliado el trámite para la obtención de dicho reconocimiento. 

¿La empresa tramita el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de manera directa ante las entidades promotoras de salud, EPS?Cumple 1
Dirección 

administrativa 
Tramite ante EPS

Ministerio de 

Trabajo
Decreto 1092 2012 Por el cual se reglamentan los artículos 7 y 8 de la Ley 411 de 1997 en lo relativo a los procedimientos de negociación y solución de controversias con las organizaciones de empleados públicos.

Derecho colectivo del 

trabajo (Negociación) 

Todo el Decreto

Laboral Gestión Humana

El presente decreto tiene como objeto regular los términos y procedimientos que se aplicarán a la negociación entre las 

organizaciones sindicales de empleados públicos y las entidades públicas en la determinación de las condiciones de empleo 

de los empleados públicos de las entidades públicas del orden nacional, departamental, distrital y municipal; los organismos 

de control, la Organización Electoral y los órganos autónomos e independientes.

Pliego de Peticiones, Negociación Colectiva de Trabajo y Pliego de Peticiones Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Convención Colectiva de Trabajo, 

Archivo Central de la Empresa

000000Herramienta diseñada por MEPER SOLUTIONS para COLMENA SEGUROS 0000005 de



000000 Confidencial 0000006 de

Congreso de la 

Republica
Ley 1581 2012 Por la cual se dictan disposiciones generales para la protección de datos personalesNorma Completa Laboral Gestión Humana

Los principios y disposiciones contenidas en la presente ley serán aplicables a los datos personales registrados en cualquier 

base de datos que los haga susceptibles de tratamiento por entidades de naturaleza pública o privada. 
¿Se custodia y da manejo a las bases de datos de los trabajadores teniendo en cuenta los derechos y obligaciones de sus titulares?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Archivo, confidencialidad  

Congreso de la 

Republica
Ley 1566 2012 Por la cual se dictan normas para garantizar la atención integral a personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional "entidad comprometida con la prevención del consumo, abuso y adicción a sustancias" psicoactivas. 7 SG-SST Riesgo Psicosocial

De conformidad con lo preceptuado en el artículo anterior, las Administradoras de Riesgos Profesionales, a través de los 

programas de salud ocupacional, implementarán el proyecto institucional preventivo del consumo, abuso y adicción a las 

sustancias mencionadas en el artículo 1° de la presente ley, en el ámbito laboral. 

Así mismo, apoyarán la ejecución de programas, proyectos y actividades de prevención del consumo indebido de dichas 

¿La empresa en compañía de la ARL desarrolla e implemente a través de su programa de salud ocupacional,  un proyecto institucional preventivo del consumo, abuso y adicción de sustancias psicoactivas, lícitas o ilícitas?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Programas PYP

Congreso de la 

República
Ley 1562 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud OcupacionalArt. 13 SGRL SG-SST

El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias 

del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreará multa de hasta quinientos (500) salarios 

mínimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la infracción y previo cumplimiento del debido 

proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los 

¿Conoce las sanciones por la omisión o incumplimiento total o parcial en la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Formación y área jurídica

Congreso de la 

República
Ley 1562 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud OcupacionalArt. 2 SG-SST SG-SST

Afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los trabajadores dependiente e independientes conforme lo establece la 

ley 1562 de 2012, que modifica el artículo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994 y demás normas que lo modifiquen o 

reglamenten.  De forma obligatoria entre otros están: - Trabajadores dependientes nacionales o extranjeros.

- Personas vinculadas a través de un contrato formal de prestación de servicios.

¿La empresa afilia al Sistema General de Riesgos Laborales a los trabajadores dependiente e independientes conforme lo establece la norma vigente?  - Trabajadores dependientes nacionales o extranjeros. - Personas vinculadas a través de un contrato formal de prestación de servicios. - Estudiantes de todos los niveles académicos de instituciones educativas públicas o privadas que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la respectiva institución o cuyo entrenamiento o actividad formativa es requisito para la culminación de sus estudios. - Trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo. (El pago de esta afiliación será realiza por la empresa contratante).                                                                        - Los jubilados o pensionados, que se reincorporen a la fuerza laboral como trabajadores dependientes, vinculados mediante contrato de trabajo o como servidores públicos. Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planillas de seguridad social 

Archivo 

General de la 

Nación

Acuerdo 4 2013 Por el cual se reglamentar parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de 2012 y se modifica el procedimiento para la elaboración, presentación, evaluación, aprobación e implementación de las Tablas de Retención Documental en desarrollo del artículo 24 de la Ley 594 de 2000Todo el Acuerdo Laboral Gestión Humana

Las entidades del Estado del orden nacional. departamental, distrital y municipal, y las entidades privadas que cumplen 

funciones públicas, deberán elaborar, evaluar, aprobar, implementar y actualizar sus tablas de retención documental y sus 

tablas de valoración documental de conformidad con lo establecido en el presente acuerdo y demás normas que expida el 

Archivo General de la Nación.

¿En la elaboración de las Tablas de Retención Documental, se tuvo en cuenta el procedimiento del cual hace referencia el presente Acuerdo?

Cumple

1

Técnico Operativo 

de Archivo y 

Documentación

Tablas de Retención Documental.

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1352 2013 Por el cual se reglamenta la organización y funcionamiento de las Juntas de Calificación de Invalidez, y se dictan otras disposiciones.Norma Completa Laboral Gestión Humana

 Para efectos del presente decreto, se entenderá como personas interesadas en el dictamen y de obligatoria notificación o 

comunicación como mínimo las siguientes: 

1. La persona objeto de dictamen o sus beneficiarios en caso de muerte. 

5. El Empleador. 

¿Se comprende que la empresa como parte interesada debe ser notificada cuando exista un dictamen de las Juntas de Calificación de Invalidez de los trabajadores que están a su cargo?Cumple 1

Dirección 

administrativa, SST 

y archivo

Archivo. 

Ministerio de 

Comercio, 

industria y 

turismo 

Decreto 1377 2013 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012. Norma Completa Laboral Gestión Humana

Los responsables y encargados del tratamiento deben establecer mecanismos sencillos y ágiles que se encuentren 

permanentemente disponibles a los Titulares con el fin de que estos puedan acceder a los datos personales que estén bajo 

el control de aquellos y ejercer sus derechos sobre los mismos.

¿Se cuenta con un  mecanismo sencillo, ágil y disponible a los titulares y/o trabajadores con el fin de que estos puedan acceder a los datos personales que estén bajo el control de la Empresa?.Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Archivo 

Congreso de la 

Republica
Ley 1618 2013 Por la cual la cual se establecen disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.Norma completa Laboral Gestión Humana

Todas las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo. Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo 

de las personas con discapacidad, en términos de igualdad de oportunidades, equidad e inclusión, en concordancia con el 

artículo 27 de la Ley 1346 de 2009, el Ministerio de Trabajo o quien haga sus veces y demás entidades competentes 

establecerán entre otras, las siguientes medidas: 

¿La empresa garantiza y asegura el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopción de medidas de inclusión, acción afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminación?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Programas trabajo social 

Ministerio de 

Trabajo
Decreto 2264 2013 Por el cual se reglamentan los artículos 400 del Código Sustantivo del Trabajo y  68 de la Ley 50 de 1990 Todo el Decreto Laboral Gestión Humana

Con el fin de garantizar que las organizaciones sindicales puedan recaudar oportunamente las cuotas fijadas por la ley y los 

estatutos sindicales para su funcionamiento, el empleador tiene la obligación de:
Con La retención de la cuata sindical a los trabajadores no sindicalizados que se benefician de la CC. Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Mediante el colilla de pago. 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 2943 2013 Por el cual se modifica el parágrafo 1° del artículo 40 del Decreto 1406 de 1999.Art. 1 Laboral Gestión Humana

En el Sistema General de Seguridad Social en Salud serán a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones 

económicas correspondientes a los dos (2) primeros días de incapacidad originada por enfermedad general y de las 

Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) día y de conformidad con la normatividad vigente. 

¿Se reconoce el pago de las prestaciones económicas correspondientes a los dos (2) primeros días de incapacidad originada por enfermedad general?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Pagos de incapacidades 

Ministerio de 

Salud y de la 

Protección 

Social

Decreto 723 2013 Por el cual se reglamenta la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestación de servicios con entidades o instituciones públicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposicionesTodo el Decreto SGRL Gestión Humana

El presente decreto tiene por objeto establecer reglas para llevar a cabo la afiliación, cobertura y el pago de aportes en el 

Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de prestación de servicios con 

entidades o instituciones públicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos y de los 

trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

¿La empresa afilia a las personas que prestan servicios a la empresa a la ARL, se solicita los exámenes médicos preocupaciones a las personas que prestan servicios? Cumple 1

Dirección 

administrativa y 

coordinación SG-

SST

certificados de afiliaciones, exámenes 

preocupaciones. 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 2616 2013 Por medio del cual se regula la cotización a seguridad social para trabajadores dependientes que laboran por períodos inferiores a un mes, se desarrolla el mecanismo financiero y operativo de que trata el artículo 172 de la Ley 1450 de 2011 y se dictan disposiciones tendientes a lograr la formalización laboral de los trabajadores informales.Todo el Decreto SG-SST SG-SST

Campo de aplicación. El presente decreto se aplica a los 

trabajadores dependientes que cumplan con las siguientes condiciones, sin perjuicio de las demás que les son de su 

naturaleza: 

a.  Que se encuentren vinculados laboralmente. 

¿Se realiza la afiliación a todos los trabajadores conforme lo establece la norma y para contratistas independientes se exige antes de iniciar actividades?Cumple 1

SST, Dirección 

Administrativa y 

supervisores de 

contrato

Registros, informes de supervisión.

Archivo 

General de la 

Nación

Acuerdo 2 2014 Por medio del cual se establecen los criterios básicos para creación, conformación, organización, control y consulta de los expedientes de archivo y se dictan otras disposiciones"Todo el Acuerdo Laboral Gestión Humana

El expediente además de ser la esencia de las actuaciones de la administración, pues reúne de manera orgánica los 

documentos que se producen o reciben en desarrollo de un mismo trámite o actuación y se acumulan de manera natural 

reflejando el orden en que dicho trámite es ejecutado, es la base de la organización archivística sobre la cual se establecen 

las series y subseries documentales que conforman un archivo.

¿El centro documental de empresa en el ejercicio de sus funciones crea expedientes los cuales respeta el orden original y demás lineamientos presentes en este Acuerdo?

Cumple

1

Técnica Operativa 

de Archivo y 

Documentación

Expedientes: Contratos, Convenios, 

Historias Laborales, Procesos 

Disciplinarios, judiciales y 

administrativos etc.

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 384 2014 Por el cual se establece el apoyo de sostenibilidad de aprendices en la fase práctica para el año 2014Toda la Resolución Laboral Gestión Humana

APOYO DE SOSTENIMIENTO DE APRENDICES. Fijar para el año 2014 el valor del apoyo de sostenimiento mensual de 

aprendices durante la fase práctica, en el ciento por ciento   (100%)  del  salario  mínimo mensual  legal  vigente establecido  

mediante  Decreto número 3068 de 2013.

¿Se cumple toda la Resolución con la cobertura del 100%  del apoyo al aprendiz del SENA? Cumple 1
Directora 

Administrativa
Contrato de Aprendiz 

Ministerio del 

trabajo 
Decreto 1507 2014 Por el cual se expide el Manual Único para la Calificación de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional.Norma Completa Laboral Gestión Humana

El “Manual Único para la Calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional”, el cual se constituye en el 

instrumento técnico para evaluar la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de cualquier origen, de conformidad con 

lo dispuesto en el artículo 41 de la Ley 100 de 1993 modificado por los artículos 142 del Decreto-ley 019 de 2012 y 18 de la 

Ley 1562 de 2012, en concordancia con lo previsto en el artículo 6° de la Ley 776 de 2012. 

Norma de consulta o referencia para la empresa, en caso de contar con trabajadores con colocación de la perdida de la capacidad laboral.Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Casos de salud, cumplimiento de 

recomendaciones, seguimientos 

médicos y documentación 

Ministerio de 

Transporte
Resolución 1565 2014 Por la cual el Ministerio de Transporte expide la Guía Metodológica para la elaboración del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Norma Completa y 

Anexo Técnico
SG-SST Seguridad Vial

Expedir la guía metodológica para la elaboración del Plan Estratégico de Seguridad Vial que estará a cargo de toda entidad, 

organización o empresa del sector público o privado que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus 

actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehículos automotores o no 

automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores, la cual obra en documento 

¿La empresa cuenta con el Plan Estratégico de Seguridad Vial, conforme a las directrices señaladas en la guía metodológica contenida en la Resolución 1565 de 2014?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
PESV 2020 (Archivo)

Ministerio de 

Transporte
Resolución 1565 2014 Por la cual el Ministerio de Transporte expide la Guía Metodológica para la elaboración del Plan Estratégico de Seguridad Vial.Guía 8.1.1 SG-SST Seguridad Vial

1. Establecer el perfil de sus conductores (propios o terceros), indicando el nivel de competencias requeridas para garantizar 

la idoneidad en la labor a realizar.
¿Se ha establecido el perfil de los conductores (propios o de terceros), para garantizar la idoneidad de los mismos?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Manual de funciones 

Ministerio de 

Transporte
Resolución 1565 2014 Por la cual el Ministerio de Transporte expide la Guía Metodológica para la elaboración del Plan Estratégico de Seguridad Vial.Guía 8.1.1 SG-SST Seguridad Vial

2. Establecer un procedimiento escrito de selección de sus conductores, en el que incluya la realización de pruebas, que 

cumplan con lo definido en las leyes que rigen el territorio nacional.
¿Se tiene un procedimiento  de selección de sus conductores, en el que se incluya la realización de pruebas y validación del perfil?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Manual de funciones 

Ministerio de 

Transporte
Resolución 1565 2014 Por la cual el Ministerio de Transporte expide la Guía Metodológica para la elaboración del Plan Estratégico de Seguridad Vial.Guía 8.1.2 SG-SST Seguridad Vial

1. La empresa debe realizar pruebas de ingreso para los conductores. Como mínimo debe realizar exámenes médicos, 

exámenes psicosensométricos (audiometría, visiometría, exámenes de coordinación motriz y exámenes de psicología), 

prueba teórica y prueba práctica. Cuando se trate de un vehículo especial, la empresa debe prever otras pruebas que le 

permitan conocer la aptitud del conductor para asumir la conducción de tal vehículo. 

¿Se tiene un procedimiento escrito de selección de sus conductores, en el que incluya la realización de pruebas y validación del perfil?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Manual de funciones 

Ministerio de 

Transporte
Resolución 1565 2014 Por la cual el Ministerio de Transporte expide la Guía Metodológica para la elaboración del Plan Estratégico de Seguridad Vial.Guía 8.1.4 SG-SST Seguridad Vial 1. Obtener la autorización de los conductores para el tratamiento de sus datos personales por la empresa. ¿Se cuenta con un permiso para manipular datos personales de los conductores? Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
 Consentimiento informado 

000000Herramienta diseñada por MEPER SOLUTIONS para COLMENA SEGUROS 0000006 de



000000 Confidencial 0000007 de

Ministerio de 

Transporte
Resolución 1565 2014 Por la cual el Ministerio de Transporte expide la Guía Metodológica para la elaboración del Plan Estratégico de Seguridad Vial.Guía 8.1.6 SG-SST Seguridad Vial

La empresa debe promover y regular el descanso adecuado de los conductores, para esto debe

establecer políticas y acciones que regulen las horas máximas de conducción y el adecuado descanso.

Con el objetivo de cumplir lo anterior debe considerar la limitación de las horas máximas de

conducción y los relevos para los conductores.

¿La empresa establece políticas y acciones que regulan las horas máximas de conducción y el adecuado descanso, teniendo en cuenta las horas máximas de conducción y los relevos?Cumple 1

Dirección 

administrativa y 

PESV 

Política de horas de conducción 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 6045 2014 Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021

Norma Completa y 

Anexo
SG-SST SG-SST

I. Fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de políticas públicas; II. 

Fortalecimiento institucional de la seguridad y la salud en el Trabajo; III. Fortalecimiento de la promoción de la seguridad y 

la salud de Los trabajadores y la prevención de los riesgos laborales; IV. Optimización del reconocimiento de prestaciones al 

trabajador en el Sistema general de riesgos laborales

¿Busca mecanismos para evitar la discriminación en el trabajo por condición de discapacidad? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.1.1.   -  

2.2.4.3.8
SGRL Afiliaciones

Los empleadores que tengan a su cargo uno o más trabajadores deben estar afiliados al Sistema General de Riesgos 

Laborales.
¿Afilia a todos sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Laborales?          Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Afiliaciones y planilla 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.1.1. al 

2.2.4.2.1.6.  
SGRL Afiliaciones

Los empleadores son responsables del pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales, y deberán 

consignarlas dentro de los diez (10) primeros días comunes del mes siguiente a aquel objeto de la cotización.
¿Consigna sus cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales dentro de los 10 primero días comunes del mes siguiente a aquel objeto de la cotización? Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Planillas de pago 

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Decreto 2353 2015 Por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se crea el Sistema de Afiliación Transaccional y se definen los instrumentos para garantizar la continuidad en la afiliación y el goce efectivo del derecho a la salud.Norma Completa SSSI Afiliaciones

Afiliaciones y Novedades SG-SSS. Las disposiciones contenidas en el presente decreto se aplican a la población que deba 

afiliarse y a los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud; a las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y 

Entidades Obligadas a Compensar (EOC); a los administradores y operadores del Fondo de Solidaridad y Garantía (Fosyga) o 

quien haga sus veces; a los aportantes, administradores y operadores de información de la Planilla Integrada de Liquidación 

¿Aplica la normativa vigente para realizar las afiliaciones o reporte de novedades del personal que labora para la empresa?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planilla SS

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 

número 723 de 2013

SGRL Contratistas El contratante debe pagar el valor de la cotización mes vencido, cuando la afiliación del contratista sea por riesgo IV o V. ¿La empresa paga mes vencido las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales de aquellos contratistas catalogados con riesgo IV y V?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planillas de pago

Presidencia de 

la República
Decreto 103 2015 Por medio de la cual se reglamenta la ley 1712 en lo relativo a la gestión de la información públicaTodo el Decreto Laboral Gestión Humana

Publicación de información en sección particular del sitio web oficial. Los sujetos obligados, de conformidad con las 

condiciones establecidas en el artículo 5° de la Ley 1712 de 2014, deben publicar en la página principal de su sitio web 

oficial, en una sección particular identificada con el nombre de “Transparencia y acceso a información pública”

La empresa cumple en su totalidad toda vez que la empresa tiene publicada en su pagina web y en las demás paginas de los entes de control la información  generada en el ejercicio de su funciones dando cumplimiento a la Ley 1712Cumple 1

Técnica Operativa 

de Archivo y 

Documentación

Publicación pagina institucional

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 472 2015 Por medio del cual se establecen las multas por incumplimiento al SG-SSTTodo el Decreto Laboral Gestión Humana

El presente decreto tiene por objeto establecer los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, señalar las garantías mínimas que se deben respetar para garantizar el 

derecho fundamental al debido proceso a los sujetos objeto de investigación administrativa, así como establecer normas 

para ordenar la clausura del lugar de trabajo y la paralización o prohibición inmediata de trabajos o tareas por 

Se cumple mediante la implementación de las medidas oportunas en el SG SST para evitar sanciones. Cumple 1
Directora 

Administrativa
Implementación del SG SST

UGPP Acuerdo 1035 2015 Por el cual se define, formula, y adopta, para la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social — UGPP, la política de mejoramiento continuo en el proceso de determinación, liquidación y pago de los aportes al Sistema de la Protección Social. 
Norma Completa y 

Anexo Técnico
Laboral Gestión Humana

la política de mejoramiento continuo de la entidad que garantice la aplicación de las normas vigentes y los principios 

orientadores de la función administrativa, en especial la economía y la eficacia en el suministro de información requerida a 

los obligados, los plazos para su entrega, los procedimientos cuando se asuma el cobro preferente de la mora, la práctica 

de la inspección tributaria dentro de los procesos administrativos y el control en la determinación del ingreso base de 

¿Se tiene en cuenta el  presente acuerdo para la entrega de la información ante un requerimiento de la UGPP?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Reportes UGPP

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector TrabajoArt. 2.2.1.1.3. Laboral Gestión Humana

Procedimiento terminación unilateral por rendimiento deficiente. Para dar aplicación al numeral 9) del artículo 7° del 

Decreto número 2351 de 1965, el empleador deberá ceñirse a lo establecido en la presente noma.
¿La empresa cuando da por terminado el contrato de trabajo por rendimiento deficiente lo hace respetando el debido proceso conforme a la normativa vigente?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Cartas y certificados 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Art 2.2.1.2.1.1. - 

2.2.1.2.1.2
Laboral Gestión Humana

Ni aún con el consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores podrán, sin autorización especial del Ministerio 

del Trabajo, hacer excepciones a la jornada máxima legal de trabajo. Solicitar permiso al ministerio de trabajo, fijar copia de 

la autorización en todos los centros de trabajo, llevar registro de el trabajo suplementario.

 ¿Se cuenta con autorización de la Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo para trabajar horas extraordinarias en la empresa y se lleva registro de ello? (aplica si la empresa realiza trabajo suplementario)Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Permiso para horas extras

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector TrabajoArt. 2.2.1.2.3.1. Laboral Gestión Humana

Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 21 de la Ley 50 de 1990, las dos (2) horas de la jornada de 

cuarenta y ocho (48) semanales a que esta norma se refiere, podrán acumularse hasta por un (1) año. En todo caso, los 

trabajadores tendrán derecho a un número de horas equivalente a dos (2) semanales en el período del programa respectivo 

dentro de la jornada de trabajo.

¿La empresa suministra horas de capacitación y de actividades culturales conforme a la legislación? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Registros de asistencia 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Art. 2.2.1.4.1. al 

2.2.1.4.4.
Laboral Gestión Humana

Para efectos de la obligación consagrada en el artículo 230 del Código Sustantivo del Trabajo, se considera como calzado y 

vestido de labor el que se requiere para desempeñar una función o actividad determinada. El overol o vestido de trabajo de 

que trata el artículo 230 del Código Sustantivo de Trabajo debe ser apropiado para la clase de labores que desempeñen los 

trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus funciones.

¿La empresa entrega  calzado y vestido a los trabajadores conforme a lo establecido en la ley? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Dotación 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector TrabajoArtículo 2.2.2.4.6.2 Laboral Gestión Humana

decreto 1072 de 2015 en su artículo 2.2.2.4.6.2 define la descripción sociodemográfica como un perfil sociodemográfico de 

la población trabajadora, que incluye la descripción de las características sociales y demográficas de un grupo de 

trabajadores, tales como el grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composición familiar, estrato 

socioeconómico, estado civil, raza, ocupación, área de trabajo, edad, sexo entre otros ítems.

Cumple 1

Ministerio de 

Salud y de la 

Protección 

Social

Decreto 55 2015 Por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.Todo el Decreto SGRL Gestión Humana

La afiliación y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que ejecuten trabajos o realicen 

sus prácticas formativas mediante contrato de aprendizaje, vínculo laboral; contrato de prestación de servicios o en el 

marco de un convenio docencia - servicio en el área de la salud, procederá de conformidad con lo dispuesto en las normas 

vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o prácticas formativas.

¿La empresa cuenta con la afiliación por parte de la empresa de todos los estudiantes que llegan a  la entidad a hacer la práctica?Cumple 1
Dirección 

administrativa
Pagos de la afiliación 

Presidencia de 

la Republica
Decreto 1079 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Transporte.

Art. 2.3.2.3.1. 

modificado Decreto 

1252 de 2021

SG-SST Seguridad Vial

Planes estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial. Además de las disposiciones 

contenidas en el artículo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, los Planes 

estratégicos de Seguridad Vial implementados por las entidades, organizaciones o empresas del sector público o privado, 

que cuenten con una flota de vehículos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contraten o 

¿La empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV acorde a las características propias de la empresa y alineado con el Plan Nacional de Seguridad Vial vigente?Cumple 1
PESV .Dirección 

administrativa 
PESV 2020 (Archivo)

Presidencia de 

la Republica
Decreto 1079 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Transporte.Art. 2.3.2.3.2. SG-SST Seguridad Vial

Diseño, implementación y verificación. Las entidades, organizaciones o empresas del sector público o privado de las que 

trata el artículo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, deberán diseñar e 

implementar su Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad y tamaño, así mismo deberán articularlo 

con su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, según lo establecido en la metodología de Diseño, 

¿La empresa diseña e implementa el Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV y lo articula con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST?Cumple 1
PESV .Dirección 

administrativa 
PESV 2020 (Archivo)

Presidencia de 

la Republica
Decreto 1079 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Transporte.

Art. 2.3.2.3.2. 

Parágrafo 3.
SG-SST Seguridad Vial

, la obligación de adoptar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, será del arrendatario o locatario de los 

vehículos y no de las entidades financieras que hayan entregado la tenencia, guarda y custodia del vehículo, siempre que se 

cumplan las condiciones establecidas en el presente Decreto.

En el caso de los vehículos entregados en leasing, renting o arrendamiento financiero ¿La empresa diseña e implementa el Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV y lo articula con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST?Cumple 1
PESV .Dirección 

administrativa 
PESV 2020 (Archivo)

Presidencia de 

la Republica
Decreto 1079 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Transporte.Art. 2.3.2.3.3. SG-SST Seguridad Vial

Entidades, Organizaciones o Empresas Nuevas. Los sujetos obligados a diseñar e implementar los Planes Estratégicos de 

Seguridad Vial, que se creen con posterioridad a la adopción de la Metodología de diseño, implementación y verificación 

del Plan Estratégico de Seguridad Vial por parte del Ministerio de Transporte, deberán diseñar e implementar su Plan 

Estratégico de Seguridad Vial en un plazo máximo de un (1) año contado a partir de su creación. 

Entidades, Organizaciones o Empresas Nuevas. ¿La empresa diseña e implementa el Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV y lo articula con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST en un plazo máximo de un (1) año contado a partir de su creación?Cumple 1
PESV .Dirección 

administrativa 
PESV 2020 (Archivo)

Ministerio de 

Transporte
Decreto 1906 2015 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en relación con el Plan Estratégico de Seguridad Vial.Norma Completa SG-SST Seguridad Vial

Las entidades, organizaciones o empresas públicas o privadas, tendrán plazo hasta el último día hábil del mes de junio de 

2016, para efectuar la entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial. 
¿La empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial como parte integral del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Comité PESV, Programa y actas 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector TrabajoArt. 2.2.4.6.8. SG-SST SG-SST

Obligaciones de los Empleadores: 4. Definición de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el 

personal necesario para el diseño, implementación, revisión evaluación y mejora de las medidas de prevención y control, 

para la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y 

salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo según corresponda, 

¿Asigna los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño, implementación, revisión, evaluación y mejora de las medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, (El Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo según corresponda)  pueda cumplir de manera satisfactoria con sus funciones?Cumple 1

Dirección 

Administrativa y 

financiera 

Presupuesto y talento humano 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST SG-SST

El empleador proporcionará a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de 

contratación y vinculación y de manera previa al inicio de sus labores, una inducción en los aspectos generales y específicos 

de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificación y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la 

prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

¿Se le da una inducción a todo trabajador que ingresa por primera vez a la compañía, en la cual se explican  los aspectos generales y específicos de las actividades a realizar y se incluye, la identificación y control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales?Cumple 1

Dirección 

administrativa y 

frentes de trabajo

Certificado de inducción 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1563 2016 Por el cual se adiciona al capítulo 2 del título 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, una sección 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliación voluntaria al sistema general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.Norma Completa SGRL Afiliaciones

La presente sección tiene por objeto establecer las reglas para la afiliación voluntaria de los trabajadores independientes 

que devenguen uno (1) o más salarios mínimos mensuales legales vigentes y el pago de aportes al Sistema General de 

Riesgos Laborales, a través de las administradoras de riesgos laborales y mediante el uso de la Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes (PILA). 

¿Con base en los anexos de la norma sobre clasificación de ocupaciones y oficios más representativos, cumple las reglas de afiliación de trabajadores independientes que devenguen uno (1) o más smmlv y el pago de aportes sistema general laborales, a través de las ARL y mediante uso la planilla integrada de liquidación aportes PILA?     Cumple 1

Contratación y 

dirección 

administrativa 

Planilla de seguridad social e informes 

de facturación 

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 5858 2016 Por la cual se modifica la Resolución 2388 de 2016 en relación con el plazo para su implementación y sus anexos técnicos.Norma Completa SGRL Afiliaciones
Modificar los anexos técnicos contentivos de las especificaciones y estructura de los archivos de la Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes — PILA que forman parte de la Resolución 2388 de 2016
¿Realiza el pago de los aportes de acuerdo con las modificaciones hechas a los anexos técnicos contentivos de las especificaciones y estructura de los archivos de la PILA, que forman parte de la resolución 2388 de 2016?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y de la 

Protección 

Social 

Decreto 780 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social  
Norma Completa - Art. 

2.1.1.1
SSSI Afiliaciones

La presente Parte tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de afiliación al Sistema General de Seguridad Social en 

Salud, crear el Sistema de Afiliación Transaccional, mediante el cual se podrán realizar los procesos de afiliación y 

novedades en el citado Sistema, y definir los instrumentos para garantizar la continuidad en la afiliación y el goce efectivo 

del derecho a la salud.

¿La empresa aplica las reglas de afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en los  procesos de afiliación y novedades en el  Sistema con relación a sus trabajadores?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planillas de seguridad social 

Ministerio de 

Salud y de la 

Protección 

Social 

Decreto 780 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social  
Norma Completa - Art. 

2.1.1.1
SSSI Afiliaciones

Los representantes legales de las entidades empleadoras y los Directores Departamentales, Distritales y Municipales de 

Salud, serán responsables de la consignación oportuna de los aportes y del cumplimiento de lo establecido en el presente 

Capítulo, so pena de incurrir en causal de mala conducta de conformidad con la Ley 734 de 2002. 

¿La empresa consigna oportunamente los aportes a las Entidades Prestadoras de Salud (EPS) en los tiempos establecidos para ello?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planillas de seguridad social 

Ministerio de 

Salud y de la 

Protección 

Social 

Decreto 780 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social  
Norma Completa - Art. 

2.1.1.1
SSSI Afiliaciones

Pago de prestaciones económicas. A partir de la fecha de entrada en vigencia de las cuentas maestras de recaudo los 

aportantes y trabajadores indepen­dientes no podrán deducir de las cotizaciones en salud los valores correspondientes a 

incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad y/o paternidad.

El pago de estas prestaciones económicas al aportante será realizado directamente por la EPS y EOC, a través de 

¿La empresa hace la gestión ante  las Entidades Prestadoras de Salud (EPS) para el reconocimiento de prestaciones económicas por concepto de incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad y/o paternidad?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Tramites y documentos ante EPS

Ministerio de 

Salud y de la 

Protección 

Social 

Decreto 780 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social  Art. 2.5.2.1.1.2 SSSI Afiliaciones

Las Entidades Promotoras de Salud serán responsables de ejercer las siguientes funciones: 

d) Organizar y garantizar la prestación de los servicios de salud previstos en el Plan Obligatorio de Salud, con el fin de 

obtener el mejor estado de salud de sus afiliados con cargo a las Unidades de Pago por Capitación correspondientes. Con 

este propósito gestionarán y coordinarán la oferta de servicios de salud, directamente o a través de la contratación con 

¿La empresa conoce las responsabilidades de las EPS? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Contacto con asesores de EPS 

Ministerio de 

Salud y de la 

Protección 

Social 

Decreto 780 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social  Art. 2.2.1.1.2.1 SSSI Afiliaciones

Para los trabajadores del sector privado vinculados mediante contrato de trabajo, la cotización se calculará con base en el 

salario mensual que aquellos devenguen. Para estos efectos, constituye salario no solo la remuneración ordinaria, fija o 

variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestación directa del servicio, sea 

cualquiera la forma o denominación que se adopte y aquellos pagos respecto de los cuales empleadores y trabajadores 

¿Las cotizaciones para el Sistema General de Seguridad Social en Salud para los trabajadores afiliados al Régimen Contributivo se hace con fundamente al salario devengado?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planillas de seguridad social 

Ministerio de 

Trabajo
Resolución 974 2016 Por la cual se adopta el Formulario Único de Afiliación y Registro de Novedades al Sistema General de Seguridad Social en Salud

Norma Completa y 

Anexo Técnico
SSSI Afiliaciones

La presente resolución tiene como objeto adoptar el Formulario Único de Afiliación y Registro de Novedades al Sistema 

General de Seguridad Social en Salud, y las instrucciones para su diligenciamiento contenidos en los Anexos Técnicos No. 1: 

"FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN 

SALUD" y No. 2: "INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE 

¿Las afiliaciones y registro de novedades  al Sistema General de Seguridad Social en Salud se realizan según las instrucciones de los anexos técnicos  1 y 2?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planillas 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1669 2016 por el cual se adicionan unos artículos a la Sección 7 del Capítulo 1 del Título 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, que reglamenta la seguridad social de los estudiantes que hagan parte de los programas de incentivo para las prácticas laborales y judicatura en el sector público.Norma Completa SSSI Afiliaciones

Adiciónense unos artículos a la Sección 7 del Capítulo 1 del Título 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 - 

Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, en los siguientes términos: 

“Artículo 2.2.6.1.7.7. De conformidad con lo previsto en el parágrafo 2° del artículo 2.2.6.1.7.3 del presente decreto, las Cajas 

de Compensación Familiar, en su condición de administradoras del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y 

¿Verifica que las Cajas de Compensación Familiar, en su condición de administradoras del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante "FOSFEC" y con cargo a estos recursos, realicen la afiliación y cotización a los Subsistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de los estudiantes que hagan parte de los programas de incentivo para las prácticas laborales y judicatura, en el sector público?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 

La caja de compensación envía planillas 

de pago SS para facturar en caso de 

prestar algún servicio o tener contrato.
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000000 Confidencial 0000008 de

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Decreto 1990 2016 por medio del cual se modifica el artículo 3.2.1.5., se adicionan artículos al Título 3 de la Parte 2 del Libro 3 y se sustituyen los artículos 3.2.2.1., 3.2.2.2. y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario del Sector Salud, en relación con las reglas de aproximación de los valores contenidos en la planilla de autoliquidación de aportes; se fijan plazos y condiciones para la autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, respectivamente.Norma Completa SSSI Afiliaciones

Modifíquese el artículo 3.2.1.5 del Título I de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y 

Protección Social, Decreto 780 de 2016, el cual quedará así:  

Los valores a incluir en la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA) por concepto de aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral, así como los correspondientes al Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), al Instituto 

¿La empresa aplica la aproximación en valores en las declaraciones de autoliquidación de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales  en los eventos en que procede conforme la ley?                                                                                                              Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planillas de pago de la seguridad social. 

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 2388 2016 Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad

Norma Completa y 

Anexo Técnico 

1,2,3,4,5

SSSI Afiliaciones

La presente resolución tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de aplicación para el recaudo de aportes al Sistema 

de Seguridad Social Integral y Parafiscales y adoptar los anexos técnicos de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes 

(PILA), contentivos de las especificaciones y estructuras de los archivos a reportar por Aportantes, Pagadores de Pensiones y 

Operadores de Información

¿Para efectuar los aportes en seguridad social, tiene en cuenta la actualización realizada a los anexos técnicos de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes — PILA, contentivos de las especificaciones y estructuras de los archivos a reportar por Aportantes, Pagadores de Pensiones y Operadores de Información?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y de la 

Protección 

Social 

Decreto 780 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social   Art.2.2.1.1.1.7 SSSI Contratistas

 El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuará mes 

vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los 

ingresos percibidos en el periodo de cotización, esto es, el mes anterior.  

¿Se verifica el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuará mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotización, esto es, el mes anterior?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planillas de seguridad social 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 583 2016  Por el cual se adiciona al título 3 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, un capítulo 2 que reglamenta el artículo 63 de la Ley 1429 de 2010 y el artículo 74 de la Ley 1753 de 2015Art. 2.2.3.2.2. Laboral Gestión Humana

El personal requerido por un beneficiario para el desarrollo de sus actividades misionales permanentes no podrá estar 

vinculado a través de un proveedor que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las 

normas laborales vigentes. - Artículo 2.2.3.2.4. Principio de realidad.

¿Verifica que el personal requerido por la empresa a través de la figura de la tercerización laboral no vulnere los derechos de los trabajadores?Cumple 1
Dirección 

administrativa 
Supervisión contrato con JIRO S.A 

Congreso de la 

Republica
Ley 1780 2016 Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones.Art. 20 Laboral Gestión Humana

Acreditación de la situación militar para el trabajo. La situación militar se deberá acreditar para ejercer cargos públicos, 

trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestación de servicios como persona natural con cualquier entidad de 

derecho público. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, las entidades públicas o privadas no podrán exigir al ciudadano la presentación de la 

¿Verifica la acreditación de la situación militar para el personal que es contratado, respetando la prohibición de exigir al ciudadano la presentación de la tarjeta militar para ingresar a un empleo?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Requisitos previos 

Ministerio de 

Salud y de la 

Protección 

Social 

Decreto 780 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social  Art. 2.6.1.4.4.1 SGRL Seguridad Vial

Condiciones del SOAT: Servicios de salud, indemnizaciones y gastos a reconocer, reclamaciones, concurrencia de varios 

vehículos, excepciones a los beneficiarios, entre otros mas citados por el decreto 780 de 2016 en el Capítulo 4 "Subcuenta 

de Seguro de Riesgos Catastróficos y Accidentes de Tránsito (ECAT)"

¿La empresa conoce las condiciones del SOAT? Cumple 1

Dirección 

administrativa Y 

COMPRAS Y 

BIENES  

Asesores 

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Decreto 923 2017 Por el cual se modifican los artículos 3.2.2.1 y 3.2.3.9 del Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario del Sector Salud y Protección SocialNorma Completa SSSI Afiliaciones

Todos los aportantes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del Sistema de Seguridad Social Integral, así 

como aquellos a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (Sena), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y 

de las Cajas de Compensación Familiar, efectuarán sus aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes 

(PILA), bien sea en su modalidad electrónica o asistida, a más tardar en las fechas que se indican a continuación: (Remitirse 

¿Realiza el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales en los plazos correspondientes, de acuerdo con los dos últimos dígitos  del Nit o documento de identificación y según el día hábil asignado por la norma?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 980 2017 Por la cual se modifican unos campos de los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolución 2388 de 2016, modificada por la Resolución 5858 de 2016Norma Completa SSSI Afiliaciones
Se modifican unos campos de los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolución 2388 de 2016, modificada por la Resolución 5858 

de 2016
¿ Actualiza ante el operador de información, toda la información reportada en el archivo tipo 1 como requisito previo para la liquidación de la planilla anualmente a partir del mes de enero de 2018?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 1608 2017 Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 4 y 5 establecidos en la Resolución 2388 de 2016 con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1819 de 2016.Norma Completa SSSI Afiliaciones

Modificar los Anexos Técnicos 2, 4 y 5 contentivos de las especificaciones y estructura de los archivos de la Planilla 

Integrada de Liquidación de Aportes (PILA) que forman parte de la Resolución 2388 de 2016 modificados por la 

Resolución 5858 de 2016 y 980 de 2017

¿Tiene en cuenta las modificaciones a  las aclaraciones para el tipo de planilla “N. Planilla correcciones"?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Decreto 1765 2017 Por el cual se modifican los artículos 3.2.3.9. y 3.2.3.11. del Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social, en relación con los plazos para la utilización obligatoria de la planilla electrónica.Norma Completa SSSI Afiliaciones

Artículo 3.2.3.9. El pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, se efectuará así: 

Los aportantes y los pagadores de pensiones cuyo número de cotizantes y/o pensionados se encuentren en la siguiente 

tabla, deberán autoliquidar y pagar sus aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA), mediante 

la modalidad de planilla electrónica,

¿Realiza el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de aportantes y los pagadores de pensiones cuyo número de cotizantes y/o pensionados se relacionan en la tabla contenida en la norma, utilizando la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes - PILA, mediante la modalidad de planilla electrónica y de acuerdo a las fechas establecidas?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 3016 2017 Por la cual se modifican los anexos técnicos   1, 2 y 3 de la Resolución 2388 de 2016, respecto a la unificación de las reglas para el recaudo de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.Norma Completa SSSI Afiliaciones Modificar el Anexo Técnico 1 de la Resolución 2388 de 2016 modificado por la Resolución 5858 de 2016 ¿ Realiza el pago de aportes, teniendo en cuenta las modificaciones hechas a los anexos técnicos  1, 2 y 3 de la Resolución 2388 de 2016 modificada por las Resoluciones 5858 de 2016, 980 y 1608 de 2017?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planilla SS

MINISTERIO 

DEL TRABAJO
Circular 10 2017 Reconocimiento y Pago de Incapacidad Temporal - Cuando ya hubo pago de indemnización o Incapacidad Permanente Parcial (IPP)Circular Completa Laboral Gestión Humana

.• El pago del subsidio por incapacidad temporal será reconocido con base en el último ingreso base de cotización (IBC) 

pagado a la Entidad Administradora de Riesgos Laborales anterior al inicio de la incapacidad médica y las Administradoras 

de Riesgos Laborales deberán asumir el pago de las cotizaciones a pensiones y salud, correspondiente a los empleadores o 

de los trabajadores independientes, durante los períodos de incapacidad laboral y hasta por un Ingreso Base de Cotización 

De Referencia - Reconocimiento y Pago de Incapacidad Temporal - Cuando ya hubo pago de indemnización o Incapacidad Permanente Parcial (IPP)Cumple 1
Dirección 

administrativa 
Seguimiento a casos

Departamento 

Administrativo 

de la Función 

Pública

Decreto 648 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función PúblicaTodo el Decreto Laboral Gestión Humana

El presente Título tiene por objeto reglamentar el régimen de administración de personal, la competencia y procedimiento 

para el nombramiento, posesión y revocatoria del nombramiento, vacancia y formas de provisión de los empleos, 

movimientos de personal y las situaciones administrativas en las que se pueden encontrar los empleados públicos de la 

Rama Ejecutiva del Poder Público en los órdenes nacional y territorial.

¿La entidad cumple con la aplicación? Cumple 1

Directora 

Administrativa / 

T.O. Competencias 

Laborales y Aux 

Congreso de la 

Republica
Ley 1822 2017 por medio de la cual se incentiva la adecuada atención y cuidado de la primera infancia, se modifican los artículos 236 y 239 del Código Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.Norma Completa Laboral Gestión Humana

Artículo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atención y cuidado del recién nacido.  

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, 

remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia. 

¿ Tiene en cuenta para la toma de decisiones frente a trabajadoras en periodo de licencia de maternidad, la ampliación de esta a 18 semanas?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Certificado de natalidad 

Congreso de la 

República
Ley 1857 2017 por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de protección de la familia y se dictan otras disposiciones. derogada a partir del segundo semestre del año 2023 por la ley 2101 de 2021Art 3, parágrafo Laboral Gestión Humana

Facilitar, promover y gestionar una jornada semestral para que los trabajadores puedan compartir con su familia en un 

espacio suministrado por el empleador o gestionado ante la caja de compensación familiar. Si el empleador no logra 

gestionar esta jornada deberá permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los 

días de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario. derogada a partir del segundo semestre 

¿Se facilita un espacio semestral para que el trabajador comparta con su familia? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
registros 

Ministerio de 

Transporte
Decreto 431 2017 «Por el cual se modifica y adiciona el Capítulo 6 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, en relación con la prestación del Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial, y se dictan otras disposiciones

Art. 2.2.1.6.3.1. al 

2.2.1.6.3.5
SG-SST Seguridad Vial

Contratación. El Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial solo podrá contratarse con empresas de 

transporte legalmente constituidas y debidamente habilitadas para esta modalidad; en ningún caso se podrá prestar sin la 

celebración del respectivo contrato de transporte suscrito entre la empresa de transporte habilitada para esta modalidad y 

la persona natural o jurídica contratante que requiera el servicio. 

¿la empresa solo contrata con empresas de transporte legalmente constituidas y debidamente habilitadas por autoridad competente? Cumple 1
Dirección 

Administrativa y TS
Contrato de prestación de servicios

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 52 2017 Por medio del cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto número 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).Art. 1 SG-SST SG-SST

Modificación del artículo 2.2.4.6.37. del Decreto número 1072 de 2015.  Todos los empleadores públicos y privados, los 

contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de 

economía solidaria y del sector cooperativo, así como las empresas de servicios temporales, deberán sustituir el Programa 

de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1° de junio de 

¿Sustituyó el programa de Salud ocupacional por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo a partir del 1 de junio de 2017 y de acuerdo con las fases, actividades y responsables establecidos en el presente decreto?Cumple 1
Dirección 

administrativa 
SGSST 

Congreso de la 

Republica
Ley 1823 2017 Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral en entidades públicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. Todo - Art. 2 SG-SST SG-SST

las entidades publicas o privadas adecuarán en sus instalaciones un espacio acondicionado y digno para que las mujeres en 

periodo de lactancia que laboran allí, puedan extraer la leche materna asegurando su adecuada conservación durante la 

jornada laboral. Empresas con más de 1.000 empleados tiene 2 años para la implementación y la empresas con menos de 

1000 empleados tienen 5 años para su implementación

¿Cuenta con un espacio dispuesto para la implementación de las salas amigas de la familia lactante? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
No aplica, índice de natalidad muy baja 

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 3310 2018 Por la cual se adopta el FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REPORTE DE NOVEDADES  al Sistema de Riesgos Laborales
Norma Completa y 

Anexos
SGRL Afiliaciones

La presente resolución tiene como objeto adoptar el “Formulario Único de Afiliación y Reporte de Novedades al Sistema 

General de Riesgos Laborales” contenido en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral de la presente resolución.
¿Las afiliaciones y  reporte de novedades al sistema de riesgos laborales, se realizan de acuerdo con los parámetros contenidos en los anexos técnicos No 1 "formulario único de afiliación y registro de novedades de trabajadores, contratistas y estudiantes al sistema general de riesgos laborales" y No 2 "Instructivo para el diligenciamiento del formulario único de  afiliación y registro de novedades de trabajadores, contratistas y estudiantes al sistema general de riesgos laborales"?Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Planillas de seguridad social 

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 768 2018 Por la cual se adoptan las reglas y condiciones generales para la operación del Sistema de Afiliación Transaccional.Norma Completa SSSI Afiliaciones

 El Ministerio de Salud y Protección Social dispondrá, en el portal web “miseguridadsocial.gov.co”, las funcionalidades para 

que los usuarios puedan registrarse y autenticarse, realizar las transacciones de afiliación, reportar novedades, registrarse 

con el “Rol Empleador” y consultar sobre la condición de afiliación en el SGSSS.

¿Interviene en la  afiliación, reporte de novedades e información para la operación del sistema transaccional?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Decreto 2058 2018 Por el cual se modifica el título 2 de la parte 1 del libro 2 y el artículo 2.1.5.1 del Decreto 780 de 2016, único reglamentario del sector Salud y Protección Social, sobre el sistema de afiliación transaccional.Norma Completa SSSI Afiliaciones

Artículo 2.1.2.1. Créase el Sistema de Afiliación Transaccional como un conjunto de procesos, procedimientos e 

instrumentos de orden técnico y administrativo, que dispondrá el Ministerio de Salud y Protección Social para registrar y 

consultar, en tiempo real, los datos de información básica y complementaria de los afiliados, la afiliación y sus novedades 

en los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y en Riesgos Laborales. 

¿Conoce los elementos básicos que constituyen el sistema de afiliación transaccional? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
RAT 

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 3559 2018 Por la cual se modifican los anexos técnicos 2,3 y 5 de la Resolución 2388 de 2016 modificada por las resoluciones 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017Norma Completa SSSI Afiliaciones

Modificar los Anexos Técnicos 2, 3 y 5 contentivos de las especificaciones y estructura de los archivos de la Planilla 

Integrada de Liquidación de Aportes (PILA) que forman parte de la Resolución número 2388 de 2016 modificados por la 

Resolución 5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017, 

¿Realiza los aportes al sistema de seguridad social integral, teniendo en cuenta las modificaciones realizadas a la PILA, sobre la descripción y validación y origen de los datos de los campos; tipo de persona; tipo de aportante, etc.?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planilla SS

Departamento 

Administrativo 

de la Función 

Pública

Decreto 323 2018 Por la cual se fija la remuneración de los empleados públicos pertenecientes a la empresas industriales y comerciales del Estado, a las sociedades de economía mixta y a las entidades de naturaleza especial, directas e indirectas, del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas y se dictan otras disposiciones.Todo el Decreto Laboral Gestión Humana

Remuneración mensual. A partir del 1º de enero de 2018, la remuneración mensual que por concepto de asignación básica 

y gastos de representación venían percibiendo a 31 de diciembre de 2017 los empleados públicos pertenecientes a las 

Empresas Industriales y Comerciales del Estado, a las Sociedades de Economía Mixta y a las entidades de naturaleza 

especial, directas e indirectas, del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas será incrementada en el cinco 

La entidad cumple con la aplicación Cumple 1

Directora 

Administrativa / 

T.O. Competencias 

Laborales y Aux 

Notificación incremento salarial

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 583 2018 Por la cual se implementa la certificación de discapacidad y el Registro de Localización y Caracterización de personas con discapacidad.Todos Laboral Gestión Humana

Por medio de la presente resolución se implementa la certificación de discapacidad y el Registro de Localización y 

Caracterización de las Personas con Discapacidad - RLCPD, como mecanismos para certificar, localizar y caracterizar a las 

personas con discapacidad y se adopta el anexo técnico denominado “Manual Técnico de Certificación y Registro de 

Discapacidad” que hace parte integral de este acto administrativo.

¿En caso de contar con trabajadores en condición de discapacidad, estos cumple con la certificación de discapacidad y el Registro de Localización y Caracterización de personas con discapacidad?Cumple 1
Dirección 

administrativa 
Persona discapacitada 

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 2423 2018 Por la cual se establecen los parámetros técnicos para la operación de la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral. Las salas amigas requieren inscribirlas ante la secretaria de salud del municipio.Norma Completa - 4 SG-SST SG-SST

Para la operación de la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral se debe adecuar y dotar un 

espacio físico privado, de fácil acceso, para que las mujeres lactantes puedan realizar la extracción y conservación de la 

leche humana, que cumpla los siguientes requisitos: Articulo 2 y 4 de la Resolución 2423 de 2018

¿Cuenta con una Sala Amiga de la Familia Lactante del Entorno Laboral adecuado, dotado y privado de fácil acceso, para que las mujeres lactantes puedan realizar la extracción y conservación de la leche humana?  Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
No aplica, índice de natalidad muy baja 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019 Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSTArt. 9, 16 SG-SST

Comité de 

Convivencia 

Laboral

Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de las responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral.  ¿La empresa conformo y garantiza el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, de acuerdo con la normatividad vigente?                Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
COCOLA 

Archivo 

General de la 

Nación

Acuerdo 4 2019 Por el cual se reglamenta el procedimiento para la elaboración, aprobación, evaluación y convalidación, implementación, publicación e inscripción en el Registro único de Series Documentales – RUSD de las Tablas de Retención DocumentalTodo el Acuerdo Laboral Gestión Humana

Las entidades del Estado del orden nacional, departamental, distrital y municipal, las entidades privadas que cumplen 

funciones públicas y los órganos autónomos e independientes, deben elaborar, aprobar, evaluar y convalidar, implementar, 

publicar e inscribir en el Registro Único de Series Documentales – RUSD sus Tablas de Retención Documental – TRD y sus 

Tablas de Valoración Documental – TVD de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo y demás normas que 

¿La empresa envía los listados de series y subseries y la aprobación de las mismas por parte del AGN?

Cumple

1

Técnica Operativa 

de Archivo y 

Documentación

Registro de series y subseries en el AGN

Congreso de 

Colombia
Ley 1952 2019 Por medio de la cual se expide el código general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.Toda la Ley Laboral Gestión Humana

Por medio de la cual se expide el código general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la 

ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=90324

Procesos disciplinarios Cumple 1

Dirección 

Administrativa y 

Jefe de Control 

Disciplinario 

Interno
Ministerio de 

Ambiente y 

Desarrollo 

Sostenible

Resolución 2184 2019 Por la cual se modifica la resolución 668 de 2016 sobre el uso racional de bolsas plásticas y se adoptan otras disposicionesNorma completa SGRL Riesgo Ambiental

Adóptese en el territorio nacional, el código de colores para la separación de residuos sólidos en la fuente: Color verde para 

depositar residuos orgánicos aprovechables. Color blanco para depositar los residuos aprovechables como plástico, vidrio, 

metales, multicapa, papel y cartón. Color negro para depositar los residuos no aprovechables.

¿Adopta el código de colores para la separación de residuos sólidos en la fuente? Cumple 1
Dirección técnica, 

administrativa 
Recipientes de colores. 

Ministerio de 

Salud y de 

protección 

social.

Resolución 89 2019 Por la cual se adopta la Política Integral para la Prevención y Atención del Consumo de Sustancias Psicoactivas
Norma Completa y 

Anexo Técnico
SG-SST Riesgo Psicosocial

Las disposiciones contenidas en la presente resolución serán de obligatorio cumplimiento para los integrantes del Sistema 

General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el ámbito de sus competencias y obligaciones
¿Se adopta la Política Integral para la Prevención y Atención del Consumo de Sustancias Psicoactivas  implementado medidas para la reducción de factores de riesgo en el entorno laboral?Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Política 

Ministerio del 

trabajo 
Resolución 2404 2019 Por la cual se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía Técnica General para la Promoción, Prevención e Intervención de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la Población Trabajadora y sus Protocolos Específicos y se dictan otras disposiciones.Art. 4 SG-SST Riesgo Psicosocial

La Batería está conformada por un conjunto de instrumentos que permiten establecer la presencia o ausencia de factores 

de riesgo psicosocial intralaboral y extralaboral, así como los efectos en la salud de los trabajadores o en el trabajo.

1. Instrumentos de la batería para la evaluación del riesgo psicosocial.

2. Guías para el análisis psicosocial.

¿La batería de instrumentos para la evaluación de factores de riesgo psicosocial cumple con los requisitos técnicos mínimos obligatorios?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Informe batería
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Ministerio del 

trabajo 
Resolución 2404 2019 Por la cual se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía Técnica General para la Promoción, Prevención e Intervención de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la Población Trabajadora y sus Protocolos Específicos y se dictan otras disposiciones.Art. 4 - parágrafo SG-SST Riesgo Psicosocial

A partir del momento en el que el Ministerio del Trabajo publique en la página web del Fondo de Riesgos Laborales el 

software para la aplicación de la Batería de Instrumentos de Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, los empleadores 

o contratantes podrán aplicarlo de manera virtual siempre y cuando cumplan con los criterios de seguridad de información 

establecidos para este fin.

¿Aplica la batería de instrumentos para la evaluación de factores de riesgo psicosocial a sus trabajadores por medio del software dispuesto por el Ministerio del Trabajo en la página web del Fondo de Riesgos Laborales?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Informe batería

Ministerio del 

trabajo 
Resolución 2404 2019 Por la cual se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía Técnica General para la Promoción, Prevención e Intervención de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la Población Trabajadora y sus Protocolos Específicos y se dictan otras disposicionesArt. 3 SG-SST Riesgo Psicosocial

La evaluación de los factores de riesgo psicosocial debe realizarse de forma periódica, de acuerdo al nivel de riesgo de las 

empresas.

Las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de factores psicosociales nocivos evaluados como de alto riesgo o 

que están causando efectos negativos en la salud, en el bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluación de forma 

¿La evaluación de factores de riesgo psicosocial se realiza de forma periódica de acuerdo al nivel de riesgo de la empresa, conforme lo establece el artículo 3 de la Resolución 2404 de 2019?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Informe batería

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 2389 2019 Por la cual se definen los lineamientos generales para la operación del Sistema General de Riesgos Laborales - SGRL en el Sistema de Afiliación Transaccional - SAT y se adopta el formulario de afiliación y traslado del empleador al Sistema General de Riesgos Laborales
Norma Completa, 

Anexo técnico 1,2 y 3
SGRL SGRL

Los usuarios realizarán las transacciones de afiliación, reporte de novedades y consultas al SGRL a través del portal web 

“www.miseguridadsocial.gov.co”.

Una vez entre en operación el formulario de afiliación y novedades del SGRL a través del SAT, las transacciones efectuadas 

¿La afiliación al sistema se realiza de acuerdo a los lineamientos de la norma? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Registros de afiliación.

MINISTERIO 

DEL TRABAJO
Circular 44 2019 Criterios de cuales eventos son conciliables y cuales no desde el punto de vista laboralCircular Completa SG-SST SG-SST

En consideración al gran número de procesos laborales  que se presentan en la actualidad y teniendo en cuenta la 

imperante necesidad de fortalecer los mecanismos  alternativos de solución de conflictos, se hace ineludible que el 

Ministerio de Trabajo promueva la conciliación en materia laboral.

¿Se evalúan los criterios de que eventos se pueden conciliar y que eventos no se pueden conciliar en materia laboral?Cumple 1
Dirección 

administrativa 
Cuando se requiere y jurídica. 

MINISTERIO 

DEL TRABAJO
Circular 49 2019 Criterios terminación contrato trabajadores situación discapacidadCircular Completa SG-SST SG-SST

El Misterio del Trabajo fijó el lineamiento institucional que determina los criterios a tener en cuenta por los inspectores de 

trabajo para otorgar o negar la autorización para despedir a un trabajador en condición de discapacidad o de debilidad 

manifiesta por razones de salud:

Solicitud de autorización cuando hay justa causa de despido.

Antes de hacer un despido de un trabajador en estado de debilidad manifiesta, se hace la solicitud ante la oficina del Ministerio del Trabajo?Cumple 1
Dirección 

administrativa 
Cuando se requiere. 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019 Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SSTArt. 16 SG-SST SG-SST

Realizar actividades de inducción y reinducción, las cuales deben estar incluidas en el programa de capacitación, dirigidas a 

todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculación y/o contratación, de manera previa al inicio de sus 

labores, en aspectos generales y específicos de las actividades o funciones a realizar que incluya entre otros, la 

identificación de peligros y control de los riesgos en su trabajo y la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

¿Todos los trabajadores y contratistas reciben inducción y reinducción acerca de los riesgos inherentes a su trabajo, así como de sus efectos y la forma de controlarlos?Cumple 1
Dirección 

administrativa 
Registros de inducción 

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 2421 2020 Por la cual se modifican los artículos 2 y 4 y los anexos técnicos 2, 3, 4 y 5 de la Resolución 2388 de 2016
Norma Completa y 

Anexo Técnico 2,3,4,5
SSSI Afiliaciones

La presente resolución tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de aplicación para el recaudo de aportes al Sistema 

de Seguridad Social Integral y Parafiscales y adoptar los anexos técnicos de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes 

(PILA), contentivos de las especificaciones y estructuras de los archivos a reportar por Aportantes, Pagadores de Pensiones y 

Operadores de Información

¿Para efectuar los aportes en seguridad social, tiene en cuenta la actualización realizada a los anexos técnicos de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes — PILA, contentivos de las especificaciones y estructuras de los archivos a reportar por Aportantes, Pagadores de Pensiones y Operadores de Información?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Tecnologías de 

la Información 

y 

Resolución 1519 2020 Por la cual se definen los estándares y directrices para publicar la información señalada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la información pública, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos.Toda la Resolución Laboral Gestión Humana

Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional, tiene el objetivo de regular el derecho de 

acceso a la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y garantía del derecho y las excepciones a la publicidad 

de información.

Publicacion del contenido solicitado en la resolucion 1519 del 2020 en la pagina web en el menu "Trasparencia y acceso a la informacion"Cumple 1 P.U de las TIC

Ministerio del 

Trabajo
Circular 64 2020 Los empleadores o contratantes podrán aplicar la batería de factores de riesgo psicosocial de manera virtual. En virtud de la actual pandemia por COVID 19.Texto Completo SG-SST Riesgo Psicosocial

Los empleadores o contratantes podrán aplicar la batería de factores de riesgo psicosocial de manera virtual. En virtud de la 

actual pandemia por COVID 19. Ley 2052 de 2020 art. 6. en relación a la resolución 2404, la identificación, evaluación 

monitoreo permanente e intervención de los factores de riesgo sicosocial deberá ser aplicada de manera virtual

¿La evaluación de factores de riesgo psicosocial se realiza de forma periódica de acuerdo al nivel de riesgo de la empresa, conforme lo establece el artículo 3 de la Resolución 2404 de 2019?Cumple 1
SST y Dirección 

Administrativa
Batería de Riesgo Psicosocial.

Superintenden

cia de 

Industria y 

Comercio

Circular 

Externa
8 2020 Recolección y tratamiento de datos para dar cumplimento a protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo del riesgo de la pandemia por el COVID 19Norma completa SG-SST Riesgo Biológico

SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS. Se deberán implementar las medidas técnicas, humanas y 

administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los datos personales evitando su adulteración, pérdida, 

consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, así como garantizar los principios de confidencialidad, acceso y 

circulación restringida.

¿La empresa implementa las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los datos personales evitando su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, así como garantizar los principios de confidencialidad, acceso y circulación restringida?Cumple 1
Dirección 

administrativa 
Habeas Data 

Presidencia de 

la Republica
Decreto 771 2020 "Por el cual se dispone una medida para garantizar el acceso a servicios de conectividad en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica en todo el territorio nacionalNorma Completa SG-SST Riesgo Biológico

Determina que de manera temporal y transitoria, mientras esté vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio 

de Salud y de Protección Social con ocasión de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, el empleador deberá 

reconocer el valor establecido para el auxilio de transporte como auxilio de conectividad digital a los trabajadores que 

devenguen hasta dos (2) salarios mínimos legales mensuales vigentes y que desarrollen su labor en su domicilio. El auxilio 

¿La empresa reconoce a sus trabajadores el valor establecido como auxilio de transporte como auxilio de conectividad digital, a los trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios mínimos legales mensuales vigentes y que desarrollen su labor en su domicilio?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Nomina y pagos 

Ministerio del 

Trabajo
Circular 47 2021 Aspectos a tener en cuenta en relación con la vacuna contra el covid-19.Norma completa Laboral Gestión Humana

El empleador debe promover e impulsar la vacunación de sus trabajadores garantizando, propiciando y promoviendo su 

asistencia a los puestos de vacunación aún dentro de la jornada laboral otorgando los permisos requeridos para ello. 

(circular informativa)

¿La empresa garantiza, propicia y promueve la asistencia a los puestos de vacunación de los trabajadores aún dentro de la jornada laboral otorgando los permisos requeridos para ello?Cumple 1
Dirección 

Administrativa
Permisos

Congreso de la 

República
Ley 2088 2021 Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones Art. 11 Laboral Gestión Humana

Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habilitación del trabajo en casa el servidor público o 

trabajador del sector privado continuará amparado por las acciones de promoción y prevención, así como de las 

prestaciones económicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales.

¿Incluye al trabajador que esta en modalidad de trabajo en casa de todas las acciones de promoción y prevención, así como de las prestaciones económicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales?Cumple 1

SST, Dirección 

Administrativa y 

Comunicaciones

Campañas, grupo de WhatsApp, Pagina 

Web.

Congreso de la 

República
Ley 2101 2021 Por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se dictan otras disposicionesArt. 2 Laboral Gestión Humana

La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es de cuarenta y dos (42) horas a la semana, que podrán ser 

distribuidas, de común acuerdo, entre empleador y trabajador, en 5 o 6 días, a la semana, garantizando siempre el día de 

descanso.

 La disminución de la jornada laboral ordinaria de que trata esta ley, podrá ser implementada de manera gradual por el 

¿la empresa ajusta las jornada de trabajo en los términos de ley? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Reglamento Interno de Trabajo.

Congreso de la 

República
Ley 2114 2021 Por medio de la cual se amplía la licencia de paternidad, se Crea la licencia parental compartida, la licencia parental Flexible de tiempo parcial, se modifica el artículos 236 y se Adiciona el artículo 241a del código sustantivo del Trabajo, y se dictan otras disposiciones.Art. 2 Laboral Gestión Humana

Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, 

remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia.

El padre tendrá derecho a dos (2) semanas de licencia remunerada de paternidad. La licencia remunerada de paternidad 

opera por los hijos nacidos del cónyuge o de la compañera permanente, así como para el padre adoptante.

¿La empresa otorga las licencias de maternidad y paternidad a los trabajadores? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Licencias acuerdo a la normatividad

Congreso de la 

República
Ley 2141 2021 Por medio de la cual se modifican los artículos 239 y 240 del Cst, con el fin de establecer el fuero de paternidadNorma completa Laboral Gestión Humana

1. Ninguna trabajadora podrá ser despedida por motivo de embarazo o lactancia sin la autorización previa del Ministerio de 

Trabajo que avale una justa causa. 

5. Se prohíbe el despido de todo trabajador cuya cónyuge, pareja o compañera permanente se encuentre en estado de 

embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al parto y no tenga un empleo formal.

¿Reconoce el fuero de maternidad y/o paternidad de los trabajadores de la empresa durante el estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al parto, en los términos de ley?Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Términos de Ley, certificaciones.

Congreso de 

la República
Ley 2094 2021 Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones.Toda la Ley Laboral Gestión Humana

Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=165113
Procesos disciplinarios Cumple 1

Dirección 

Administrativa y 

Jefe de Control 

Disciplinario 

Interno

Ministro del 

Trabajo
Circular 22 2021 Sobre la no exigencia de prueba de SARS-CoV-2 (COVID 19) por parte del empleador a trabajadores y aspirantes a un puesto de trabajo.Circular Completa SG-SST Riesgo Biológico

Sobre la no exigencia de prueba de SARS-CoV-2 (COVID 19) por parte del empleador a trabajadores y aspirantes a un 

puesto de trabajo.
Sobre la no exigencia de prueba de SARS-CoV-2 (COVID 19) por parte del empleador a trabajadores y aspirantes a un puesto de trabajo.Cumple 1

SST y Dirección 

Administrativa
No se exigen pruebas COVID-20

Ministerio de 

Transporte
Decreto 478 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Capítulo 6 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Único Reglamentario del Sector TransporteArt. 2 al 14 SG-SST Seguridad Vial

Los contratos suscritos para la prestación del Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial estarán sometidos 

a la Ley 2024 del 23 de julio de 2020, a lo reglado al respecto en el Código de Comercio o las normas que las adicionen, 

modifiquen o sustituyan.”

¿la empresa solo contrata con empresas de transporte legalmente constituidas y debidamente habilitadas por autoridad competente? Cumple 1
Dirección 

Administrativa y TS
Contrato de prestación de servicios

Ministerio de 

Transporte
Decreto 1252 2021 Por el cual se modifica el literal a del artículo 2.3.2.1 del Título 2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el Capítulo 3 del Título 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Único Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los Planes Estratégicos de Seguridad VialNorma completa SG-SST Seguridad Vial

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta de gestión que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas 

de planificación, implementación, seguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones o 

empresas del sector público o privado de conformidad con el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a 

generar hábitos, comportamientos y conductas seguras en las vías para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y 

disminuir sus efectos nocivos. 

¿La empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificación, implementación, seguimiento y mejora encaminadas a generar hábitos, comportamientos y conductas seguras en las vías para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos?Cumple 1
PESV .Dirección 

administrativa 
PESV 2020 (Archivo)

Congreso de la 

República
Ley 2191 2022 Por medio de la cual se regula la desconexión laboral – ley de desconexión Laboral.Art. 5 Laboral Gestión Humana

Política de desconexión laboral. Toda persona natural o jurídica de naturaleza pública o privada, tendrá la obligación de 

contar con una política de desconexión laboral de reglamentación interna
¿La empresa cuenta con una Política de Desconexión Laboral reglamentada internamente? Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Política de desconexión.

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social y 

Circular 4 2022 las carteras ministeriales de Trabajo y Salud y Protección Social instan a los destinatarios de esta circular a Permitir el aislamiento obligatorio, temprano y de forma inmediata tanto en personas sintomáticas como asintomáticasCircular Completa SG-SST Riesgo Biológico
Los empleadores no exigirán una prueba COVID-19 como requisito para regresar a desempeñar las actividades laborales al 

culminar el aislamiento.
¿La empresa no exige al trabajador una prueba COVID-19 como requisito para regresar a desempeñar las actividades laborales al culminar el aislamiento?Cumple 1

SST y Dirección 

Administrativa
No se exigen pruebas COVID-19

Presidencia De 

La República
Decreto 298 2022 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID – 19, y el mantenimiento del orden público, se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la reactivación económica seguraNorma Completa SG-SST Riesgo Biológico

El presente Decreto tiene por objeto regular la fase de Aislamiento Selectivo, Distanciamiento Individual Responsable y 

Reactivación Económica Segura, que regirá en la República de Colombia, en el marco de la emergencia sanitaria por causa 

del Coronavirus COVID-19.

El presente Decreto rige a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del día 1 de marzo de 2022, hasta las cero horas (00:00 a.m.) 

¿Adopta los protocolos de bioseguridad que expida el Ministerio de Salud y protección social con respecto de los sectores o actividades que realiza la empresa?Cumple 1
SST y Dirección 

Administrativa

Según requerimientos del ministerio de 

Salud.

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 304 2022 Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolución 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738, 1315 y 1913 de 2021Norma completa SG-SST Riesgo Biológico

Prorrogar hasta el 30 de abril de 2022 la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, declarada mediante la 

Resolución 385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, y 222, 738, 1315 y 1913 de 2021.

Deberá mantenerse el cumplimiento de las medidas contenidas en el artículo 2 de la Resolución 385 de 2020, modificado 

por el artículo 2 de las Resoluciones 844 y 1462 de 2020, 222, 738 y 1315 de 2021.

¿Adopta los protocolos de bioseguridad que expida el Ministerio de Salud y protección social con respecto de los sectores o actividades que realiza la empresa?Cumple 1
SST y Dirección 

Administrativa

Según requerimientos del ministerio de 

Salud.

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 350 2022 Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, sociales, culturales y del Estado
Norma completa, 

anexo Técnico
SG-SST Riesgo Biológico

Esta resolución aplica a todos los habitantes del territorio nacional, a todos los sectores económicos y sociales del país y a 

las entidades públicas y privadas nacionales y territoriales que integran el Estado colombiano.
¿La empresa garantiza e implementa el protocolo general de bioseguridad contenido en el anexo técnico, para la prevención de la transmisión del COVID19?Cumple 1

SST y Dirección 

Administrativa

Según requerimientos del ministerio de 

Salud.

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 350 2022 Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, sociales, culturales y del Estado
Norma completa, 

anexo Técnico
SG-SST Riesgo Biológico

3.1.1. Actualizar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando e implementando las acciones 

correspondientes para la prevención del riesgo biológico por Covid-19 en el ambiente de trabajo.
¿Actualiza el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, identifica  e implementa las acciones correspondientes para la prevención del riesgo biológico por COVID-19 en el trabajo?Cumple 1

SST y Dirección 

Administrativa

Según requerimientos del ministerio de 

Salud.

Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social

Resolución 350 2022 Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, sociales, culturales y del Estado
Norma completa, 

anexo Técnico
SG-SST Riesgo Biológico

3.1.2. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud en relación a la 

prevención del contagio por Covid-19, previstas en el presente protocolo.
¿Cumple las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud en relación a la prevención del contagio por COVID-19, previstas en el presente protocolo?Cumple 1

SST y Dirección 

Administrativa

Según requerimientos del ministerio de 

Salud.

Congreso de 

la República
Ley 2365 2024 Por medio de la cual se adoptan medidas de prevención, protección y atención del acoso sexual en el ámbito laboral y en las instituciones de educación superior en Colombia y se dictan otras disposiciones. disposiciones.Norma completa Bienestar Laboral

Riesgo 

Psicosocial

Por medio de la cual se adoptan medidas de prevención, protección y atención del acoso sexual en el ámbito laboral y en 

las instituciones de educación superior en Colombia y se dictan otras disposiciones. 
¿La empresa adopta medidas de prevención, protección y atención del acoso sexual? Cumple 1

Dirección 

Administrativa
Ver acción correctiva número xx 

Congreso de 

la República
Ley 2381 2024 Por medio de la cual se establece el sistema de protección social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen común, y se dictan otras disposiciones.Norma completa Laboral Afiliaciones

El Sistema de Protección Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen común, tiene por objeto garantizar el 

amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte mediante el reconocimiento de los derechos 

de las personas que se determinan en la presente ley a través de un sistema de pilares, fundamentado en los principios de 

universalidad, solidaridad y eficiencia en los términos previstos en ei artículo 48 de la Constitución Política.

¿La empresa cumple con el sistema de protección integral para la vejez?
Dirección 

Administrativa
Está pendiente de inicio de vigencia.

Congreso de 

la República
Ley 2466 2025 Por  medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia.Norma completa Laboral Gestión Humana

La presente Ley tiene por objeto adoptar una reforma laboral mediante la modificación del Código Sustantivo del Trabajo, 

la Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales, además se dictan disposiciones para el trabajo digno y 

decente© en Colombia, buscando el respeto a la remuneración justa, bienestar integral, la promoción del diálogo social, las 

garantías para el acceso a la seguridad social y sostenibilidad de los empleos desde el respeto plena a los derechos de 

los trabajadores así como el favorecimiento a la creación de empleo formal en Colombia.

¿La empresa cumple con los aspectos de la reforma laboral?
Dirección 

Administrativa

En estudio por parte de la empresa 

para revisar que aspectos nos aplican.
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Comisión de 

Regulación 
Resolución 943 2021

Por la cual se compila la regulación general de los 

servicios públicos de acueducto y alcantarillado  y se 
Articulo 1 .1.1

Construcción y 

Obras Civiles
Agua

Art 1.1.1. ÁMBITO DE APLICACIÓN. Las disposiciones contenidas en la presente resolución aplican a los servicios 

públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo; a las actividades complementarias de éstos y a las 

Factibilidad de servicios públicos, planos y memorias de calculo de redes, contrato de 

interventoría, y actas de recibo.                                                                                                                 
Cumple 1

Ministerio de 

V ivienda, 

Ciudad y 

Territorio

Resolución 330 2017

El RAS (Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y 

Saneamiento Básico), adoptado mediante la Resolución 0330 de 

2017 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio de Colombia, 

reglamenta los requisitos técnicos mínimos
Capítulo II           

Artículo: 2.1.3.1     

Artículo: 2.1.6 

Capítulo III

Construcción y 

Obras Civiles
Agua

Capítulo II : Aspectos generales de los sistemas:                                                                                                                                                                                  

Art 2.1.3.1: "Las entidades prestadoras del servicio deben cumplir con la normatividad vigente en el diseño, 

construcción, operación y mantenimiento de los sistemas."                                                                                                                                                                     

Art 2.1.6: sobre seguimiento, control y supervisión de obras, que menciona la obligación de interventoría en 

proyectos.                                                                                                                                                                                                                                           

Capítulo III : Diseño de sistemas de acueducto:                                                                                                                                                                                                  

Se desarrollan los criterios técnicos que deben cumplir todas las construcciones y expansiones de redes.         

La Empresa, da cumplimiento a estas normas ya que a todos los proyectos urbanisticos o que 

requieran realizar expansión o reposición de las redes se les envia oficio con las esta 

normatividad y posteriormente con la interventoria permanente en la construcción de las redes 

de acueducto y alcantarillado en los diferentes proyectos urbanisticos que se ejecutan en el 

municipio, igualmente todas las reposiciones y expansiones que La Empresa realiza son 

construidas bajo esta normatividad

Cumple 1

Ministerio de 

V ivienda, 

Ciudad y 

Territorio

Decreto 3050 2013

Obligación de certificar viabilidad y disponibilidad:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Las empresas prestadoras de servicios públicos de acueducto y 

alcantarillado deben expedir certificaciones de viabilidad y 

disponibilidad inmediata cuando sean solicitadas, especialmente 

dentro del perímetro urbano.

Articulos:1,2,3,4,5,6,7

,8 y 9

Factibilidad de 

servicios 
Agua

Expedido por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio de Colombia, establece las condiciones para el trámite de las solicitudes de 

viabilidad y disponibilidad de los servicios públicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado. Su objetivo principal es garantizar que los 

nuevos desarrollos urbanísticos cuenten con la infraestructura necesaria para la prestación efectiva de estos servicios, promoviendo una 

planificación urbana coherente y sostenible.

Por el cual se establecen las condiciones para el trámite de las solicitudes y 

disponibilidad de los servicios públicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado. 

Mediante la implementacion del comunicado por el cual se otorga la factibilidad y se 

mencionan los requisitos tecnicos para la acceder a la disponibilidad de servicios 

publicos.

Cumple 1

Ministerio de 

Desarrollo 
Decreto 302 2000

Expedido por el Ministerio de Desarrollo Económico, este decreto 

establece los requisitos y condiciones técnicas mínimas que deben 
Todo el decreto

Factibilidad de 

servicios 
Agua

Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, en materia de prestación de los servicios públicos domiciliarios de 

acueducto y alcantarillado

Otorgando la factibilidad del servicio a los usuarios que la soliciten teniendo en cuenta 

los parámetros descritos en el presente artículo. Realizando visitas previas al 
Cumple 1

Ministerio de 

V ivienda, 
Resolución 799 2021

Actualizar y fortalecer los lineamientos técnicos para el diseño, 

construcción, operación y mantenimiento de sistemas de 
Articulo  22 

Articulo22A   

Construcción y 

Obras Civiles
Agua Procedimiento General. La elaboración de los diseños detallados de cada proyecto debe seguir los siguientes 

pasos:                                                                                                                                                                                    

La Empresa, da cumplimiento a estas normas ya que a todos los proyectos urbanisticos o que 

requieran realizar expansión o reposición de las redes se les envia oficio con las esta 
Cumple 1

EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

DIRECCION: TECNICA

1. IDENTIFICACION DE NORMAS APLICABLES 2. ANALISIS DE APLICABILIDAD 3. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO 4. DEFINICION Y EJECUCIÓN DE PLANES DE ACCION
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El Presidente de la 

República de Colombia
Decreto 624 1989

Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los Impuestos 

Administrados por la Dirección General de Impuestos 

Nacionales

Todo el Decreto Finanzas Finanzas
Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los Impuestos Administrados por la Dirección General de Impuestos 

Nacionales

Aplicación de la normatividad tributaria vigente en las operaciones realizadas por la empresa en 

lo referente al impuesto de renta, retención en la fuente, impuesto de timbre, gravamen a los 

movimientos financieros, impuesto al patrimonio, etc.

Cumple 1

Congreso de la 

República
ley 142 1994 Ley de Servicios Públicos Domiciliarios. Art. 1 - Art. 60 Agua Agua Regula la prestación de servicios públicos como acueducto, alcantarillado y aseo. Cumplimiento con las tarifas y calidad de servicio reguladas por la ley. Cumple 1

El Presidente de la 

República de Colombia
Decreto 111 1996

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 

y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Orgánico del 

Presupuesto

Todo el Decreto Presupuesto Presupuesto
Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Orgánico del 

Presupuesto
Elaborando, conformando y ejecutando el presupuesto conforme a los dispuesto en la norma Cumple 1

El Presidente de la 

República de Colombia
Decreto 115 1996

Por el cual se establecen normas sobre la elaboración, 

conformación y ejecución de los presupuestos de las 

Empresas Industriales y Comerciales del Estado y de las 

Todo el Decreto Presupuesto Presupuesto

Por el cual se establecen normas sobre la elaboración, conformación y ejecución de los presupuestos de las Empresas 

Industriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economía Mixta sujetas al régimen de aquellas, dedicadas a 

actividades no fina

Elaborando, conformando y ejecutando el presupuesto conforme a los dispuesto en la norma Cumple 1

Superintendecia de 

Servicios Públicos 

Domiciliarios

Resolución 1416 1997

Por la cual se expide y adopta el Plan de Contabilidad para 

Entes Prestadores de Servicios Públicos

Domiciliarios

Toda la Resolución Agua Agua
Por la cual se expide y adopta el Plan de Contabilidad para Entes Prestadores de Servicios Públicos

Domiciliarios
La entidad adopta el Plan Contable establecido por la SSPD. Cumple 1

Superintendecia de 

servicios públicos 

domiciliarios

Resolución 1417 1997

Por la cual se expide y adopta el Sistema Unificado de 

Costos y Gastos para Entes Prestadores de Servicios Públicos 

Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado, Aseo, Energía y 

Toda la Resolución Agua Agua
Por la cual se expide y adopta el Sistema Unificado de Costos y Gastos para Entes Prestadores de Servicios Públicos 

Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado, Aseo, Energía y Gas Combustible

Para el registro, identificación, preparación y revelación de las transacciones económicas la 

Empresa el Plan de Contabilidad expedido por la Superintendencia de Servicios Públicos y la 

Contaduria General de la Nación.

Cumple 1

Concejo Municipal de 

La Ceja
Acuerdo 19 1997

Por el cual se adopta el estatuto orgánico de presupuesto 

del municipio de La Ceja, Antioquia
Todo el acuerdo Presupuesto Presupuesto

El Concejo Municipal de La Ceja, Antioquia, en uso de las atribuciones constitucionales v legales. y en especial las conferidas 

por el artículo 313 de la Constitución Política. Ley 136 de 1994 y artículo 52 de la Ley 179 de 1994.
Elaborando, conformando y ejecutando el presupuesto conforme a los dispuesto en la norma Cumple 1

Comisión de 

Regulación de Agua 

Potable y Saneamiento 

Resolución 943 2001

Esta resolución compila y actualiza la regulación general de 

los servicios públicos domiciliarios de acueducto, 

alcantarillado y aseo, y deroga disposiciones anteriores. Fue 

toda la resolucion Agua Agua
Esta resolución compila y actualiza la regulación general de los servicios públicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y 

aseo, y deroga disposiciones anteriores. Fue publicada en el Diario Oficial No. 51.690 el 30 de mayo de 2021
La entidad se acoge a la aplicación de esta Resolucion por normatividad Cumple 1

El Congreso de 

Colombia
Ley 863 2001

Por la cual se establecen normas tributarias, aduaneras, 

fiscales y de control para estimular el crecimiento económico 

y el saneamiento de las finanzas públicas. Disposiciones en 

Toda la Ley Contable Contable
Por la cual se establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales y de control para estimular el crecimiento económico y el 

saneamiento de las finanzas públicas. Disposiciones en materia tributaria
La empresa culminó el proceso de saneamiento contable antes del 31 de diciembre de 2005. Cumple 1

El Congreso de 

Colombia
Ley 788 2002

Por la cual se expiden normas en materia tributaria y penal 

del orden nacional y territorial; y se dictan otras disposiciones
Todo el Decreto Finanzas Finanzas Por la cual se expiden normas en materia tributaria y penal del orden nacional y territorial; y se dictan otras disposiciones

Aplicación de la normatividad tributaria vigente en las operaciones realizadas por la empresa en 

lo referente al impuesto de renta, retención en la fuente, impuesto de timbre, gravamen a los 

movimientos financieros, impuesto al patrimonio, etc.

Cumple 1

Contraloría General de 

la República
Resolución 5544 2003

Por la cual se reglamenta la rendición de cuenta, su revisión 

y se unifica la información que se presenta a la Contraloría 

General de la República

Toda la Resolución Finanzas Finanzas
Por la cual se reglamenta la rendición de cuenta, su revisión y se unifica la información que se presenta a la Contraloría 

General de la República
Presentando oportunamente la información requerida Cumple 1

Ministerio de Interior y 

Justicia
Decreto 522 2003

Por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 788 de 2002 y 

el Estatuto Tributario
Todo el Decreto Finanzas Finanzas Por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 788 de 2002 y el Estatuto Tributario

Aplicación de la normatividad tributaria vigente en las operaciones realizadas por la empresa en 

lo referente al impuesto de renta, retención en la fuente, impuesto de timbre, gravamen a los 

movimientos financieros, impuesto al patrimonio, etc.

Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Circular 52 2003

Instrucciones para el suministro de la información financiera, 

económica y social cuando se produzcan cambios de 

representante legal en los Entes públicos de los niveles 

Toda la Circular Finanzas Finanzas
Instrucciones para el suministro de la información financiera, económica y social cuando se produzcan cambios de 

representante legal en los Entes públicos de los niveles nacional y territorial de los sectores central y descentralizado
Se debe elaborar el informe al momento de presentarse cambio de Representante Legal. Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Circular 56 2004

Procedimientos que deben ser aplicados en el proceso de 

saneamiento contable, en cumplimiento de la Ley 716 de 

2001, prorrogada por la Ley 863 de 2003, y los Decretos 

Toda la Circular Agua Agua

Procedimientos que deben ser aplicados en el proceso de saneamiento contable, en cumplimiento de la Ley 716 de 2001, 

prorrogada por la Ley 863 de 2003, y los Decretos Reglamentarios 1282 de 2002, 1914 y 1915 de 2003, y tratamiento contable 

de los valores 

Aplicando el procedimiento establecido Cumple 1

Superintendecia de 

Servicios Públicos 

Domiciliarios

Resolución 2395 2004

Por la cual se establece el reporte complementario de 

información financiera de los prestadores de servicios 

públicos domiciliariosa través del Sistema Unico de 

Toda la Resolución Agua Agua
Por la cual se establece el reporte complementario de información financiera de los prestadores de servicios públicos 

domiciliariosa través del Sistema Unico de Informacion - SUI
Envio de la información financiera complementaria a la SSPD a través del SUI. Cumple 1

El Congreso de 

Colombia
Ley 901 2004

Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 716 de 

2001, prorrogada y modificada por la Ley 863 de 2003 y se 

modifican algunas de sus disposiciones

Toda la Ley Contable Contable
Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 716 de 2001, prorrogada y modificada por la Ley 863 de 2003 y se 

modifican algunas de sus disposiciones
La empresa culminó el proceso de saneamiento contable antes del 31 de diciembre de 2005. Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Resolución 41 2004

Por medio de la cual se modifica el Modelo Instrumental del 

Plan General de Contabilidad Pública, PGCP, adoptado 

mediante la Resolución 400 de 2000

Toda la Resolución Contable Contable
Por medio de la cual se modifica el Modelo Instrumental del Plan General de Contabilidad Pública, PGCP, adoptado 

mediante la Resolución 400 de 2000
Creando las respectivas cuentas para el desarrollo del proceso de saneamiento contable. Cumple 1

Contraloría General de 

Antioquia
Resolución 703 2004

establece las directrices para la rendición de cuentas, su 

revisión y la unificación de la información presentada a dicha 

entidad. Su objetivo es garantizar la transparencia y el control 

Artículo 1 al 26 y todo 

el Capítulo II
Finanzas Finanzas

establece las directrices para la rendición de cuentas, su revisión y la unificación de la información presentada a dicha 

entidad. Su objetivo es garantizar la transparencia y el control fiscal sobre la gestión de los recursos públicos en el 

departamento.

Presentando oportunamente la información requerida Cumple 1

Superintendecia de 

Servicios Públicos 

Domiciliarios

Resolución 1025 2004

Por medio de la cual se establecen las fechas para el Reporte 

de Información Financiera - Catalogos de Cuenta de los 

prestadores de los servicios públicos domiciliarios de Energía, 

Toda la Resolución Finanzas Finanzas

Por medio de la cual se establecen las fechas para el Reporte de Información Financiera - Catalogos de Cuenta de los 

prestadores de los servicios públicos domiciliarios de Energía, Gas Combustible, Acueducto, Alcantarillado y Aseo al Sistema 

Unico de Info

Presentación del Catálogo General de Cuentas a la SSPD a través del SUI. Cumple 1

Superintendecia de 

Servicios Públicos 

Domiciliarios

Resolución 6465 2005

Por la cual se modifica el anexo C de la Resolución No. SSPD 

- 20051300002396 del 14-02-2005 de Reporte de información 

Complementaria Financiera de los prestadores de los 

Toda la Resolución Agua Agua

Por la cual se modifica el anexo C de la Resolución No. SSPD - 20051300002396 del 14-02-2005 de Reporte de información 

Complementaria Financiera de los prestadores de los servicios públicos domiciliarios a través del Sistema Unico de 

Información - SUI

Considerando el envio de la información financiera y complementaria en las nuevas fechas 

establecidas a la SSPD a través del SUI.
Cumple 1

El Congreso de 

Colombia
Ley 998 2005

Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de 

capital y la ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1º 

de enero al 31 de diciembre de 2006

Articulo 79 Contable Contable
Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y la ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1º de 

enero al 31 de diciembre de 2006
La empresa culminó el proceso de saneamiento contable antes del 31 de diciembre de 2005. Cumple 1

Superintendencia de 

Servicios Públicos 

Domiciliarios

Resolución

SSPD 

200513000336

35

2005
Por medio de la cual se actualiza el plan de contabilidad y 

de costos para prestadores de servicios públicos
Toda la Resolución Contable Contable Por medio de la cual se actualiza el plan de contabilidad y de costos para prestadores de servicios públicos La entidad realizó el ajuste en su plan de cuentas y adopta lo determinado por la SSPD Cumple 1

Municipio de La Ceja 

del Tambo
Acuerdo 10 2005

Por medio del cual se adopta el Estatuto de Rentas para el 

Municipio de La Ceja del Tambo. Se basa en los deberes de 

todo ciudadano contribuir al financiamiento de los gastos e 

Artículos 1 al 106 y los 

Artículos 244 al 272
Finanzas Finanzas

Por medio del cual se adopta el Estatuto de Rentas para el Municipio de La Ceja del Tambo. Se basa en los deberes de todo 

ciudadano contribuir al financiamiento de los gastos e inversiones del Estado, mediante el pago de los tributos fijados por él 

dentro

Aplicación de la normatividad tributaria vigente en las operaciones realizadas por la empresa en 

lo referente a los impuestos territoriales del nivel municipal.
Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Resolución 555 2005

Por la cual se expide el Catálogo General de Cuentas del 

Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad 

Públca

Toda la Resolución Finanzas Finanzas Por la cual se expide el Catálogo General de Cuentas del Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Públca

Para el registro, identificación, preparación y revelación de las transacciones económicas la 

Empresa el Plan de Contabilidad expedido por la Superintendencia de Servicios Públicos y la 

Contaduria General de la Nación.

Cumple 1

Ministerio de Hacienda Decreto 1599 2005
Decreto sobre el régimen de control fiscal y financiero de 

entidades públicas.
Art. 4 - Art. 9 Fiscal Contable Establece procedimientos para la revisión y control de las finanzas de entidades públicas. Elaboración y presentación de informes financieros anuales auditados. Cumple 1

El Congreso de 

Colombia
Ley 1106 2006

Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 de 

1997 prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999 y 

782 de 2002 y se modifican algunas de sus disposiciones

Artículo 6
Construcción y 

Obras Civiles
Contable

Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 de 1997 prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999 y 782 

de 2002 y se modifican algunas de sus disposiciones

Todas las personas naturales o jurídicas que suscriban contratos de obra pública, con entidades 

de derecho público o celebren contratos de adición al valor de los existentes deberán pagar a 

favor de la Nación, Departamento o Municipio, según el nivel al c

Cumple 1

Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público
Ley 1111 2006

Por la cual se modifica el estatuto tributario de los impuestos 

administrados por la dirección de impuestos y aduanas 

nacionales

Todo el Decreto
Construcción y 

Obras Civiles
Contable

Por la cual se modifica el estatuto tributario de los impuestos administrados por la dirección de impuestos y aduanas 

nacionales

Aplicación de la normatividad tributaria vigente en las operaciones realizadas por la empresa en 

lo referente al impuesto de renta, retención en la fuente, impuesto de timbre, gravamen a los 

movimientos financieros, impuesto al patrimonio, etc.

Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Resolución 72 2006

Procedimientos para el proceso de homologación de las 

cuentas del balance general a 31 de diciembre de 2006, al 

balance inicial del 1º de enero de 2007 por la entrada en 

Toda la Circular Contable Contable

Procedimientos para el proceso de homologación de las cuentas del balance general a 31 de diciembre de 2006, al balance 

inicial del 1º de enero de 2007 por la entrada en vigencia del Régimen de Contabilidad Pública adoptado mediante la 

Resolución 222 de 2

Homologación de cuentas conforme al nuevo Catálogo General de Cuentas establecido en la 

Resolución 555 de 2006.
Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Circular 64 2006

Instrucciones para la reclasificación y ajustes de los saldos de 

las cuentas creadas para el proceso de saneamiento 

contable, como consecuencia del fallo proferido por la Corte 

Toda la Circular Contable Contable

Instrucciones para la reclasificación y ajustes de los saldos de las cuentas creadas para el proceso de saneamiento contable, 

como consecuencia del fallo proferido por la Corte Constitucional mediante la sentencia C-457 de 2006, declarando 

inexequible el 

Se realizaron los respectivos traslados de las cuentas utilizadas para el desarrollo del proceso de 

saneamiento contable.
Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Resolución 119 2006

Por la cual se adopta el Modelo Estándar de Procedimientos 

para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Pública
Toda la Resolución Contable Contable Por la cual se adopta el Modelo Estándar de Procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Pública Documentación de los manuales de politícas y procedimientos contables Cumple 1

El Presidente de la 

República de Colombia
Decreto 4473 2006 Por el cual se reglamenta la Ley 1066 de 2006 . Todo el Decreto Finanzas Finanzas

El principal objetivo del Decreto 4473 de 2006 es establecer directrices para la gestión y normalización de la cartera pública, 

incluyendo procedimientos para el recaudo de deudas, otorgamiento de facilidades de pago y cobro coactivo

establecer directrices para la gestión y normalización de la cartera pública, incluyendo 

procedimientos para el recaudo de deudas, otorgamiento de facilidades de pago y cobro 

coactivo

Cumple 1

Contraloría General de 

Antioquia
Resolución 1204 2006

Por medio de la cual se modifica la resolución 703 de julio 22 

de 2004, mediante la cual se reglamenta la rendición de la 

cuenta, su revisión y se unifica la información que se 

Artículos 1, 2 y 3 y 

todo el Capítulo III
Finanzas Finanzas

Por medio de la cual se modifica la resolución 703 de julio 22 de 2004, mediante la cual se reglamenta la rendición de la 

cuenta, su revisión y se unifica la información que se presenta a la Contraloría General de Antioquia 
Presentando oportunamente la información requerida Cumple 1

Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público
Decreto 4583 2006

Por el cual se fijan los lugares y plazos para la presentación 

de las declaraciones tributarias y para el pago de los 

impuestos, anticipos y retenciones en la fuente y se dictan 

Todo el Decreto Finanzas Finanzas
Por el cual se fijan los lugares y plazos para la presentación de las declaraciones tributarias y para el pago de los impuestos, 

anticipos y retenciones en la fuente y se dictan otras disposiciones 
Presentación oportuna en las fehas establecidas de las diferentes declaraciones tributarias. Cumple 1

Ministerio de la 

Protección Social
Decreto 4580 2006 Por el cual se fija el salario mínimo legal Todo el Decreto Finanzas Finanzas Por el cual se fija el salario mínimo legal La entidad toma como referente el SMLMV para lo que se requiera en temas salariales y demás. Cumple 1

El Congreso de 

Colombia
Ley 1066 2006

Por la cual se dictan normas para la normalización de la 

cartera pública y se dictan otras disposiciones
Finanzas Finanzas Por la cual se dictan normas para la normalización de la cartera pública y se dictan otras disposiciones la entidad realiza las acciones para la recuperación de la cartera. Cumple 1

Superintendencia de 

Servicios Públicos 

Domiciliarios

Resolución

 SSPD 

200613000259

85

2006

Por medio del cual se establece el requerimiento de 

información a través del SUI sobre el Plan de Contabilidad y 

sistema unificado de Costos y Gastos de los prestadores de 

Toda la Resolución Finanzas Finanzas
Por medio del cual se establece el requerimiento de información a través del SUI sobre el Plan de Contabilidad y sistema 

unificado de Costos y Gastos de los prestadores de servicios públicos.

La entidad reporta de manera oportuna al SUI los archivos cargados y esta permanentemente 

monitoreando si se presentan cambios en la forma y plazo de la información.
Cumple 1

Superintendecia de 

Servicios Públicos 

Domiciliarios

Resolución 25985 2006

Por la cual se establece el requerimiento de información a 

través del Sistema Unico de Información - SUI sobre el Plan 

de Contabilidad y el Sistema Unificado de Costos y Gastos 

Toda la Resolución Finanzas Finanzas
Por la cual se establece el requerimiento de información a través del Sistema Unico de Información - SUI sobre el Plan de 

Contabilidad y el Sistema Unificado de Costos y Gastos por actividades de los prestadores de servicios públicos domiciliarios
Envio de la información a la SSPD a través del SUI. Cumple 1

Superintendecia de 

Servicios Públicos 

Domiciliarios

Resolución 33635 2006

Por la cual se actualiza el Plan de Contabilidad para 

Prestadores de Servicios Públicos Domiciliarios y el Sistema 

Unificado de Costos y Gastos por Actividades que se aplicará 

Toda la Resolución Finanzas Finanzas
Por la cual se actualiza el Plan de Contabilidad para Prestadores de Servicios Públicos Domiciliarios y el Sistema Unificado de 

Costos y Gastos por Actividades que se aplicará a partir del 2006

Para el registro, identificación, preparación y revelación de las transacciones económicas la 

Empresa se ciñe a lo determinado en el Plan de Contabilidad expedido por la Superintendencia 

de Servicios Públicos y la Contaduria General de la Nación.

Cumple 1

Superintendecia de 

Servicios Públicos 

Domiciliarios

Resolución 2885 2007

Por la cual se modifica el anexo C de la Resolución 

20051300002395 del 14 de febrero de 2005, modificado por la 

Resolución 20051300006465 del 14 de abril de 2005

Toda la Resolución Agua Agua
Por la cual se modifica el anexo C de la Resolución 20051300002395 del 14 de febrero de 2005, modificado por la Resolución 

20051300006465 del 14 de abril de 2005

Considerando el envio de la información financiera y complementaria en las nuevas fechas 

establecidas a la SSPD a través del SUI.
Cumple 1

Dirección de Impuestos 

y Aduanas Nacionales
Resolución 1887 2007

Por la cual se regulan aspectos relacionados con los trámites 

de inscripción, actualización y cancelación en el Registro 

Único Tributario - RUT 

Toda la Resolución Contable Contable
Por la cual se regulan aspectos relacionados con los trámites de inscripción, actualización y cancelación en el Registro Único 

Tributario - RUT 
Actualizando el RUT en debida forma cuando ocurran cambios que así lo requieran Cumple 1

Dirección de Impuestos 

y Aduanas Nacionales
Resolución 15013 2007

Por la cual se fija el valor de la Unidad de Valor Tributario 

“UVT” aplicable para el año 2008
Toda la Resolución Contable Contable Por la cual se fija el valor de la Unidad de Valor Tributario “UVT” aplicable para el año 2008

Ajustando los valores contenidos en las disposiciones relativas a los impuestos y obligaciones 

administrados por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales.
Cumple 1

Dirección de Impuestos 

y Aduanas Nacionales
Resolución 15366 2007

Por la cual se señalan algunos contribuyentes, responsables 

y agentes retenedores que por sus características 

operacionales deben ser calificados como grandes 

Toda la Resolucion Contable Contable

Por la cual se señalan algunos contribuyentes, responsables y agentes retenedores que por sus características operacionales 

deben ser calificados como grandes contribuyentes por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales y se excluyen 

otros contribuye

Cumplimiento de las obligaciones tributarias conforme a lo establecido para los Grandes 

Contribuyentes.
Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Circular 74 2007 Presentación del informe de control interno contable Toda la Circular Contable Contable Presentación del informe de control interno contable La empresa diligencia y remite oportunamente el informe a la CGN Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Circular 77 2007 Cambios en el Régimen de Contabilidad Pública Toda la Circular Contable Contable Cambios en el Régimen de Contabilidad Pública

Realizando los cambios que apliquen a la Empresa respecto del Régimen de Contabilidad 

Pública
Cumple 1

Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público
Decreto 4818 2007

Por el cual se fijan los lugares y plazos para la presentación 

de las declaraciones tributarias y para el pago de los 

impuestos, anticipos y retenciones en la fuente y se dictan 

Todo el Decreto Contable Contable
Por el cual se fijan los lugares y plazos para la presentación de las declaraciones tributarias y para el pago de los impuestos, 

anticipos y retenciones en la fuente y se dictan otras disposiciones 
Presentación oportuna en las fehas establecidas de las diferentes declaraciones tributarias. Cumple 1

Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público
Decreto 4818 2007

Por el cual se fijan los lugares y plazos para la presentación 

de las declaraciones tributarias y para el pago de los 

impuestos, anticipos y retenciones en la fuente y se dictan 

Todo el Decreto Finanzas Finanzas
Por el cual se fijan los lugares y plazos para la presentación de las declaraciones tributarias y para el pago de los impuestos, 

anticipos y retenciones en la fuente y se dictan otras disposiciones 
Presentación oportuna en las fehas establecidas de las diferentes declaraciones tributarias. Cumple 1

Ministerio de Comercio, 

Industria y Turismo
Decreto 1536 2007

Por medio del cual se modifican los Decretos 2649 y 2650 de 

1993.
Todo el Decreto Finanzas Finanzas Por medio del cual se modifican los Decretos 2649 y 2650 de 1993. La entidad aplicó lo determinado en el Decreto respecto a los ajustes por inflación. Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Resolución 153 2007

Por la cual se prorroga el plazo para presentar la información 

financiera, económica, social y ambiental correspondiente a 

la fecha de corte 31 de marzo de 2007

Toda la Resolución Finanzas Finanzas
Por la cual se prorroga el plazo para presentar la información financiera, económica, social y ambiental correspondiente a la 

fecha de corte 31 de marzo de 2007

Envio de la información financiera, económica y social a la Contaduría General de la Nación 

dentro de las fechas establecidas.
Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Resolución 354 2007

Por la cual se adopta el Régimen de Contabilidad Pública, se 

establece su conformación y se define el ámbito de 

aplicación

Toda la Resolución Finanzas Finanzas Por la cual se adopta el Régimen de Contabilidad Pública, se establece su conformación y se define el ámbito de aplicación
Para el registro, identificación, preparación y revelación de las transacciones económicas la 

Empresa el Plan General de Contabilidad expedido por la Contaduría General de la Nación.
Cumple 1

Ministerio de Comercio, 

Industria y Turismo
Ley 1231 2008

Por la cual se unifica la factura como titulo valor como 

mecanismo de financiación para el micro, pequeño y 

mediano empresario, y se dictan otras disposiciones

Toda la Ley Contable Contable
Por la cual se unifica la factura como titulo valor como mecanismo de financiación para el micro, pequeño y mediano 

empresario, y se dictan otras disposiciones

El área contable exige para la causación de las facturas, todos los requisitos incorporados en 

esta Ley.
Cumple 1

Dirección de Impuestos 

y Aduanas Nacionales
Resolución 7612 2008

Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 03847 de 

abril 30 de 2008
Toda la Resolución Contable Contable Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 03847 de abril 30 de 2008

Actualizando los topes de la información exógena en medios electrónicos para la DIAN a 

reportar.
Cumple 1

Dirección Distrital de 

Impuestos
Resolución 35147 2008

Por la cual se establecen las personas naturales y/o jurídicas, 

el contenido y las características de la información que 

deben suministrar a la Dirección Distrital de Impuestos

Artículos 2, 10, 11, 12, 

13, 14 y 15
Contable Contable

Por la cual se establecen las personas naturales y/o jurídicas, el contenido y las características de la información que deben 

suministrar a la Dirección Distrital de Impuestos
Elaborando y presentando oportunamente la información requerida Cumple 1

Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público
Decreto 538 2008 Por el cual se modifica el Decreto 711 de 2003 Art. 55 Finanzas Finanzas Por el cual se modifica el Decreto 711 de 2003

se establecen directrices para el manejo de los excedentes de liquidez de las empresas 

industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economía mixta dedicadas a 

actividades no financieras.

Cumple 1

El Presidente de la 

República de Colombia
Decreto 1525 2008

Por el cual se dictan normas relacionadas con la inversión de 

los recursos de las entidades estatales del orden nacional y 

territorial

Capítulo II Finanzas Finanzas
Por el cual se dictan normas relacionadas con la inversión de los recursos de las entidades estatales del orden nacional y 

territorial

Realizando la inversión de los excedentes en las condiciones que determina el Decreto y 

garantizando la calificación de la firma inversionista.
Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Resolución 357 2008

Por la cual se adopta el procedimiento de control interno 

contable y de reporte del informe anual de evaluación a la 

Contaduría General de la Nación

Toda la Resolución Finanzas Finanzas
Por la cual se adopta el procedimiento de control interno contable y de reporte del informe anual de evaluación a la 

Contaduría General de la Nación

Implementado el Modelo de Control Interno Contable y Enviando oportunamente el informe 

de a la Contaduria General de la Nación
Cumple 1

Comisión de 

Regulación de Agua 

Potable y Saneamiento 

Resolución 474 2008

Por la cual se fija la tarifa de la contribución especial para la 

vigencia 2009 por concepto del servicio de regulación de 

agua potable y saneamiento básico y se dictan otras 

Toda la Resolución Finanzas Finanzas
Por la cual se fija la tarifa de la contribución especial para la vigencia 2009 por concepto del servicio de regulación de agua 

potable y saneamiento básico y se dictan otras disposiciones
Presentando y pagando oportunamente la contribución especial 2009 Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Decisión 8 2009 Reportes contables trimestrales intermedios Todo el Instructivo Contable Contable Reportes contables trimestrales intermedios Presentando la información en los plazos y forma establecidos Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Resolución 140 2009

Por medio de la cual se fijan los parámetros para el envío de 

información a la Contaduría General de la Nación 

relacionada con el Boletín de Deudores Morosos del Estado 

Toda la Resolución Contable Contable
Por medio de la cual se fijan los parámetros para el envío de información a la Contaduría General de la Nación relacionada 

con el Boletín de Deudores Morosos del Estado (BDME)

Reportando oportunamente a través del Chip los deudores morosos que cumplan con el tope 

y la morosidad. 
Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Resolución 141 2009

Por la cual se modifica la vigencia de la Resolución 669 de 

2008 y se precisa su ámbito de aplicación
Toda la Resolución Contable Contable Por la cual se modifica la vigencia de la Resolución 669 de 2008 y se precisa su ámbito de aplicación

Para el registro, identificación, preparación y revelación de las transacciones económicas la 

Empresa el Plan de Contabilidad expedido por la Superintendencia de Servicios Públicos y la 

Contaduria General de la Nación.

Cumple 1

Congreso de la 

República de Colombia
Ley 1314 2009

Establece el marco normativo para la adopción e 

implementación de las Normas Internacionales de 

Información Financiera (NIIF) en Colombia. Su objetivo es 

Artículos 1 al 5 

(adopción de las NIIF, 

plazos y ajustes).

Contable Contable
Establece la obligación de adoptar las NIIF para la presentación de los estados financieros de las empresas que cumplen con 

los criterios establecidos por la ley.
Estados financieros preparados conforme a las NIIF, auditorías que certifiquen el cumplimiento. Cumple 1

Superintendecia de 

Servicios Públicos 

Domiciliarios

Resolución 9995 2009

Por la cual se establece la transición para la aplicación del 

modelo general de contabilidad para las empresas 

prestadoras de servicios públicos en convergencia con los 

Toda la Resolución Finanzas Finanzas
Por la cual se establece la transición para la aplicación del modelo general de contabilidad para las empresas prestadoras de 

servicios públicos en convergencia con los estándares internacionales de contabilidad

Aplicando el modelo general de contabilidad para las empresas prestadoras de servicios 

públicos con los estándares internacionales de contabilidad
Cumple 1

El Presidente de la 

República de Colombia
Decreto 7 2010

Por el cual se reglamenta el artículo 11 de la Ley 505 de 1999 

y el parágrafo 1°
Todo el decreto

Construcción y 

Obras Civiles
Contable Por el cual se reglamenta el artículo 11 de la Ley 505 de 1999 y el parágrafo 1°

La entidad está atenta a las decisiones del Comité de estratificación respecto a los aportes para 

el estudio de estratificación del municipio.
Cumple 1

Plan Nacional de 

Desarrollo
Ley 1429 2010

Las empresas nuevas creadas a la luz del artículo 4 de la ley 

1429 de diciembre 29 de 2010, conocida como la ley de 

generación y formalización de empleo, no están sujetas a 

Artículo 4 Finanzas Finanzas
Las empresas nuevas creadas a la luz del artículo 4 de la ley 1429 de diciembre 29 de 2010, conocida como la ley de 

generación y formalización de empleo, no están sujetas a retención en la fuente por los primeros 5 años
La entidad se acoge a la aplicación de esta ley siempre cuando su solicitud se haga por escrito Cumple 1

Superintendecia de 

Servicios Públicos 

Domiciliarios

Resolución

SSPD No. 

201113000160

24

2011

Por la cual se establece el procedimiento de solicitud de 

informacion de modificacion reportada al Sistema Unico de 

Informacion de los prestadores de servicios publicos

Toda la Resolución Agua Agua
Por la cual se establece el procedimiento de solicitud de informacion de modificacion reportada al Sistema Unico de 

Informacion de los prestadores de servicios publicos

La entidad se acoge al procedimiento para la solicitud de reversión de archivos mediante los 

cuales se solicita corrección de la información reportada al SUI.
Cumple 1

Contaduria General de 

La Nacion
Decisión 

Instructivo 

NO. 13
2011

Entidades contables públicas de los órdenes nacional y 

territorial. Se les imparten instrucciones relacionadas con el 

reconocimiento y revelación contable de los activos de 

Todo el Instructivo Finanzas Finanzas
Entidades contables públicas de los órdenes nacional y territorial. Se les imparten instrucciones relacionadas con el 

reconocimiento y revelación contable de los activos de menor cuantía en el período contable 2011.

El área contable observa de manera estricta lo determinado en el instructivo, lo cual se 

coordina desde el área de compras y bienes de la entidad, detallando información para la 

adecuada revelación  y reconocimiento de estos activos. 

Cumple 1

Contaduria General de 

La Nacion
Resolución 132 2011

“Por la cual se prorroga el plazo para presentar la 

información financiera, económica, social y ambiental con 

corte a 31 de marzo de 2011 para aquellas entidades 

Toda la Resolución Finanzas Finanzas

“Por la cual se prorroga el plazo para presentar la información financiera, económica, social y ambiental con corte a 31 de 

marzo de 2011 para aquellas entidades públicas que han manifestado dificultades técnicas, operativas y/o climáticas para 

culminar el proceso de cierre contable”.

La entidad no se acogió a esta ampliación de plazos, pues la información se pudo generar de 

manera oportuna.
Cumple 1

Superintendecia de 

Servicios Públicos 

Domiciliarios

Resolución

 SSPD NO. 

201100000018

25 

2011

Por la cual se establece el requerimiento de informacion y las 

fechas de reporte a traves del Sistema Unica de Inofrmacion - 

SUI, del modelo general de contabilidad para Empresas 

Toda la Resolución Finanzas Finanzas

Por la cual se establece el requerimiento de informacion y las fechas de reporte a traves del Sistema Unica de Inofrmacion - 

SUI, del modelo general de contabilidad para Empresas Prestadores de Servicios Publicos, en convergencia con los 

estandares internacionales de contabilidad e informacion financiera de aceptacion mundial, para la etapa de transicion, año 

La entidad cumplió con las fechas determinadas para el cargue de la información bajo NIIF Cumple 1

Ministerio de Hacienda 

y Crédito Público
Decreto 3590 2011

Por medio de este decreto se reglamenta el articulo 173 de la 

ley 1450
Toda el decreto Finanzas Finanzas Por medio de este decreto se reglamenta el articulo 173 de la ley 1450

La entidad se acoge al procedimiento de la retencion de independientes aplicable la misma 

tasa de retencion de los asalariados. 
Cumple 1

Ministerio de Hacienda Ley 1474 2011
Ley contra la corrupción y control fiscal en entidades 

públicas.
Art. 2 - Art. 20 Finanzas Finanzas Regula la transparencia financiera y establece sanciones por fraude en la gestión de recursos públicos Publicación de los estados financieros en el portal de la entidad. Cumple 1

Ministerio de Vivienda, 

Ciudad y Territorio
Decreto 2981 2013

Por el cual se reglamenta la prestación del servicio publico  

de aseo

Artículos 15, 16, 

Capítulo IV, V, 66 

Parte 3, Capítulo VI. 

Gestión de 

Residuos Solidos
Contable Por el cual se reglamenta la prestación del servicio publico  de aseo

A la fecha estamos a la espera de que haya un pronunciamiento de CRA para la aplicación de 

estas tarifas
Cumple 1

Comisión de 

Regulación de Agua 

Potable y Saneamiento 

Resolución CRA 688 2014

Por la cual se establece la metodología tarifaria para las 

personas prestadoras de los servicios

públicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado con más 

Toda la Resolución Agua Agua

Por la cual se establece la metodología tarifaria para las personas prestadoras de los servicios

públicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado con más de 5.000 suscriptores en el área

urbana

La entidad se acoge a la aplicación de esta Resolucion por normatividad Cumple 1

Contraloría General de 

la República
Resolución 315 2014 Normas para la auditoría y control de entidades estatales. Art. 10 - Art. 15 Fiscal Fiscal Establece la obligatoriedad de auditorías anuales y de cumplir con el control fiscal. Informes de auditoría que demuestren cumplimiento de los procesos financieros. Cumple 1

Comisión de 

Regulación de Agua 

Potable y Saneamiento 

Resolución CRA 720 2015

Por la cual se establece el régimen de regulación tarifaria al 

que deben someterse las personas prestadoras del servicio 

público de aseo que atiendan en municipios de más de 

Toda la Resolución Agua Agua

Por la cual se establece el régimen de regulación tarifaria al que deben someterse las personas prestadoras del servicio 

público de aseo que atiendan en municipios de más de 5.000 suscriptores en áreas urbanas, la metodología que deben 

utilizar para el cálculo de las tarifas del servicio público de aseo y se dictan otras disposiciones.

La entidad se acoge a la aplicación de esta Resolucion por normatividad Cumple 1

Comisión de 

Regulación de Agua 

Potable y Saneamiento 

Resolución CRA 735 2015

Por la cual se establece la metodología tarifaria para las 

personas prestadoras de los servicios

públicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado con más 

Toda la Resolución Agua Agua

Por la cual se establece la metodología tarifaria para las personas prestadoras de los servicios

públicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado con más de 5.000 suscriptores en el área

urbana

La entidad se acoge a la aplicación de esta Resolucion por normatividad Cumple 1

El Presidente de la 

República de Colombia
Decreto 1068 2015

Este compila y organiza diversas disposiciones relacionadas 

con la administración financiera del Estado, incluyendo 

normas sobre presupuesto, crédito público, tesorería, 

Todo el Decreto Finanzas Contable

Este compila y organiza diversas disposiciones relacionadas con la administración financiera del Estado, incluyendo normas 

sobre presupuesto, crédito público, tesorería, contabilidad pública, y la gestión de excedentes de liquidez de las entidades 

estatales.

Elaborando, conformando y ejecutando  conforme a los dispuesto en la norma Cumple 1

Ministerio de Vivienda, 

Ciudad y Territorio
Ley 1753 2015

Ley del Sistema Nacional de Información sobre Servicios 

Públicos.
Art. 1 - Art. 23 Finanzas Finanzas Regula la información financiera y técnica que deben suministrar las empresas de servicios públicos. Reportes y balances anuales entregados a la autoridad competente Cumple 1

Direccion de impuestos 

y aduanas nacionales
Ley 1819 2016

El Estatuto Tributario de Colombia es el conjunto de 

normas que regula los tributos nacionales en el país. La Ley 

1819 de 2016, expedida el 29 de diciembre de 2016, introdujo 

Toda la ley Finanzas Finanzas

El Estatuto Tributario de Colombia es el conjunto de normas que regula los tributos nacionales en el país. La Ley 1819 de 

2016, expedida el 29 de diciembre de 2016, introdujo una reforma tributaria estructural que modificó y actualizó diversas 

disposiciones del Estatuto Tributario.

presentacion de los diferentes impuestos a la direccion de impuestos y aduanas nacionales Cumple 1

Superintendencia de 

Servicios Públicos 

Domiciliarios

Resolución 1 2017
Resolución sobre la regulación financiera y tarifaria de los 

servicios públicos.
Art. 5 - Art. 13 Finanzas Finanzas Establece requisitos financieros para las empresas de servicios públicos. Cumplimiento de los requisitos tarifarios y financieros establecidos. Cumple 1

El Presidente de la 

República de Colombia
Decreto 2270 2019

El Decreto 2270 de 2019 compila y actualiza los marcos 

técnicos de las Normas de Información Financiera (NIIF) para 

el Grupo 1 y de las Normas de Aseguramiento de 

Todo el Decreto Contable Contable

El Decreto 2270 de 2019 compila y actualiza los marcos técnicos de las Normas de Información Financiera (NIIF) para el 

Grupo 1 y de las Normas de Aseguramiento de Información, y se adiciona un Anexo 6 – 2019 al Decreto Único 

Reglamentario de las Normas de Contabilidad, de Información Financiera y de Aseguramiento de la Información, Decreto 

Para el registro, identificación, preparación y revelación de las transacciones económicas la 

Empresa el Plan de Contabilidad expedido por la Superintendencia de Servicios Públicos y la 

Contaduria General de la Nación y en lo no dispuesto por ellas otras 

Cumple 1

Superintendencia 

Financiera
Resolución 8 2020

Normas para la gestión de riesgos financieros en entidades 

públicas.
Art. 1 - Art. 25 Finanzas Finanzas Establece los procedimientos para la gestión de riesgos en la administración financiera pública. Identificación, medición y control de riesgos financieros. Cumple 1

Concejo Municipal de 

La Ceja
Acuerdo 19 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTRUCTURA EL ESTATUTO 

TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO”
Todo el acuerdo Finanzas Contable

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA CEJA DEL TAMBO, ANTIOQUIA, En ejercicio de sus facultades 

constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 3 del artículo 287 y el numeral 4 del artículo 313 de la 

Constitución Política, la Ley 14 de 1983, el Decreto Ley 1333 de 1986, las Leyes 44 de 1990 y 136 de 1994, el artículo 59 de la 

Elaborando, conformando y ejecutando el estatuto tributario municipal conforme lo espresa la 

norma
Cumple 1

Comisión de 

Regulación de Agua 

Potable y Saneamiento 

Resolución 991 2023

Por la cual se modifica el artículo 1.6.5.2.2.7 de la Resolución 

CRA 943 de 2021 en relación con las Fases de 

implementación del Indicador Único Sectorial (IUS) de los 

Toda la resolucion Agua Agua
Por la cual se modifica el artículo 1.6.5.2.2.7 de la Resolución CRA 943 de 2021 en relación con las Fases de implementación 

del Indicador Único Sectorial (IUS) de los servicios públicos domiciliarios de acueducto y/o alcantarillado.
La entidad se acoge a la aplicación de esta Resolucion por normatividad Cumple 1

Ministerio de Ambiente, 

Vivienda y Desarrollo 

territorial

Resolución 1002 2024

Por la cual se fija la tarifa de la contribución especial para la 

vigencia 2025 por concepto del servicio de regulación de 

agua potable y saneamiento básico y se dictan otras 

Toda la Resolución Agua Agua
Por la cual se fija la tarifa de la contribución especial para la vigencia 2025 por concepto del servicio de regulación de agua 

potable y saneamiento básico y se dictan otras disposiciones
Presentando y pagando oportunamente la contribución especial  2025 Cumple 1

Superintendecia de 

servicios públicos 

domiciliarios

Resolución

SSPD – 

202410004095

65

2024
Por medio de la cual se establece la tarifa de la Contribución 

Especial para la vigencia 2025
Toda la Resolución Agua Agua Por medio de la cual se establece la tarifa de la Contribución Especial para la vigencia 2025 Pago oportuno de la contribución especial 2025 Cumple 1

Comisión de 

Regulación de Agua 

Potable y Saneamiento 

Resolución 999 2024

“Por la cual se realiza la depuración y actualización de la 

Resolución CRA 943 de 2021 “Por la cual se compila la 

regulación general de los servicios públicos de acueducto, 

Toda la resolucion Agua Agua
“Por la cual se realiza la depuración y actualización de la Resolución CRA 943 de 2021 “Por la cual se compila la regulación 

general de los servicios públicos de acueducto, alcantarillado y aseo, y se derogan unas disposiciones.”
La entidad se acoge a la aplicación de esta Resolucion por normatividad Cumple 1

Contaduría General de 

la Nación
Circular 34 2024 Procedimientos para el cierre contable de la vigencia 2024 Toda la Circular Contable Contable Procedimientos para el cierre contable de la vigencia 2024 Aplicación de los procedimientos para el cierre contable de la vigencia 2024 Cumple 1

Direccion de impuestos 

y aduanas nacionales
Resolución 188 2024

La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), 

que establece los plazos y lineamientos para la presentación 

de la información exógena correspondiente al año gravable 

Toda la resolucion Finanzas Finanzas

La Resolución 000188 de 2024 de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), que establece los plazos y 

lineamientos para la presentación de la información exógena correspondiente al año gravable 2024. Esta información debe 

ser reportada en 2025.

presentacion de exogena 2024 Cumple 1

Direccion de impuestos 

y aduanas nacionales
Resolución 193 2024

La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) de 

Colombia estableció mediante la Resolución 000193 del 4 de 

diciembre de 2024 que el valor de la Unidad de Valor 

Toda la resolucion Finanzas Finanzas
La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) de Colombia estableció mediante la Resolución 000193 del 4 de 

diciembre de 2024 que el valor de la Unidad de Valor Tributario (UVT) para el año 2025 será de $49.799. 

Ajustando los valores contenidos en las disposiciones relativas a los impuestos y obligaciones 

administrados por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales.
Cumple 1

0

0

EVALUACIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO
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CALIFICACIÓN PUNTAJE

CORNARE Circular 629 2010

Se establece que se debe realizar el tratamiento y disposicion 

de lodos de los sistemas de tratamiento de agua potable. 

Ademas se establece lo siguiente dentro del comunicado: 

"Los sedimentos, lodos y sustancias solidas provenientes se 

sistemas de tratamiento de agua o equipos de contaminacion 

ambiental, y otras tales como cenizas, cachaza y bagazo, no 

podran disponerse en cuerpos de agua superficiales, 

subterraneas, marinas, estuarinas o sistemas de 

alcantarillado, y para su disposicion debera cumplirse con las 

normas legales en materia de residuos solidos".

Toda la circular Ambiental Residuos Sólidos 

De acuerdo a la normatividad establecida en el Reglamento Tecnico del sector de agua potable y saneamiento basico - RAS 

2000, Seccion II, Titulo C y al sistema de potabilizacion aprobado mediante la resolucion 1096 de 2000, Empresas Publicas 

de La Ceja E.S.P cumple en su totalidad dicha circular ya que en primera instancia se acoje a la normatividad antes expuesta 

y presenta lechos de secado en la PTAP con el fin de retener los lodos, tratarlos y disponerlos adecuadamente. Este trabajo 

se viene cumpliendo desde el proyecto de modernizacion de la PTAP en el 2008.

Registro fotográfico Cumple 1

Director Técnico - 

P.U. Plantas y 

Laboratorio

Presidente de 

la República 

de Colombia

Decreto 155 2004

Por el cual se reglamenta el artículo 43 de la Ley 99 de 1993 sobre 

tasas por utilización de aguas y se adoptan otras disposiciones 

Artículo  12. Cálculo del monto a pagar.  Modificado por el art. 1, 

Decreto Nacional 4742 de 2005. El valor a pagar por cada usuario 

estará compuesto por el producto de la tarifa de la tasa por 

utilización de aguas (TU), expresada en pesos/m3, y el volumen 

captado (V), expresado en metros cúbicos (m3), corregido por el 

factor de costo de oportunidad de acuerdo con la siguiente fórmula:

VP = TU * [V* FOP]

Donde:

VP : es el valor a pagar por el usuario sujeto pasivo de la tasa, en el 

período de cobro que determine por la autoridad ambiental, 

expresado en pesos.

TU : es la tarifa de la tasa por utilización del agua, expresada en 

pesos por metro cúbico ($/m3).

V : es el volumen de agua base para el cobro. Corresponde al 

volumen de agua captada por el usuario sujeto pasivo de la tasa 

que presenta reporte de mediciones para el período de cobro 

determinado por la autoridad ambiental, expresado en metros 

cúbicos (m3).

FOP : Factor de costo de oportunidad, adimensional.

Parágrafo. En los casos que el sujeto pasivo no presente los 

reportes sobre los volúmenes de agua captada, el cobro se 

realizará por el caudal concesionado y la autoridad ambiental para 

efectos de aplicar la fórmula contenida en el presente artículo en lo 

referente al volumen de agua, deberá aplicar la siguiente expresión:

V = Q * 86.4 * T

Donde:

V: Volumen de agua base para el cobro. Corresponde al volumen 

concesionado en el período de cobro y expresado en metros 

cúbicos.

T : Número de días del período de cobro.

Artículos 4, 12, 15 y 

16
Ambiental Agua Con el pago de las tasas por uso que se le realiza a la Corporación Autónoma Regional Rionegro Nare Cornare.

Facturas de pago con sus respectivos comprobante de egreso, los cuales quedan registrados 

en el sistema y almacenados en el archivo.
Cumple 1

P.U. Plantas y 

Labooratorio - 

Tesorería

Ministerio de 

Desarrollo 

Económico

Resolución 943 2021
Por la cual se compila la regulación general de los 

servicios públicos de acueducto, alcantarillado y aseo.
Artículo 1 Ambiental Agua

Autorizando a las empresas constructoras y a los urbanizadores para que ejecuten las obras de construcción de redes de 

acueducto y complementarias para la prestación del servicio del mismo.

Factibilidad de servicios públicos, planos y memorias de calculo de redes, contrato de 

interventoría, y actas de recibo.
Cumple 1

Dirección 

Técnica y 

Gerencia

Ministerio de 

Protección 

Social

Decreto 1575 2007
Por el cual se establece el Sistema para la Protección y 

Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano
Todo el decreto Ambiental Agua

Mediante la implementación y desarrollo de las actividades de control y calidad del agua para consumo humano, tanto en la 

Planta de Tratamiento de Agua Potable, como en las redes de distribución.

• Realizando el control de las características físicas, químicas y microbiológicas del agua para consumo humano,

• Lavando y desinfectando antes de la puesta en funcionamiento y como mínimo dos (2) veces al año, los tanques de 

almacenamiento de aguas tratadas.

• Drenando periódicamente en aquellos puntos de la red de distribución que representen zonas muertas o de baja presión.

Mediante la instalación de la bioalarma ubicada en la Planta de Tratamiento de Agua Potable, la cual es abastecida con agua 

cruda proveniente de las fuentes que surten el sistema de acueducto municipal

Resultados de análisis de laboratorio realizados a muestras tomadas en la red de distribución

Planillas de registro de mantenimientos

Planillas de control y operación de la PTAP
Cumple 1

P.U. Plantas y 

Laboratorio 

Ministerio de 

Agricultura
Decreto 2858 1981

Por el cual se reglamenta parcialmente el Artículo 56 del 

Decreto-Ley 2811 de 1974 y se modifica el Decreto 1541 de 

1978. Para el otrogamiento del permiso de concesión de 

aguas y los documentos a entregar previo a la finalización del 

mismo.

Artículo 2 y 5 Ambiental Agua Resoluciones de concesiones de aguas otorgadas por Cornare Cumple 1
P.U. Plantas y 

Laboratorio 

Presidente de 

la República 

de Colombia

Decreto 2811 1974
Codigo nacional de recursos naturales renovables y de 

proteccion al medio ambiente

Libro 1°, Parte 1,3,4 

Libro2° parte 1,2,3,7 

Cap. 3°

Ambiental
Todos los 

Recursos 

Preservando, restaurando, previniendo, conservando y controlando los efectos nocivos de la explotacion de los recursos 

naturalesy el medio ambiente.

Formatos y procedimientos establecidos desde la Direccion Tecnica de Empresas Públicas de 

La Ceja E.S.P.
Cumple 1

Dirección 

Técnica  

Presidente de 

la República 

de Colombia

Decreto 1729 2002

Por el cual se reglamenta la Parte XIII, Título 2, Capítulo III del 

Decreto-ley 2811 de 1974 sobre cuencas hidrográficas, 

parcialmente el numeral 12 del artículo 5° de la Ley 99 de 

1993 y se dictan otras disposiciones

Todo el decreto Ambiental
Todos los 

Recursos 

Tramitando ante la CAR competente, las concesiones de agua de las diferentes fuentes que surten el acueducto municipal y 

realizando campañas educativas sobre uso eficiente y ahorro del agua. Ademas dentro del plan quinquenal se tienen 

diferentes actividades para la proteccion de las cuencas hidrograficas.

Resoluciones de concesión de aguas y registro de campañas educativas (capacitaciones, reg. 

Fotográficos, etc)
Cumple 1

P.U. Plantas y 

Laboratorio 

Ministerio de 

Desarrollo 

Económico

Decreto 3102 1997

Por el cual se reglamenta el artículo 15 de la Ley 373 de 1997 

en relación con la instalación de equipos, sistemas e 

implementos de bajo consumo de agua
Articulo 5 Literal 'i' Ambiental Agua

Elaborando un plan de contingencia, en donde se definan las alternativas de

prestación del servicio en situaciones de emergencia Plan documentado Cumple 1
P.U. Plantas y 

Laboratorio 

Ministerio de 

Ambiente, 

Vivienda y 

Desarrollo 

Territorial

Decreto 4742 2005

Por el cual se modifica el artículo 12 del Decreto 155 de 2004 

mediante el cual se reglamenta el artículo 43 de la Ley 99 de 

1993 sobre tasas por utilización de aguas

Articulo 1 y 2 Ambiental Agua Con el pago de las tasas por uso que se le realiza a la Corporación Autónoma Regional Rionegro Nare Cornare.
Facturas de pago con sus respectivos comprobante de egreso, los cuales quedan registrados 

en el sistema y almacenados en el archivo.
Cumple 1

P.U. Plantas y 

Laboratorio - 

Tesorería

El Congreso 

de Colombia
Ley 79 1986

Por la cual se provee a la conservación del agua y se dictan 

otras disposiciones
Toda la ley Ambiental Agua

Se realizan proyectos de reforestación, cerramiento y adquisición de predios en las areas aledañas a las fuentes que surten 

el acueducto municipal
Registro fotografico y contrato acerca de estos proyectos Cumple 1

Director Técnico - 

P.U. Plantas y 

Laboratorio

Empresas 

Públicas de 

La Ceja E.S.P.

Norma
Normas y expecificaciones tecnicas para la construccion, 

expansion y reposicion de redes de acueducto
Toda la norma NA

La Empresa, da cumplimiento a estas normas ya que a todos los proyectos urbanisticos o que requieran realizar expansión o 

reposición de las redes se les envia oficio con las esta normatividad y posteriormente con la interventoria permanente en la 

construcción de las redes de acueducto y alcantarillado en los diferentes proyectos urbanisticos que se ejecutan en el 

municipio, igualmente todas las reposiciones y expansiones que La Empresa realiza son construidas bajo esta normatividad

Oficios y contratos de interventorias Cumple 1

Director Técnico - 

P.U. Plantas y 

Laboratorio

Ministerio de 

Protección 

Social

Resolución 82 2009

Por medio de la cual se adoptan unos formularios para la 

práctica de visitas de inspección sanitaria a los sistemas de 

suministro de agua para consumo humano
Toda la resolución Ambiental Agua

Se solicita a la seccional de salud de Antioquia los informes del Irca, se acompaña en las visitas sanitarias para que ellos 

verifiquen y presenten el informe
Informe del IRCA de los diferentes años y plantas Cumple 1

P.U. Plantas y 

Laboratorio

CORNARE Resolución 112-1183 2005

Por el cual se adoptan los Términos de Referencia para la 

formulación de los Planes Quinquenales y Módulos de 

Consumos de Agua para efectos del cumplimiento de los 

programas y objetivos definidos por la Ley 373 de 1997, para 

el Uso Eficiente y Ahorro del Agua en el territorio del Oriente 

Antioqueño

Toda la resolución Ambiental Agua Presentando el Plan Quinquenal a Cornare Plan Quinquenal formulado Cumple 1
P.U. Plantas y 

Laboratorio

CORNARE Resolución 131-0679 2009

Presentar ante la corporacion los registros de consumos 

(macromedidores) de cada fuente, con su respectivo analisis 

en litros por segundo a fin de verificar el caudal captado y 

poder establecer el modulo de consumo para dicha actividad.

Toda la resolución Ambiental Agua
Elaboracion de informe ante la corporacion con respuesta del auto requerimiento donde se hace un analisis de los consumos 

de agua vs captaciones en cada una de las fuentes.
Oficio enviado a la corporacion Cumple 1

Director Técnico - 

P.U. Plantas y 

Laboratorio

CORNARE Resolución 131-1021 2008

Se establece que se deben presentar y cumplir unos 

requerimientos:

- El informe de avance del plan quinquenal propuesto, donde 

se den a conocer las metas y actividades que se hayan 

ejecutado con sus indicadores de gestion y se justifiquen las 

que no se logren ejecutar.

- Los indicadores donde se observe claramente la reducccion 

efectiva de las perdidas del sistema, acorde con las metas 

propuestas.

- El analisis fisico-quimicos y bacteriologico del agua tratada 

del acueducto acordes con lo estipulado.

- Los registros de caudales captadosy de los consumos con 

su respectivo analisis, con el fin de conocer el consumo real 

del agua.

Toda la resolución Ambiental Agua

Empresas Públicas de La Ceja E.S.P., da cumplimiento al plan quinquenal de agua 2008-2012, con las capacitaciones 

puerta puerta, capcitaciones ludico-ambientales en las instituciones educativas, tomas barriales, programas de reforestación, 

detección de fugas intra-domiliarias.  Además, la empresa tiene el estudio y rediseño de las obras de captación, control y 

medición de caudales,e l cual realizado en diciembre de 2003

Oficios DT-006, estudio y rediseño de caudales y registro de capacitaciones, regsitro fotografico Cumple 1

Director Técnico - 

P.U. Plantas y 

Laboratorio

Comisión de 

Regulacion de 

Agua Potable y 

Saneamiento 

Basico

Resolución CRA 491 2010

Por la cual se presenta el proyecto de resolución, ‘por la cual 

se adoptan de manera transitoria medidas tarifarias para 

incentivar el uso eficiente y de ahorro del agua y desestimular 

su uso excesivo’ y se inicia el proceso de discusión con la 

ciudadanía.

Toda la resolución Ambiental Agua

Se realizan campañas permanentes referente al ahorro y uso efeciente del agua en los colegios, empresas y viviendas del 

municipio.  Programas radiales refererente al tema, conformación de grupos ecologicos para motivar a la comunidad a 

preservar el liquido y darle un buen uso

registro de capacitación, registro fotográfico Cumple 1

Director Técnico - 

P.U. Plantas y 

Laboratorio - P.U. 

Aseo

Ministerio de 

Ambiente, 

Vivienda y 

Desarrollo 

Territorial, y 

Ministerio de la 

Protección 

Social

Resolución 811 2008

Por medio de la cual se definen los lineamientos a partir de 

los cuales la autoridad sanitaria y las personas prestadoras, 

concertadamente definirán en su área de influencia los 

lugares y puntos de muestreo para el control y la vigilancia de 

la calidad del agua para consumo humano en la red de 

distribución.

Toda la resolución Ambiental Agua construcción de puntos de muestreo de acuerdo a la concertización realizada con SSSA Registro fotografico y actas de concertación Cumple 1

Director Técnico - 

P.U. Plantas y 

Laboratorio

CRITERIOS QUE EVIDENCIAN SU CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCIÓN

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

1. IDENTIFICACION DE NORMAS APLICABLES 2. ANALISIS DE APLICABILIDAD 3. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO 4. DEFINICION Y EJECUCIÓN DE PLANES DE ACCION

RESPONSABLE FECHA OBSERVACION

EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO

DIRECCION:

EMISOR
TIPO DE 

NORMA

SUBCATEGORIA 

NORMA
DESCRIPCIÓN DEL REQUISITO POR ARTÍCULO O NORMANUMERO AÑO DESCRIPCIÓN DE LA NORMA

ARTÍCULOS 

APLICABLES

CATEGORÍA 

PRINCIPAL 

NORMA
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Ministerio de 

Ambiente, 

Vivienda y 

Desarrollo 

Territorial, y 

Ministerio de la 

Protección 

Social

Resolución 2115 2007

Por medio de la cual se señalan características, instrumentos 

básicos y frecuencias del sistema de control y vigilancia para 

la calidad del agua para consumo humano.
Toda la resolución Ambiental Agua

Mediante la implementación y desarrollo de las actividades de control y calidad del agua para consumo humano, tanto en la 

Planta de Tratamiento de Agua Potable, como en las redes de distribución. 
Planos, Resultados obtenidos por el laboratorio externo e interno Cumple 1

Director Técnico - 

P.U. Plantas y 

Laboratorio

Ministerio de la 

Proteccion 

Social, y 

Ministerio de 

Ambiente, 

Vivienda y 

Desarrollo 

Territorial

Resolución 4716 2010

Por medio de la cual se reglamenta el parágrafo del artículo 

15 del Decreto 1575 de 2007. La presente resolución tiene 

por objeto establecer las condiciones, recursos y obligaciones 

mínimas que deben cumplir las autoridades sanitaria 

departamental, distrital y municipal categoría especial, 1, 2 y 

3 y ambiental competente, para elaborar los Mapas de Riesgo 

de la Calidad del Agua para Consumo Humano.

Toda la resolución Ambiental Agua

Se trabajó en conjunto con la Corporacion Ambiental - CORNARE y con la Seccional de Salud de Antioquia para la 

identificacion y construccion de los mapas de riesgos en las bocatomas de las fuentes hidricas de las que se abastece el 

acueducto municipal de La Ceja

Resultados de analisis

Registro fotografico

Visitas de Campo

Cumple 1 Director técnico

ISO NTC-ISO/IEC 17025 2017
Requisitos generales para la competencia de los laboratorios 

de ensayo y de calibración
Toda la norma Ambiental Agua

El Laboratorio de Aguas de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P, viene realizando desde el año 2010 la implementacion de 

la norma, cumpliendo a cabalidad diferentes de los numerales y donde se encuentra en proceso de implementacion de otros. 

Se han adelantado varias acciones que han contribuido a la estandarizacion de los procesos.

Documentos del laboratorio Cumple 1

Directora de 

Laboratorio y 

Plantas

Asociacion 

Americana de 

Salud Publica

Reglamentos 

y Manuales

STANDARD 

METHODS 

FOR THE 

EXAMINATION

S OF WATER 

AND 

WATERWAST

E 

Establece todos los metodos estandarisados para el analisis 

de los diferentes tipos de aguas (natural, potable, residuales, 

entre otros)
Todo el documento Ambiental Agua

Ha sido la guia fundamental para la construccion y documentacion de todos los procedimientos para el analisis de los 

diferentes parametros para analizar la calidad del agua que se suministra a los usuarios de la entidad.
Procedimientos para la determinacion de los parametros de la calidad del agua. Cumple 1

Directora de 

Laboratorio y 

Plantas

Ministerio de 

Vivienda, 

Ciudad y 

Territorio

Decreto 3050 2013

Por el cual se establecen las condiciones para el trámite de 

las solicitudes y disponibilidad de los servicios públicos 

domiciliarios de acueducto y alcantarillado.
Todo el decreto Ambiental Agua

Mediante la implementacion del comunicado por el cual se otorga la factibilidad y se mencionan los requisitos tecnicos para 

la acceder a la disponibilidad de servicios publicos.
documento con el cual se amiten las condiciones para acceder a  la disponibilidad de servicios Cumple 1 Director técnico

Ministerio de 

Vivienda, 

Ciudad y 

Territorio

Resolución 330 2017

Por la cual se adopta el Reglamento Técnico para el Sector 

de Agua Potable y Saneamiento Básico (RAS) y se derogan 

las resoluciones 1096 de 2000, 0424 de 2001, 0668 de 2003, 

1459 de 2005 y 2320 de 2009.

TÍTULO 1                     

Aspectos Generales 

sobre las normas 

técnicas internas de 

las empresas de 

servicios públicos, 

TITULO 2,  TITULO 3 

Gestion Documental, 

TITULO 4 permisos, 

licencias y otras 

autorizaciones 

Ambiental
Todos los 

Recursos 

Para la evaluacón de nuevos proyectos, la empresa de basa en los aspectos generales contemplados en este título. Para 

todos los procesos constructivos de los sistemas de acueductos se basa en todo lo consignado en ese títilo.  La Empresa se 

basa en todos los lineamientos contenidos en el titulo C en lo concerniente a los sistemas de potabilización.                                                                                                                                                 

Los diseños de los sistemas de recolección, transporte y aprovechamiento son basados en el presente titulo del ras 2000 

como por lo tanto la empresa realiza la debida supervisión a los diferentes aspectos que comprenden el sistema de aseo del 

municipio.

MEMORIAS DE DISEÑO, PLANILLAS DE INGRESO DE VEHÍCULOS AL RELLENO 

SANITARIO, Y REGISTRO FOTOGRÁFICO
Cumple 1 P.U. ASEO

Superintenden

cia de 

Servicios 

Públicos 

Domiciliarios y 

CRA

Circular
SSPD CRA 

001
2007

Mecanismos para reportar información complementaria para 

el cálculo del PDEA  para los años 2004 y siguientes
Toda la circular Ambiental Agua Se suministra la inforamción requeridad por las diferentes autiridades para el calcula de las tarifas Reportes de información Cumple 1

Director técnico -  

P.U. Plantas y 

Laboratorio

La comisión 

de 

regulación 

de agua 

potable y 

saneamiento 

básico

Resolución CRA 1010 2025

Por la cual se modifica el articulo 5.3.2.2.8.3 de la 

resolución CRA número 943 de 2021, relacionado con el 

factor de productividad del servicio público de aseo.

Toda la resolución Ambiental Agua 0

Directora 

financiera y 

comercial

Ministerio de 

Desarrollo 

Económico
Decreto 302 2000

Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, en materia de 

prestación de los servicios públicos domiciliarios de 

acueducto y alcantarillado
Todo el decreto Ambiental Agua

Otorgando la factibilidad del servicio a los usuarios que la soliciten teniendo en cuenta los parámetros descritos en el 

presente artículo. Realizando visitas previas al otorgamiento de la factibilidad y entregando a los urbanizadores copia de las 

especificaciones técnicas para la construcción de las redes locales. Realizando mantenimientos preventivos y correctivos a 

las redes. Realizando la instalación de hidrantes según lo establecido en el RAS 2000. Realizando el mantenimiento a los 

hidrantes instalados en el Municipio según el cronograma de mantenimiento. 

Copia de la factibilidad de servicios públicos y planos de las redes aprobados. Cronogramas y 

registro de mantenimiento y reportes de PQR atendidos. Registro fotográfico de la instalación, 

catastro de redes
Cumple 1

P.U. Plantas y 

laboratorio

Ministerio de 

V ivienda, 

Ciudad y 

Territorio

Resolución 115 2018

Por la cual se modifica el artículo 19 de la Resolución número 

0501 de 2017, por la cual se expiden los requisitos técnicos 

relacionados con composición química e información, que 

deben cumplir los tubos, ductos y accesorios de acueducto y 

alcantarillado, los de uso sanitario y los de aguas lluvias, que 

adquieren la  personas prestadoras de los servicios de 

acueducto y alcantarillado, así como las instalaciones 

hidrosanitarias al interior de las viviendas y se derogan las 

Resoluciones números 1166 de 2006 y 1127 de 2007.

Toda la resolución Ambiental Agua
Se solicita a los proveedores de las tuberías de acueducto y alcantarillado que cumplan con las normas NTC y lo establecido 

en la resolución.
Cotizaciones y registro de proveedores y certificados de la tubería Cumple 1

P.U. Compras y 

bienes

Ministerio de 

ambiente y 

Desarrollo 

Sostenible

Decreto 1090 2018

Por la cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Decreto 

Unicio Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo 

Sostenibleen lo relacionado con el programa de uso eficiente 

y ahorro del agua y se dictan otras disposiciones

Toda la norma Ambiental Agua Cumplimiento de las actividades y metas establecidas dentro del programa PUEAA 2018-2022
Informe de avance anual presentado a la autoridad ambiental  CORNARE, para el respectivo 

registro del SIRH
Cumple 1

Ministerio de la 

Protección 

Social

Decreto 1575 2007
Por el cual se establece el Sistema para la Protección y 

Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano

Artículo 9 numeral 1, 

Artículo 17 , Artículo 

18 y   Artículo 27

Laboratorio de 

aguas
Agua

• Realizando el control de las características físicas, químicas y microbiológicas del agua para consumo humano,

• Realizando muestreos diarios a la red de distribucion  en los 22 puntos de muestreo reportando resultados. 

* Ejerciendo las Labores del Laboratorio bajo la resolucion  de autorizacion que emite el  Ministerio de Proteccion social.

*Contando con un laboratorio que cumpla con los requisitos minimos exigidos por la resolucion  

Resultados de análisis de laboratorio realizados a muestras tomadas en la red de distribución,  

remisiones de los muestreos diarios, resolucion de autorizacion, infraestructura y dotacion de 

equipos. 
Cumple 1

Director de 

Laboratorio y 

Plantas

Ministerio de la 

Protección 

Social y 

Ministerio de 

Ambiente, 

Vivienda y 

Desarrollo 

Territorial

Resolución 2115 2007

Por medio de la cual se señalan características, instrumentos 

básicos y frecuencias del sistema de control y vigilancia para 

la calidad del agua para consumo humano

Toda la Resolución
Laboratorio de 

aguas
Agua

Basados en los valores de las concentraciones fisicoquimicas y microbiologicas para la emicion de un resultado conforme o 

no conforme para los analisis de agua potable. 

*Cumpliendo con  las frecuencias de muestreos establecidas en la resolucion y de acuerdo a la necesidad de La Empresa 

como cliente externo del laboratorio.  

Resultados de análisis de laboratorio realizados a muestras tomadas en la red de distribución,  

remisiones de los muestreos diarios, resolucion de autorizacion, infraestructura y dotacion de 

equipos. 
Cumple 1

Director de 

Laboratorio y 

Plantas

Ministerio de la 

Protección 

Social 
Resolución 172 2022

Por medio de la cual se autorizan a los laboratorios a prestar 

los analisis fisico quimicos y microbiologicos de agua para 

consumo humano. 

Toda la Resolución 
Laboratorio de 

aguas
Agua

Presentando anualmente las pruebas PICCAP enviadas por el instituto nacional de salud y/o pruebas de Evaluacion de 

Desempeño  
Registro de envio de los momentos anuales en laplataforma del Instituto Nacional de Salud Cumple 1

Director de 

Laboratorio y 

Plantas

ISO NTC-ISO/IEC 17025 2017
Requisitos generales para la competencia de los laboratorios 

de ensayo y de calibración
Toda la Norma

Laboratorio de 

aguas
Agua

El Laboratorio de Aguas de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P, viene realizando desde el año 2010 la implementacion de 

la norma, cumpliendo a cabalidad diferentes de los numerales y donde se encuentra en proceso de implementacion de otros. 

Se han adelantado varias acciones que han contribuido a la estandarizacion de los procesos.

Planillas de registro de mantenimientos Cumple 1

Director de 

Laboratorio y 

Plantas

Asociación 

Americana de 

Salud Pública

STANDARD 

METHODS 

FOR THE 

EXAMINATIO

NS OF WATER 

AND 

WATERWASTE 

22st 

Establece todos los metodos estandarisados para el analisis 

de los diferentes tipos de aguas (natural, potable, residuales, 

entre otros)

Todo el documento
Laboratorio de 

aguas
Agua

Ha sido la guia fundamental para la construccion y documentacion de todos los procedimientos para el analisis de los 

diferentes parametros para analizar la calidad del agua que se suministra a los usuarios de la entidad.
Planillas de control y operación de la PTAP Cumple 1

Director de 

Laboratorio y 

Plantas

Asociacion 

Americana de 

Salud Pública

STANDARD 

METHODS 

FOR THE 

EXAMINATIO

NS OF WATER 

AND 

WATERWASTE 

22st 

Establece todos los metodos estandarisados para el analisis 

de los diferentes tipos de aguas (natural, potable, residuales, 

entre otros)

Todo el documento
Laboratorio de 

aguas
Agua

Ha sido la guia fundamental para la construccion y documentacion de todos los procedimientos para el analisis de los 

diferentes parametros para analizar la calidad del agua que se suministra a los usuarios de la entidad.
Procedimientos para la determinacion de los parametros de la calidad del agua. Cumple 1

Director de 

Laboratorio y 

Plantas

Asociacion 

Americana de 

Salud Pública

STANDARD 

METHODS 

FOR THE 

EXAMINATIO

NS OF WATER 

AND 

WATERWASTE 

22st 

Establece todos los metodos estandarisados para el analisis 

de los diferentes tipos de aguas (natural, potable, residuales, 

entre otros)

Todo el Documento
Laboratorio de 

aguas
Agua

Ha sido la guia fundamental para la construccion y documentacion de todos los procedimientos para el analisis de los 

diferentes parametros para analizar la calidad del agua que se suministra a los usuarios de la entidad.
Cumple 1

Director de 

Laboratorio y 

Plantas

0
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TIPO DE 

NORMA
NUMERO AÑO DESCRIPCIÓN DE LA NORMA

ARTÍCULOS 

APLICABLES

CATEGORÍA 

PRINCIPAL 

NORMA

SUBCATEGORI

A NORMA
DESCRIPCIÓN DEL REQUISITO POR ARTÍCULO O NORMA CRITERIOS QUE EVIDENCIAN SU CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCIÓN RESPONSABLE FECHA OBSERVACION

CALIFICACIÓN PUNTAJE

UGPP Acuerdo 1035 2015
Por el cual se define, formula, y adopta, para la Unidad 

Administrativa Especial de

Norma Completa y 

Anexo Técnico
Laboral Gestión Humana

la política de mejoramiento continuo de la entidad que garantice la aplicación de las normas vigentes y los principios 

orientadores de la función administrativa, en especial la economía y la eficacia en el suministro de información requerida a los 

¿Se tiene en cuenta el  presente acuerdo para la entrega de la información ante un 

requerimiento de la UGPP?
Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Reportes UGPP

Ministerio del 

Trabajo
Circular 47 2021

Aspectos a tener en cuenta en relación con la vacuna contra el 

covid-19.
Norma completa Laboral Gestión Humana

El empleador debe promover e impulsar la vacunación de sus trabajadores garantizando, propiciando y promoviendo su 

asistencia a los puestos de vacunación aún dentro de la jornada laboral otorgando los permisos requeridos para ello. (circular 

¿La empresa garantiza, propicia y promueve la asistencia a los puestos de vacunación de los 

trabajadores aún dentro de la jornada laboral otorgando los permisos requeridos para ello?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Permisos

Ministerio del 

Trabajo
Circular 3 2022

Exigencia de esquema de vacunación COVID-19 a 

trabajadores de los sectores productivos abiertos al público.
Texto Completo SGRL Riesgo Biológico

se debe tener en cuenta la obligatoriedad en el cumplimiento del esquema de vacunación para quienes trabajen en los 

establecimientos abiertos al público. El empleador debe desplegar acciones, mecanismos y establecer protocolos de 

¿El empleador despliega acciones, mecanismos y protocolos de bioseguridad para la protección 

de la vida y salud de sus trabajadores?
Cumple 1 SST

Campañas y programa PYP, Vacunación 

COVID-19

Ministerio de 

Salud y 
Circular 4 2022

Recomendaciones para la protección laboral durante el cuarto 

pico de la pandemia por SARS-COV-2 (COVID-19)
Texto Completo SGRL Riesgo Biológico

Extremar las medidas de bioseguridad para proteger la salud y disminuir la demanda de servicios y tecnologías en salud. Los 

empleadores no exigirán una prueba COVID-19 como requisito para regresar a desempeñar las actividades laborales al 
¿Extrema las medidas de bioseguridad para proteger la salud de los trabajadores? Cumple 1 SST Protocolo COVID-19

Ministerio del 

Trabajo
Circular 22 2021

Sobre la no exigencia de prueba de SARS-CoV-2 (COVID 19) 

por parte del empleador a trabajadores y aspirantes a un 
Circular Completa SG-SST Riesgo Biológico

Sobre la no exigencia de prueba de SARS-CoV-2 (COVID 19) por parte del empleador a trabajadores y aspirantes a un puesto 

de trabajo.

Sobre la no exigencia de prueba de SARS-CoV-2 (COVID 19) por parte del empleador a 

trabajadores y aspirantes a un puesto de trabajo.
Cumple 1

SST y Dirección 

Administrativa
No se exigen pruebas COVID-20

Ministerio de 

Salud y 
Circular 4 2022

las carteras ministeriales de Trabajo y Salud y Protección 

Social instan a los destinatarios de esta circular a Permitir el 
Circular Completa SG-SST Riesgo Biológico

Los empleadores no exigirán una prueba COVID-19 como requisito para regresar a desempeñar las actividades laborales al 

culminar el aislamiento.

¿La empresa no exige al trabajador una prueba COVID-19 como requisito para regresar a 

desempeñar las actividades laborales al culminar el aislamiento?
Cumple 1

SST y Dirección 

Administrativa
No se exigen pruebas COVID-19

Ministerio de 

Trabajo 
Circular 12 2024

Por medio del cual se dan las acciones de promoción y 

prevención  de SST durante el fenomeno del niño
Circular completa SG-SST

Riesgo Físico - 

Químico

Los empleadores y demás actores del sistema nacional de riesgos laborales deberán atender dichas recomendaciones, para la 

cual harán los ajustes correspondientes en su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo mientras persista esta 
Condiciones de trabajo, elementos de protección personal Cumple 1 SST

Ministerio del 

Trabajo
Circular 26 2023

las entidades públicas y las empresas privadas, a través de la 

dependencia responsable de gestión humana y sistemas de 
Texto Completo Laboral

Riesgo 

Psicosocial

La prevención del acoso laboral está en función de las actividades que realiza la empresa o entidad para crear una cultura 

organizacional con normas y valores que fomenten la interacción social positiva y la no tolerancia de conductas constitutivas de 
¿Se tienen medidas preventivas de acoso laboral? Cumple 1

Dirección 

Administrativa
Comité de convivencia Laboral 

Ministerio del 

Trabajo
Circular 64 2020

Los empleadores o contratantes podrán aplicar la batería de 

factores de riesgo psicosocial de manera virtual. En virtud de 
Texto Completo SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Los empleadores o contratantes podrán aplicar la batería de factores de riesgo psicosocial de manera virtual. En virtud de la 

actual pandemia por COVID 19. Ley 2052 de 2020 art. 6. en relación a la resolución 2404, la identificación, evaluación 

¿La evaluación de factores de riesgo psicosocial se realiza de forma periódica de acuerdo al nivel 

de riesgo de la empresa, conforme lo establece el artículo 3 de la Resolución 2404 de 2019?
Cumple 1

SST y Dirección 

Administrativa
Batería de Riesgo Psicosocial.

Ministerio del 

Trabajo
Circular 72 2021

Cumplimiento al Parágrafo 2 del artículo 28 de la Resolución 

312 de 2019 mediante la cual se definen planes de mejora 
Norma completa SG-SST SG-SST

El Ministerio del Trabajo informa a todas las empresas públicas, privadas y a los diferentes destinatarios de la presente circular, 

que de conformidad al parágrafo 2 del artículo 28 de la Resolución 312 de 2019, las autoevaluaciones y los planes de 

¿Registra La Autoevaluación de los Estándares Mínimos del SGSST y el Plan de Mejora en la 

página web del Ministerio del Trabajo en los términos de la Resolución 0312 de 2019? 
Cumple 1 SST Registro de Autoevaluación

Ministerio del 

Trabajo
Circular 36 2022 Reentrenamiento y capacitación en trabajo en alturas Circular completa SG-SST SG-SST Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas Certificación en alturas Cumple 1 SST

Ministerio de 

Trabajo
Circular 93 2023

(Derogada por la circular 015 de 2024).Olbligación que tienen 

los empleados de cumplir con la aplicación de la 
Toda SG-SST SG-SST

Aplicar la autoevalución conforme a la tabla de valores y calificación de los estandares mínimos del SG-SST, mediante el 

diligenciamiento del formulario de evaluación establecido en el articulo 20 de la presente resolución.
Certificado de calificación Cumple 1 SST

Ministerio del 

Trabjo
Circular 15 2024

Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento 

del sistema de gestión de SST
Texto Completo SG-SST SG-SST

Los plazos para el registro anual de autoevaluaciones correspondientes al año 2023, se deberán desarrollar dentro del 

siguiente período: Del 01 de febrero al 15 de abril de 2024.

¿Se realiza el registro de la autoevaluación de los estándares mínimos correspondiente al año 

2023?
Cumple 1 SST

Superintende

ncia de 
Circular 8 2020

Recolección y tratamiento de datos para dar cumplimento a 

protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el 
Norma completa SG-SST Riesgo Biológico

SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS. Se deberán implementar las medidas técnicas, humanas y administrativas 

que sean necesarias para otorgar seguridad a los datos personales evitando su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso 

¿La empresa implementa las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias 

para otorgar seguridad a los datos personales evitando su adulteración, pérdida, consulta, uso o 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Habeas Data 

Presidencia de 

la República
CST CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo Art. 227 Laboral Gestión Humana

En caso de incapacidad comprobada para desempeñar sus labores, ocasionada por enfermedad no profesional, el trabajador 

tiene derecho a que el {empleador} le pague un auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180) días, así: las dos terceras 
¿Reconoce y tramita ante la EPS las incapacidades ocasionada por enfermedad no profesional? Cumple 1

Dirección 

administrativa y 
Registros y archivo

Presidencia de 

la República
CST CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo Art. 230 Laboral Gestión Humana

Todo {empleador} que habitualmente ocupe uno (1) o más trabajadores permanentes, deberá suministrar cada cuatro (4) 

meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneración mensual sea hasta 
Se suministra al trabajador el calzado y vestido de labor cada 4 meses? Cumple 1

SST y Compras 

Bienes y Almacén
Registros y archivo

Presidencia de 

la República
CST CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo Art. 264 Laboral Gestión Humana

1. Las empresas obligadas al pago de la jubilación deben conservar en sus archivos los datos que permitan establecer de 

manera precisa el tiempo de servicio de sus trabajadores y los salarios devengados. 

¿la empresa conserva las historias laborales de los trabajadores por un periodo de diez (10) años, 

pudiendo utilizar para el efecto, a elección del comerciante, su conservación en papel o en 
Cumple 1 SST y Archivo Normatividad de Archivo

Presidencia de 

la República
CST CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo Art. 57 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Son obligaciones especiales del empleador:

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto en todo establecimiento, 

¿En los centros de trabajo se cuenta con los medicamentos necesarios para la atención de 

urgencias en caso de accidentes, o ataque súbito de enfermedad laboral? Cumple 1 SST Botiquines

Presidencia de 

la República
CST CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo Art. 57, 348 SG-SST Riesgo Físico

Son obligaciones especiales del empleador:

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de protección contra los accidentes y enfermedades 

¿Se desarrollan las actividades laborales en locales apropiados y suministra a los trabajadores los 

elementos apropiados de protección contra accidentes y enfermedades laborales?
Cumple 1

Compras, bienes y 

almacén SST 
Registro entrega EPP 

Presidencia de 

la República
CST CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo Art. 57 SG-SST Riesgo Mecánico

Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposición de los trabajadores, salvo estipulación en contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas 

¿La empresa ponen a disposición de los trabajadores los instrumentos y materias primas 

adecuadas para la realización de su labor?
Cumple 1 Todas las áreas 

Materiales, herramientas e 

instrumentos para realizar la labor 

Presidencia de 

la República
CST CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo Art. 57,205 y 206 SG-SST SG-SST

Son obligaciones especiales del empleador:

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto en todo establecimiento, 
¿Se presta los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad laboral? Cumple 1 Brigada y SST Registros de capacitación 

Presidencia de 

la República
CST CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo Art. 348 SG-SST SG-SST

Todo empleador o empresa están obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la 

seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los exámenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene 

¿Se desarrollan las actividades laborales en locales apropiados y realiza a los trabajadores los 

exámenes médicos ocupacionales de ingreso, periódicos y de retiro?
Cumple 1 SST Contrato con IPS.

Presidencia de 

la República
CST CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo Art. 349 al 352 SG-SST SG-SST

Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o más trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial 

de higiene y seguridad, a más tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciación de labores, si se trata de un nuevo 

¿Se cuenta con un Reglamento de Higiene y Seguridad publicado en dos  lugares visibles del local 

del trabajo?
Cumple 1 SST Reglamento de Higiene

Presidencia de 

la República
CST CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo Art. 104 al 120 Laboral Gestión Humana

1. Está obligado a tener un reglamento de trabajo todo empleador que ocupe más de cinco (5) trabajadores de carácter 

permanente en empresas comerciales, o más de diez (10) en empresas industriales, o más de veinte (20) en empresas 

¿Se cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo publicado y fijado en dos  sitios distintos del 

centro de trabajo?

Cumple con 

observaciones
0,5 Actualización de reglamento 

Dirección 

administrativa 
Reglamento de trabajo. 

Comunidad 

Andina de 
Decisión 584 2004

Sustitución de la Decisión 547, Instrumento Andino de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
Art. 12 SG-SST SG-SST

 Los empleadores deberán adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y el 

bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

¿ Adoptar y garantiza el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y el 

bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de gestión de seguridad y 
Cumple 1 SST 

Programas de medicina preventiva, 

higiene y seguridad 

Comunidad 

Andina de 
Decisión 584 2004

Sustitución de la Decisión 547, Instrumento Andino de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
Art. 13 SG-SST SG-SST

 Los empleadores deberán propiciar la participación de los trabajadores y de sus

representantes en los organismos paritarios existentes para la elaboración y ejecución del plan integral de prevención de 

¿Propicia la participación de los trabajadores y de sus representantes en los organismos 

paritarios existentes para la elaboración y ejecución del plan integral de prevención de riesgos de 
Cumple 1 SST Comités de apoyo

Comunidad 

Andina de 
Decisión 584 2004

Sustitución de la Decisión 547, Instrumento Andino de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
Toda la decisión SG-SGA SG-SST se adopta el instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo 0

Comunidad 

Andina de 
Decisión 547 2003

(Derogado por la decisión 584 de 2004). Instrumento Andino 

de Seguridad y Salud en el Trabajo
Toda la decisión Bienestar Laboral

Todos los 

Recursos 

Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno 

ejercicio de sus facultades físicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.
0

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.1.1.   -  

2.2.4.3.8
SGRL Afiliaciones

Los empleadores que tengan a su cargo uno o más trabajadores deben estar afiliados al Sistema General de Riesgos 

Laborales.
¿Afilia a todos sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Laborales?          Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Afiliaciones y planilla 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.1.6.4.3. SGRL Afiliaciones

Para la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales y del Subsidio Familiar, co­rresponderá al empleador efectuar la 

selección de la Administradora de Riesgos Laborales y de la Caja de Compensación Familiar. 
¿El empleador selecciona la ARL y hace la respectiva afiliación? Cumple 1 SST Afiliaciones a ARL 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.1.1.   -  

2.2.4.3.8
SGRL Afiliaciones

Los empleadores deben informar a sus trabajadores, mediante comunicación individual o colectiva, la entidad administradora 

de riesgos laborales a la cual están afiliados.

¿Informa a sus trabajadores, mediante comunicación individual o colectiva, la entidad 

administradora de riesgos laborales a la cual están afiliados?
Cumple 1 SST Inducción 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.1.1. al 

2.2.4.2.1.6.  
SGRL Afiliaciones

Los empleadores son responsables del pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales, y deberán 

consignarlas dentro de los diez (10) primeros días comunes del mes siguiente a aquel objeto de la cotización.

¿Consigna sus cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales dentro de los 10 primero 

días comunes del mes siguiente a aquel objeto de la cotización?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planillas de pago 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1563 2016

Por el cual se adiciona al capítulo 2 del título 4 de la parte 2 del 

libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único 
Norma Completa SGRL Afiliaciones

La presente sección tiene por objeto establecer las reglas para la afiliación voluntaria de los trabajadores independientes que 

devenguen uno (1) o más salarios mínimos mensuales legales vigentes y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos 

¿Con base en los anexos de la norma sobre clasificación de ocupaciones y oficios más 

representativos, cumple las reglas de afiliación de trabajadores independientes que devenguen 
Cumple 1

Contratación y 

dirección 

Planilla de seguridad social e informes 

de facturación 

Presidencia de 

la República
Decreto 3667 2004

por medio del cual se reglamentan algunas disposiciones de 

la Ley 21 de 1982, la Ley 89 de 1988 y la Ley 100 de 1993, se 
Norma Completa SSSI Afiliaciones

Formulario Integrado. A más tardar el 1° de febrero del año 2005 la autoliquidación y pago de aportes al Sistema de Seguridad 

Social Integral y de aportes parafiscales deberá realizarse mediante en un formulario único o integrado. 

¿Realiza la autoliquidación y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de aportes 

parafiscales  mediante el  formulario único o integrado?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planillas de seguridad social 

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 2060 2008

Por el cual se reglamenta parcialmente el artículo 40 de la Ley 

1151 de 2007
Todos SSSI Afiliaciones

 El presente decreto se aplica a todos los empleadores, personas naturales, que cuenten con trabajadores cuya labor se pacte y 

se preste por uno o unos días y que, en todo caso, resulten inferiores a un mes. 

¿Realiza la afiliación a  través del Formulario Único de Afiliación Electrónica, reportando el periodo 

mínimo en que el trabajador estará contratado y el monto percibido por día?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Certificados de afiliación 

Ministerio de 

Hacienda y 
Decreto 728 2008

Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad 

del uso de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes para 
Todos SSSI Afiliaciones

Con el propósito de que el sistema de autoliquidación y pago integrado denominado Planilla Integrada de Liquidación de 

Aportes, pueda contar con el tiempo necesario para que la liquidación asistida entre plenamente en funcionamiento, la fecha 

¿Aplica  las fechas de obligatoriedad de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes para los 

aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con 10 o menos cotizantes, desde el 2 de 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planillas de seguridad social 

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 2353 2015

por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliación al 

Sistema General de Seguridad Social en Salud, se crea el 
Norma Completa SSSI Afiliaciones

Afiliaciones y Novedades SG-SSS. Las disposiciones contenidas en el presente decreto se aplican a la población que deba 

afiliarse y a los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud; a las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y 

¿Aplica la normativa vigente para realizar las afiliaciones o reporte de novedades del personal 

que labora para la empresa?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 1990 2016

por medio del cual se modifica el artículo 3.2.1.5., se adicionan 

artículos al Título 3 de la Parte 2 del Libro 3 y se sustituyen los 
Norma Completa SSSI Afiliaciones

Modifíquese el artículo 3.2.1.5 del Título I de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y 

Protección Social, Decreto 780 de 2016, el cual quedará así:  

¿La empresa aplica la aproximación en valores en las declaraciones de autoliquidación de 

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales  en los eventos en que 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planillas de pago de la seguridad social. 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1669 2016

por el cual se adicionan unos artículos a la Sección 7 del 

Capítulo 1 del Título 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
Norma Completa SSSI Afiliaciones

Adiciónense unos artículos a la Sección 7 del Capítulo 1 del Título 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 - Decreto 

Único Reglamentario del Sector Trabajo, en los siguientes términos: 

¿Verifica que las Cajas de Compensación Familiar, en su condición de administradoras del Fondo 

de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante "FOSFEC" y con cargo a estos 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 

La caja de compensación envía planillas 

de pago SS para facturar en caso de 

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 780 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Salud y Protección Social  

Norma Completa - 

Art. 2.1.1.1
SSSI Afiliaciones

La presente Parte tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud, 

crear el Sistema de Afiliación Transaccional, mediante el cual se podrán realizar los procesos de afiliación y novedades en el 

¿La empresa aplica las reglas de afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud, en 

los  procesos de afiliación y novedades en el  Sistema con relación a sus trabajadores?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planillas de seguridad social 

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 780 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Salud y Protección Social  

Norma Completa - 

Art. 2.1.1.1
SSSI Afiliaciones

Los representantes legales de las entidades empleadoras y los Directores Departamentales, Distritales y Municipales de Salud, 

serán responsables de la consignación oportuna de los aportes y del cumplimiento de lo establecido en el presente Capítulo, so 

¿La empresa consigna oportunamente los aportes a las Entidades Prestadoras de Salud (EPS) en 

los tiempos establecidos para ello?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planillas de seguridad social 

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 780 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Salud y Protección Social  

Norma Completa - 

Art. 2.1.1.1
SSSI Afiliaciones

Pago de prestaciones económicas. A partir de la fecha de entrada en vigencia de las cuentas maestras de recaudo los 

aportantes y trabajadores indepen­dientes no podrán deducir de las cotizaciones en salud los valores correspondientes a 

¿La empresa hace la gestión ante  las Entidades Prestadoras de Salud (EPS) para el 

reconocimiento de prestaciones económicas por concepto de incapacidades por enfermedad 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Tramites y documentos ante EPS

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 780 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Salud y Protección Social  
Art. 2.5.2.1.1.2 SSSI Afiliaciones

Las Entidades Promotoras de Salud serán responsables de ejercer las siguientes funciones: 

d) Organizar y garantizar la prestación de los servicios de salud previstos en el Plan Obligatorio de Salud, con el fin de obtener 
¿La empresa conoce las responsabilidades de las EPS? Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Contacto con asesores de EPS 

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 780 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Salud y Protección Social  
Art. 2.2.1.1.2.1 SSSI Afiliaciones

Para los trabajadores del sector privado vinculados mediante contrato de trabajo, la cotización se calculará con base en el 

salario mensual que aquellos devenguen. Para estos efectos, constituye salario no solo la remuneración ordinaria, fija o 

¿Las cotizaciones para el Sistema General de Seguridad Social en Salud para los trabajadores 

afiliados al Régimen Contributivo se hace con fundamente al salario devengado?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planillas de seguridad social 

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 1765 2017

Por el cual se modifican los artículos 3.2.3.9. y 3.2.3.11. del 

Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario del Sector Salud y 
Norma Completa SSSI Afiliaciones

Artículo 3.2.3.9. El pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, se efectuará así: 

Los aportantes y los pagadores de pensiones cuyo número de cotizantes y/o pensionados se encuentren en la siguiente tabla, 

¿Realiza el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral y parafiscales, de aportantes y los pagadores de pensiones cuyo número de cotizantes 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 923 2017

Por el cual se modifican los artículos 3.2.2.1 y 3.2.3.9 del 

Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario del Sector Salud y 
Norma Completa SSSI Afiliaciones

Todos los aportantes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del Sistema de Seguridad Social Integral, así 

como aquellos a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (Sena), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y de 

¿Realiza el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales en los 

plazos correspondientes, de acuerdo con los dos últimos dígitos  del Nit o documento de 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planilla SS

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.4 

Decreto número 723 
SGRL Contratistas

Selección de la Administradora de Riesgos Laborales. Las personas a las que se les aplica la presente sección, para efectos de 

su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales, tienen el derecho a la libre escogencia de su Administradora de Riesgos 
¿El contratista escoge libremente su ARL, realiza el pago y aporta constancia al contratante? Cumple 1 Contratistas Afiliaciones y certificados a ARL 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 
SGRL Contratistas

El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas objeto de la presente sección, de 

conformidad con lo establecido en el parágrafo 3o del artículo 2o de la Ley 1562 de 2012. El incumplimiento de esta obligación, 
¿La empresa afilia al Sistema general de Riesgos Profesionales a sus contratistas? Cumple 1 SST Afiliación de acuerdo al riesgo

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 
SGRL Contratistas

Los contratantes deberán presentar la declaración de novedades previsibles en forma anticipada a su ocurrencia; aquellas 

novedades no previsibles, se reportarán el día de su ocurrencia o máximo el día hábil siguiente a aquel en el cual se tenga 

¿La empresa presenta la declaración de novedades de forma anticipada a su ocurrencia o 

aquellas que no sean previsibles, se reportan máximo el día hábil  siguiente a su ocurrencia?
Cumple 1 SST Reporte de novedades a ARL 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 
SGRL Contratistas

Cuando los contratistas a los que les aplica la presente sección celebren o realicen simultáneamente varios contratos, deben 

estar afiliados al Sistema General de Riegos Laborales por la totalidad de los contratos suscritos, en una misma Administradora 

¿La compañía afilia a todos los contratistas por cada contrato suscrito, y al celebrar un nuevo 

contrato  presenta la novedad en la afiliación del contratista?
Cumple 1 SST Afiliación de acuerdo al riesgo

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 
SGRL Contratistas

La base para calcular las cotizaciones de las personas a las que les aplica de la presente sección no será inferior a un (1) salario 

mínimo legal mensual vigente, ni superior a veinticinco (25) salarios mínimos legales mensuales vigentes y debe corresponder 

¿Se tiene como misma base de cotización aquella que se tiene en cuenta para los aportes al 

Sistema de Salud y Pensiones? 
Cumple 1 Contratistas Planillas de pago

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 
SGRL Contratistas El contratante debe pagar el valor de la cotización mes vencido, cuando la afiliación del contratista sea por riesgo IV o V.

¿La empresa paga mes vencido las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales de 

aquellos contratistas catalogados con riesgo IV y V?
Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Planillas de pago

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 
SGRL Contratistas

Obligaciones del Contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades 

¿Notifica a la EPS, ARL y a la respectiva Dirección Territorial u Oficina Especial del Ministerio del 

Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la 
Cumple 1 SST Carta de notificación 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 
SGRL Contratistas

Obligaciones del Contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
¿Investiga todos los incidentes y accidentes de trabajo? Cumple 1 SST Formatos de investigación 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 
SGRL Contratistas

Obligaciones del Contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 3. Realizar actividades de prevención y promoción.

¿Realiza actividades de prevención y promoción en materia de riesgos laborales en los que 

incluya al contratista?
Cumple 1 SST Registro de actividades 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 
SGRL Contratistas

Obligaciones del Contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 4. Incluir a las personas que les aplica la presente sección en el Sistema de Gestión de Seguridad y 

¿Incluye a las personas vinculadas por un contrato de prestación de servicios y a los trabajadores 

independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de 
Cumple 1 SST Afiliación de acuerdo al riesgo

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 
SGRL Contratistas

Obligaciones del Contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 5. Permitir la participación del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de 

¿Permite la participación de los contratistas en las capacitaciones que realiza el Comité Paritario 

de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Cumple 1 SST registros de capacitación 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 
SGRL Contratistas

Obligaciones del Contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes:6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios 

¿Verifica el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la 

actividad contratada de las personas vinculadas por prestación de servicios?
Cumple 1

Contratación. Y 

supervisores de 
Informes de supervisión y7 documentos 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 
SGRL Contratistas

Obligaciones del Contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema 

¿Informa a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema 

General de Riesgos Laborales?
Cumple 1 SST Informe cuando aplica 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 
SGRL Contratistas

Exámenes Médicos Ocupacionales. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3o del artículo 2o de la Ley 1562 de 2012, la 

entidad o institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de 

¿Incluye a los contratistas en un su Sistema de Vigilancia Epidemiológica dentro la duración del 

contrato?
Cumple 1 SST 

Se revisan exámenes ocupacionales, se 

incluyen contratistas de prestación de 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.2.1 al 

2.2.4.2.2.24 Decreto 
SGRL Contratistas

El contratante debe incluir dentro de sus estadísticas, los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales que sufran las 

personas a las que se les aplica la presente sección en ejercicio de la actividad contratada, las cuales deben ser tenidas en 

¿La empresa  incluye dentro de sus estadísticas los accidentes de trabajo y las enfermedades 

laborales que sufren los contratistas en ejercicio de su actividad contratada?
Cumple 1 SST Información del contratista 

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 780 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Salud y Protección Social  
Art. 2.2.1.1.1.3 SGRL Contratistas

Trabajadores Independientes. Se clasifica como trabajador independiente a aquel que no se encuentre vinculado laboralmente 

a un empleador, mediante contrato de trabajo o a través de una relación legal y reglamentaria. 

¿Se identifica al trabajador Independiente y sus características para la exigencia e 

implementación del Sistema General de Riesgos Laborales y el Sistema de Gestión de la 
Cumple 1

Contratación, 

Ambiental y SST 
Solicitud de documentos preliminares 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.4. SG-SST Contratistas

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participación de los trabajadores y/o 

contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el 

¿Incluye al contratista en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Cumple 1

Contratación. 

Supervisores de 
Seguimiento y evaluación a contratistas 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art.  2.2.4.6.28 SG-SST Contratistas

Contratación. 1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluación y selección de proveedores y 

contratistas; 

¿Incluye los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluación y selección de 

proveedores y contratistas?
Cumple 1 Contratación Evaluación de proveedores 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art.  2.2.4.6.28 SG-SST Contratistas

Contratación. 2. Procurar canales de comunicación para la gestión de seguridad y salud en el trabajo con los proveedores, 

trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas;

¿Procura canales de comunicación para la gestión de seguridad y salud en el trabajo con los 

proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus trabajadores o 
Cumple 1 SST y contratistas 

Oficios, inspecciones, comunicación 

directa 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art.  2.2.4.6.28 SG-SST Contratistas

Contratacion.3. Verificar antes del inicio del trabajo y periódicamente, el cumplimiento de la obligación de afiliación al Sistema 

General de Riesgos Laborales, considerando la rotación del personal por parte de los proveedores contratistas y 

¿Verifica antes del inicio del trabajo y periódicamente, el cumplimiento de la obligación de 

afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotación del personal por 
Cumple 1 SST Y Ambiental Planillas de seguridad social 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art.  2.2.4.6.28 SG-SST Contratistas

Contratación. 4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este último, previo al inicio del 

contrato, los peligros y riesgos generales y específicos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, 

¿ Informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este último, previo al 

inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y específicos de su zona de trabajo incluidas 
Cumple 1 SST Y Ambiental Inducción 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art.  2.2.4.6.28 SG-SST Contratistas

Contratación. 5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus trabajadores o 

subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales 

¿Instruye a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus 

trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informar acerca de los presuntos accidentes de 
Cumple 1 SST Y Ambiental Inducción 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art.  2.2.4.6.28 SG-SST Contratistas

Contratación. 6. Verificar periódicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la empresa, el 

cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los trabajadores cooperados, trabajadores en 

¿Verifica periódicamente y durante el desarrollo de las actividades  en la empresa, el 

cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los trabajadores 
Cumple 1 SST Y Ambiental Inspecciones Uso de EPP 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.2.2.18. SG-SST Contratistas

En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contratante deberá 

establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual 
¿La empresa contratante incluye al contratista en el Sistema de Vigilancia Epidemiológico? Cumple 1 SST 

Se verifica el cumplimiento de 

exámenes ocupacionales. 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.2.2.18. SG-SST Contratistas

En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institución contra­tante deberá 

establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual 

¿La empresa contratante verifica que el contratista asuma el costo y se practique los exámenes 

preocupacionales y periódicos que establece la norma?
Cumple 1 SST Certificados IPS 

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 780 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Salud y Protección Social  
 Art.2.2.1.1.1.7 SSSI Contratistas

 El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuará mes 

vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los 

¿Se verifica el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los 

trabajadores independientes se efectuará mes vencido, por periodos mensuales, a través de la 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planillas de seguridad social 

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 63, 35 SG-SST COPASST

A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial de las empresas se 

denominará comité paritario de salud ocupacional, y seguirá rigiéndose por la Resolución 2013 de 1983 del Ministerio de 
¿se cuenta conformado y operando el Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo? Cumple 1 SST Actas COPASST 

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 63, SG-SST COPASST

b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de 

cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.

¿Proporciona  cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de 

cada uno de sus miembros para el funcionamiento del Comité Paritario de la Seguridad y Salud 
Cumple 1

Dirección 

administrativa

Inspecciones, reuniones, capacitación, 

carpeta COPASST 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.12 SG-SST COPASST

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relación con 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 10. Los soportes de la convocatoria, elección y 

¿Conserva los soportes de la convocatoria, elección y conformación del Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegación del Vigía de 
Cumple 1 Archivo y SST Actas de conformación

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.5 SG-SST COPASST

 Política de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una política de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las políticas de gestión de la empresa, con alcance sobre todos sus 

¿La política fue comunicada al Comité Paritario COPASST o Vigía de Seguridad y Salud en el 

Trabajo según corresponda de conformidad con la normatividad vigente? 
Cumple 1

Planeación 

estratégica, SIG 
Acta 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST COPASST

El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las 

evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

¿Informa al Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de 

las evaluaciones a los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya 
Cumple 1 SST Actas del COPASST 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.29. SG-SST COPASST

El empleador debe realizar una auditoría anual, la cual será planificada con la participación del Comité Paritario o Vigía de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoría se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la 

¿Realiza una auditoría anual, con la participación del Comité Paritario o Vigía de Seguridad y 

Salud en el Trabajo? 
Cumple 1 SIG Auditorias internas 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.12 SG-SST

EPP (Elementos 

de Protección 

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relación con 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 8. Registros de entrega de equipos y elementos de 
¿Registra la entrega de equipos y elementos de protección al personal a los trabajadores? Cumple 1 Almacén Documento entrega EPP 

Ministerio de 

Trabajo y 
Decreto 2177 1989

Por el cual se desarrolla la ley 82 de 1988, aprobatoria del 

convenio número 159, suscrito con la organización 
Art. 16, 17 Laboral Gestión Humana

Todos los patronos públicos o privados están obligados a reincorporar a los trabajadores inválidos, en los cargos que 

desempeñaban antes de producirse la invalidez si recupera su capacidad de trabajo, en términos del Código Sustantivo del 

¿Reincorpora a los trabajadores inválidos, en los cargos que desempeñaban antes de producirse 

la invalidez si recupera su capacidad de trabajo, en términos del Código Sustantivo del Trabajo?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Reintegros 

Presidencia de 

la República
Decreto 933 2003

Por medio del cual se reglamenta el Contrato de Aprendizaje 

y se dictan otras  disposiciones
Art. 2 Laboral Gestión Humana

El contrato de aprendizaje deberá constar por escrito y contener como mínimo los elementos descritos en el articulo 2 del 

decreto 933

¿Se tiene por escrito los contratos de aprendizaje, los cuales contienen como mínimo los 

elementos descritos en el articulo 2 del decreto 933?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Contratos de aprendizaje

Departament

o 
Decreto 19 2012

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios 
Art. 121 Laboral Gestión Humana

Tramite de reconocimiento de incapacidades y licencias de maternidad y paternidad. El trámite para el reconocimiento de 

incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad 

¿La empresa tramita el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias de 

maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de manera 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Tramite ante EPS

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 2943 2013

Por el cual se modifica el parágrafo 1° del artículo 40 del 

Decreto 1406 de 1999.
Art. 1 Laboral Gestión Humana

En el Sistema General de Seguridad Social en Salud serán a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones económicas 

correspondientes a los dos (2) primeros días de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras 

¿Se reconoce el pago de las prestaciones económicas correspondientes a los dos (2) primeros 

días de incapacidad originada por enfermedad general?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Pagos de incapacidades 

Ministerio de 

Comercio, 
Decreto 1377 2013 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012. Norma Completa Laboral Gestión Humana

Los responsables y encargados del tratamiento deben establecer mecanismos sencillos y ágiles que se encuentren 

permanentemente disponibles a los Titulares con el fin de que estos puedan acceder a los datos personales que estén bajo el 

¿Se cuenta con un  mecanismo sencillo, ágil y disponible a los titulares y/o trabajadores con el fin 

de que estos puedan acceder a los datos personales que estén bajo el control de la Empresa?.
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Archivo 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1352 2013

Por el cual se reglamenta la organización y funcionamiento de 

las Juntas de Calificación de Invalidez, y se dictan otras 
Norma Completa Laboral Gestión Humana

 Para efectos del presente decreto, se entenderá como personas interesadas en el dictamen y de obligatoria notificación o 

comunicación como mínimo las siguientes: 

¿Se comprende que la empresa como parte interesada debe ser notificada cuando exista un 

dictamen de las Juntas de Calificación de Invalidez de los trabajadores que están a su cargo?
Cumple 1

Dirección 

administrativa, 
Archivo. 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1507 2014

Por el cual se expide el Manual Único para la Calificación de la 

Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional.
Norma Completa Laboral Gestión Humana

El “Manual Único para la Calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional”, el cual se constituye en el instrumento 

técnico para evaluar la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de cualquier origen, de conformidad con lo dispuesto en 

Norma de consulta o referencia para la empresa, en caso de contar con trabajadores con 

colocación de la perdida de la capacidad laboral.
Cumple 1

Dirección 

administrativa 

Casos de salud, cumplimiento de 

recomendaciones, seguimientos 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.1.1.3. Laboral Gestión Humana

Procedimiento terminación unilateral por rendimiento deficiente. Para dar aplicación al numeral 9) del artículo 7° del Decreto 

número 2351 de 1965, el empleador deberá ceñirse a lo establecido en la presente noma.

¿La empresa cuando da por terminado el contrato de trabajo por rendimiento deficiente lo hace 

respetando el debido proceso conforme a la normativa vigente?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Cartas y certificados 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art 2.2.1.2.1.1. - 

2.2.1.2.1.2
Laboral Gestión Humana

Ni aún con el consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores podrán, sin autorización especial del Ministerio del 

Trabajo, hacer excepciones a la jornada máxima legal de trabajo. Solicitar permiso al ministerio de trabajo, fijar copia de la 

 ¿Se cuenta con autorización de la Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo para trabajar 

horas extraordinarias en la empresa y se lleva registro de ello? (aplica si la empresa realiza 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Permiso para horas extras

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.1.2.3.1. Laboral Gestión Humana

Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 21 de la Ley 50 de 1990, las dos (2) horas de la jornada de 

cuarenta y ocho (48) semanales a que esta norma se refiere, podrán acumularse hasta por un (1) año. En todo caso, los 

¿La empresa suministra horas de capacitación y de actividades culturales conforme a la 

legislación?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Registros de asistencia 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.1.4.1. al 

2.2.1.4.4.
Laboral Gestión Humana

Para efectos de la obligación consagrada en el artículo 230 del Código Sustantivo del Trabajo, se considera como calzado y 

vestido de labor el que se requiere para desempeñar una función o actividad determinada. El overol o vestido de trabajo de 
¿La empresa entrega  calzado y vestido a los trabajadores conforme a lo establecido en la ley? Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Dotación 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 583 2016

 Por el cual se adiciona al título 3 de la parte 2 del libro 2 del 

Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del 
Art. 2.2.3.2.2. Laboral Gestión Humana

El personal requerido por un beneficiario para el desarrollo de sus actividades misionales permanentes no podrá estar 

vinculado a través de un proveedor que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las 

¿Verifica que el personal requerido por la empresa a través de la figura de la tercerización laboral 

no vulnere los derechos de los trabajadores?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Supervisión contrato con JIRO S.A 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.12 SG-SST Matriz Legal

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relación con 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 15, La matriz legal actualizada que contemple las 

¿La empresa cuenta con una matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema 

General de Riesgos Laborales que le apliquen a la empresa?
Cumple 1 SST Matriz legal 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.2 SG-SST Matriz Legal

24. Matriz legal: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e 

inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de 

¿La empresa cuenta con una matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema 

General de Riesgos Laborales que le apliquen a la empresa?
Cumple 1 SST Matriz legal 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.12 SG-SST

Plan de 

Emergencia

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relación con 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 12. La identificación de las amenazas junto con la 

¿Realiza la identificación de  amenazas junto con la evaluación de  vulnerabilidad y sus 

correspondientes planes de prevención, preparación y respuesta ante emergencias?
Cumple 1 SST Documento de vulnerabilidad 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.25 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Prevención, preparación y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe implementar y mantener las 

disposiciones necesarias en materia de prevención, preparación y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los 
¿Cuenta con un plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias? Cumple 1 SST PGE 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.25 

Parágrafo 1
SG-SST

Plan de 

Emergencia

De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluación de la vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la 

actividad económica de la empresa, el empleador o contratante puede articularse con las instituciones locales o regionales 

ante la identificación de riesgos y alto grado de vulnerabilidad, ¿el empleador se articula con las 

instituciones locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de Gestión de Riesgos de 
Cumple 1 SST comités de emergencias 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.12.10. SG-SST

Plan de 

Emergencia

Plan de emergencias y contingencias PEC. El responsable de la instalación clasificada debe incluir en su PEC los escenarios de 

accidente mayor, con el fin de mitigar, reducir o controlar flujos de peligros sobre elementos vulnerables presentes en la 

¿La empresa responsable de la instalación clasificada dentro del listado de sustancias químicas 

asociadas a accidentes mayores incluye en su PEC los escenarios de accidente mayor, con el fin 
Cumple 1

Dirección técnica y 

ambiental 
Plan de contingencias 

Presidencia de 

la República
Decreto 308 2016

por medio del cual se adopta el Plan Nacional de Gestión de 

Riesgo de Desastres.
Norma completa SG-SST

Plan de 

Emergencia

El Plan Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres “Una Estrategia de Desarrollo”, tiene como objetivo general orientar las 

acciones del Estado y de la sociedad civil en cuanto al conocimiento del riesgo, la reducción del riesgo y el manejo de desastres 

Norma de Referencia ¿la empresa cuenta con un plan de emergencia en cumplimiento de la 

Política Nacional de Gestión del Riesgo y que contribuya a la seguridad, bienestar, la calidad de 
Cumple 1 SST Plan de Emergencias.

Presidencia de 

la República
Decreto 2157 2017

Por medio del cual se adoptan directrices generales para la 

elaboración del plan de gestión del riesgo de desastres de las 
Norma Completa SG-SST

Plan de 

Emergencia

El Plan de Gestión del Riesgo de Desastres de las Entidades Públicas y Privadas. PGRDEPP será adoptado de acuerdo a las 

normas del presente capítulo e implementadas con las establecidas por el respectivo sector. 

¿Se Adopta El Plan de Gestión del Riesgo de Desastres de las Entidades Públicas y Privadas. 

PGRDEPP de acuerdo al sector y las normas vigentes?
Cumple 1 SST 

Plan de gestión del riesgo Empresas 

publicas de La Ceja 

Presidencia de 

la República
Decreto 2157 2017

Por medio del cual se adoptan directrices generales para la 

elaboración del plan de gestión del riesgo de desastres de las 
Norma Completa SG-SST

Plan de 

Emergencia

Una vez adoptado el PGRDEPP, la entidad deberá implementar con sus propios recursos económicos, técnicos, tecnológicos, 

logísticos, humanos, entre otros, las medidas de conocimiento del riesgo, reducción del riesgo y manejo de desastres 

¿Se implementa en la empresa con sus propios recursos económicos, técnicos, tecnológicos, 

logísticos, humanos, entre otros, las medidas de conocimiento del riesgo, reducción del riesgo y 
Cumple 1 SST 

Plan de gestión del riesgo Empresas 

publicas de La Ceja 

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 109 2021

Por el cual se adopta el Plan Nacional de Vacunación contra el 

COVID - 19 Y se dictan otras disposiciones 
Norma completa SGRL Riesgo Biológico

El presente decreto tiene por objeto adoptar el Plan Nacional de Vacunación contra el COVID-19 y establecer la población 

objeto, los criterios de priorización, las fases y la ruta para la aplicación de la vacuna, las responsabilidades de cada actor tanto 

Norma de conocimiento. ¿La empresa proporciona los medios para que sus trabajadores sean 

vacunados por medio del Plan Nacional de Vacunación?
Cumple 1 SST

Contrato de prestación de servicios, con 

entidades que presten el servicio de 

Presidencia de 

la República
Decreto 771 2020

"Por el cual se dispone una medida para garantizar el acceso 

a servicios de conectividad en el marco del Estado de 
Norma Completa SG-SST Riesgo Biológico

Determina que de manera temporal y transitoria, mientras esté vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de 

Salud y de Protección Social con ocasión de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, el empleador deberá reconocer 

¿La empresa reconoce a sus trabajadores el valor establecido como auxilio de transporte como 

auxilio de conectividad digital, a los trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios mínimos 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Nomina y pagos 

Presidencia de 

la República
Decreto 298 2022

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la 

emergencia sanitaria generada por la pandemia del 
Norma Completa SG-SST Riesgo Biológico

El presente Decreto tiene por objeto regular la fase de Aislamiento Selectivo, Distanciamiento Individual Responsable y 

Reactivación Económica Segura, que regirá en la República de Colombia, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del 

¿Adopta los protocolos de bioseguridad que expida el Ministerio de Salud y protección social con 

respecto de los sectores o actividades que realiza la empresa?
Cumple 1

SST y Dirección 

Administrativa

Según requerimientos del ministerio de 

Salud.

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.12 SG-SST Riesgo Mecánico

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relación con 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 14. Formatos de registros de las inspecciones a las 

¿Lleva formatos de registros de las inspecciones que se realizan a las instalaciones, máquinas o 

equipos?
Cumple 1 SIG -SST Documentos de inspecciones 

Ministerio de 

Justicia y del 
Decreto 1108 1994

Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas 

disposiciones en relación con el porte y consumo de 
Art. 39 y 41 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Aquellas personas cuya actividad implica un riesgo para los demás o que son de responsabilidad respecto de terceros no 

podrán usar o consumir estupefacientes o sustancias psicotrópicas durante el desarrollo de su actividad, de conformidad con 

¿Se restringe el uso o consumo de estupefacientes o sustancias psicotrópicas durante el 

desarrollo de la actividad laboral, la cual se encuentra en el Reglamento Interno de Trabajo?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Reglamento interno, política 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.12 SG-SST Riesgo Público

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relación con 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 3. La identificación anual de peligros y evaluación y 

¿Identifica, evalúa, y valora el riesgo publico a los que esta expuesto el trabajador e implementa 

acciones para mitigarlo?
Cumple 1 SST Matriz de requisitos legales. 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.12 SG-SST Riesgo Público

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relación con 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 6. El programa de capacitación anual en Seguridad y 

¿Ejecuta el programa de capacitación de acuerdo a los riesgos identificados en la matriz de 

riesgos y peligros, en especial, capacitaciones en Riesgo publico cuando este es identificado 
Cumple 1 SST 

Plan de trabajo y formación PESV y 

actividades de bienestar laboral.  

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST Riesgo Público

El empleador o contratante debe adoptar métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y control de los 

peligros y riesgos en la empresa.

¿Identifica, evalúa, previene y valora el riesgo publico a los que esta expuesto el trabajador e 

implementa acciones para mitigarlo?
Cumple 1 SST Matriz de peligros 

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 780 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Salud y Protección Social  
Art. 2.6.1.4.4.1 SGRL Seguridad Vial

Condiciones del SOAT: Servicios de salud, indemnizaciones y gastos a reconocer, reclamaciones, concurrencia de varios 

vehículos, excepciones a los beneficiarios, entre otros mas citados por el decreto 780 de 2016 en el Capítulo 4 "Subcuenta de 
¿La empresa conoce las condiciones del SOAT? Cumple 1

Dirección 

administrativa Y 
Asesores 

Ministerio de 

Transporte
Decreto 1906 2015

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en 

relación con el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Norma Completa SG-SST Seguridad Vial

Las entidades, organizaciones o empresas públicas o privadas, tendrán plazo hasta el último día hábil del mes de junio de 

2016, para efectuar la entrega del Plan Estratégico de Seguridad Vial. 

¿La empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial como parte integral del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Comité PESV, Programa y actas 

Presidencia de 

la República
Decreto 1079 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Transporte.

Art. 2.3.2.3.1. 

modificado Decreto 
SG-SST Seguridad Vial

Planes estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial. Además de las disposiciones 

contenidas en el artículo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, los Planes 

¿La empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV acorde a las características 

propias de la empresa y alineado con el Plan Nacional de Seguridad Vial vigente?
Cumple 1

PESV .Dirección 

administrativa 
PESV 2020 (Archivo)

Presidencia de 

la República
Decreto 1079 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Transporte.
Art. 2.3.2.3.2. SG-SST Seguridad Vial

Diseño, implementación y verificación. Las entidades, organizaciones o empresas del sector público o privado de las que trata 

el artículo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, deberán diseñar e 

¿La empresa diseña e implementa el Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV y lo articula con el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST?
Cumple 1

PESV .Dirección 

administrativa 
PESV 2020 (Archivo)

Presidencia de 

la República
Decreto 1079 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Transporte.

Art. 2.3.2.3.2. 

Parágrafo 3.
SG-SST Seguridad Vial

, la obligación de adoptar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, será del arrendatario o locatario de los vehículos 

y no de las entidades financieras que hayan entregado la tenencia, guarda y custodia del vehículo, siempre que se cumplan las 

En el caso de los vehículos entregados en leasing, renting o arrendamiento financiero ¿La 

empresa diseña e implementa el Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV y lo articula con el 
Cumple 1

PESV .Dirección 

administrativa 
PESV 2020 (Archivo)

Presidencia de 

la República
Decreto 1079 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Transporte.
Art. 2.3.2.3.3. SG-SST Seguridad Vial

Entidades, Organizaciones o Empresas Nuevas. Los sujetos obligados a diseñar e implementar los Planes Estratégicos de 

Seguridad Vial, que se creen con posterioridad a la adopción de la Metodología de diseño, implementación y verificación del 

Entidades, Organizaciones o Empresas Nuevas. ¿La empresa diseña e implementa el Plan 

Estratégico de Seguridad Vial PESV y lo articula con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
Cumple 1

PESV .Dirección 

administrativa 
PESV 2020 (Archivo)

Ministerio de 

Transporte
Decreto 431 2017

«Por el cual se modifica y adiciona el Capítulo 6 del Título 1 de 

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, en relación 

Art. 2.2.1.6.3.1. al 

2.2.1.6.3.5
SG-SST Seguridad Vial

Contratación. El Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial solo podrá contratarse con empresas de 

transporte legalmente constituidas y debidamente habilitadas para esta modalidad; en ningún caso se podrá prestar sin la 

¿la empresa solo contrata con empresas de transporte legalmente constituidas y debidamente 

habilitadas por autoridad competente? 
Cumple 1

Dirección 

Administrativa y 
Contrato de prestación de servicios

Departament

o 
Decreto 2106 2019

Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y 

reformar trámites, procesos y procedimientos innecesarios 
Art. 110 SG-SST Seguridad Vial

El artículo 12 de la Ley 1503 de 2011 quedará así:
¿La empresa cuenta con un Plas Estratégico de Seguridad Vial - PESV articulado al SGSST? Cumple 1 PESV PESV 2020 (Archivo)

Ministerio de 

Transporte
Decreto 1252 2021

Por el cual se modifica el literal a del artículo 2.3.2.1 del Título 

2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el Capítulo 3 del Título 
Norma completa SG-SST Seguridad Vial

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta de gestión que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de 

planificación, implementación, seguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas 

¿La empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV que contiene las acciones, 

mecanismos, estrategias y medidas de planificación, implementación, seguimiento y mejora 
Cumple 1

PESV .Dirección 

administrativa 
PESV 2020 (Archivo)

Ministerio de 

Transporte
Decreto 478 2021

Por el cual se modifica y adiciona el Capítulo 6 del Título 1 de 

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Único 
Art. 2 al 14 SG-SST Seguridad Vial

Los contratos suscritos para la prestación del Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor Especial estarán sometidos a 

la Ley 2024 del 23 de julio de 2020, a lo reglado al respecto en el Código de Comercio o las normas que las adicionen, 

¿la empresa solo contrata con empresas de transporte legalmente constituidas y debidamente 

habilitadas por autoridad competente? 
Cumple 1

Dirección 

Administrativa y 
Contrato de prestación de servicios

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 21 SGRL SGRL

El empleador será responsable:

h) Informar a la entidad administradora de riesgos profesionales a la que esta afiliado, las novedades laborales de sus 

¿Informa a la entidad administradora de riesgos profesionales a la que está afiliado, las 

novedades laborales de sus trabajadores, incluido el nivel de ingreso y sus cambios, las 
Cumple 1 SST Afiliaciones y reportes 

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 34 SGRL SGRL

Derecho a las prestaciones. Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, sufra un accidente de trabajo o una 

enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera, tendrá derecho a que le preste los 

¿Realiza la gestión administrativa ante la ARL para el reconocimiento de las prestaciones 

originadas de un accidente de trabajo o una enfermedad laboral?
Cumple 1 SST Afiliaciones y reportes 

Presidencia de 

la República
Decreto 2644 1994

por el cual se expide la Tabla Única para las indemnizaciones 

por pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y 49.99% y la 
Norma completa SGRL SGRL

Se adopta la siguiente Tabla de Equivalencia para las indemnizaciones por pérdida de la capacidad laboral como parte 

integrante del Manual Único de Calificación de Invalidez: 
¿conoce la Tabla de Equivalencia para las indemnizaciones por pérdida de la capacidad laboral? Cumple 1 SST Y ARL Se tiene Conocimiento

Presidencia de 

la República
Decreto 1607 2002

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificación de Actividades 

Económicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales 
Norma Completa SGRL SGRL

El presente decreto se aplica a los afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales, organizado por el Decreto-ley 1295 

de 1994. 

¿Se adopta la tabla de clasificación de actividades económicas contemplada en el presente 

decreto?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Registro de actividades en ARL 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.1.5. -

2.2.4.4.1. -  2.2.4.4.7
SGRL SGRL

Las prestaciones asistenciales en el Sistema General de Riesgos Laborales, se otorgarán en las mismas condiciones medias de 

calidad fijadas por la Comisión de Regulación en Salud, que han de prestar las entidades promotoras de salud a sus afiliados 

¿Cumple la ARL con los reembolsos en los eventos de atención en urgencias y prestaciones 

asistenciales que hayan recibido sus afiliados, con ocasión de un accidente de trabajo, una 
Cumple 1 ARL Atención y reembolsos

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.2.1.1.   -  

2.2.4.3.8
SGRL SGRL

Los empleadores deben informar a sus trabajadores, mediante comunicación individual o colectiva, la entidad administradora 

de riesgos laborales a la cual están afiliados.

¿Transmite dicha información, por escrito, a la entidad o entidades promotoras de salud a la que 

estén afiliados sus trabajadores?
Cumple 1 SST Registros de inducción 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Artículo 2.2.5.1.2. SGRL SGRL

Para efectos del presente capítulo, se entenderá como personas interesadas en el dictamen y de obligatoria notificación o 

comunicación como mínimo las siguientes: 

¿Recibe notificación de las JCI de los trabajadores que han sido objeto de la calificación y archivan 

esta calificación en la carpeta del trabajador para su respectivo tramite?
Cumple 1 Archivo y SST Comunicados de la junta

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Artículo 2.2.5.1.25 SGRL SGRL

Casos en los cuales se puede recurrir directamente ante las juntas regionales de calificación de invalidez. El trabajador o su 

empleador, el pensionado por invalidez o aspirante a beneficiario podrán presentar la solicitud de calificación o recu­rrir 

¿El empleador presenta la solicitud de calificación directamente a la junta de calificación de 

invalidez cuando se den las circunstancias del artículo 2.2.5.1.25. del decreto 1072 de 2015?
Cumple 1 SST

En caso e que aplique, basados en la 

normatividad establecida

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Artículo 2.2.5.1.28. SGRL SGRL

Conforme a la reglamentación que se expida para el procedimiento y trámite que en pri­mera oportunidad deben realizar las 

entidades de seguridad social, los expedientes o casos para ser tramitados en las Juntas de Calificación de Invalidez requieren 

Cuando el empleador tramita la solicitud de la PCL ¿adjunta la documentación requeridas a la JCI 

para la calificación del trabajador?
Cumple 1 SST En caso de que aplique 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Artículo 2.2.5.1.28. SGRL SGRL

El empleador para dar cabal cumplimiento de los requisitos estableci­dos en el presente artículo, que son su responsabilidad, 

podrá anexar documentos, expedir certificación, realizar estudios o dar una constancia al respecto. 

cuando el empleador porta información para la solicitud de la PCL¿Aporta oportunamente la 

documentación requerida por la JCI o por el trabajador para el tramite de la calificación de la 
Cumple 1 SST En caso de que aplique 

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 13 SG-SST SG-SST

Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:  a) En forma obligatoria:1. Los trabajadores dependientes nacionales o 

extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores públicos; las personas vinculadas a través 

¿Identifica los trabajadores dependientes y los independientes obligados  afiliarse al Sistema 

General de Riesgos laborales?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Pagos de seguridad social 

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 21 SG-SST SG-SST

El empleador será responsable: 

a) Del pago de la totalidad de la cotización de los trabajadores a su servicio; 
¿Paga la totalidad de la cotización de los trabajadores a su servicio? Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Pagos SS

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 21 SG-SST SG-SST

El empleador será responsable:

b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales correspondiente, dentro de los 

¿Traslada el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales 

correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto se señalen ?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Pagos SS

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 21 SG-SST SG-SST

El empleador será responsable:

c) Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;
¿Procura  por el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo? Cumple 1

Dirección 

administrativa
Actividades SGSST

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 21 SG-SST SG-SST

El empleador será responsable:

d) Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar su 

¿Programa, ejecuta y controlar el cumplimiento del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el 

Trabajo? 
Cumple 1 SST Actividades SGSST

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 21 SG-SST SG-SST

El empleador será responsable:

e) Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y las enfermedades 

¿Notifica a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y 

las enfermedades profesionales?
Cumple 1 SST Carta de notificación 

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 21 SG-SST SG-SST

El empleador será responsable:

g) Facilitar los espacios y tiempos para la capacitación de los trabajadores a su cargo en materia de salud ocupacional y para 

¿Facilita los espacios y tiempos para la capacitación de los trabajadores a su cargo en materia de 

salud ocupacional y para adelantar los programas de promoción y prevención a cargo de las 
Cumple 1

Dirección 

administrativa, 
Registros 

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 35 SG-SST SG-SST

La afiliación al Sistema General de Riesgos Profesionales da derecho a la empresa afiliada a recibir por parte de la entidad 

administradora de riesgos profesionales: 

¿La empresa implementa acciones de prevención con la participación de la ARL las cuales hacen 

parte del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo?
Cumple 1 SST Actas, visitas y programas 

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 61 SG-SST SG-SST

Estadísticas de riesgos profesionales. Todas las empresas y las entidades administradoras de riesgos profesionales deberán 

llevar las estadísticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, para lo cual deberán, en cada caso, 

¿Se lleva una estadística, y se da tramite a la información, de los accidentes de trabajo y de las 

enfermedades laborales de los trabajadores de la empresa, determinando la gravedad, la 
Cumple 1 SST Caracterización e indicadores 

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 62 SG-SST SG-SST

Información de riesgos profesionales. Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o 

actividad económica, deberá ser informado por el respectivo empleador a la entidad administradora de riesgos profesionales y 

¿Notifica a la EPS, ARL y a la respectiva Dirección Territorial u Oficina Especial del Ministerio del 

Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la 
Cumple 1 SST Reportes de AL. Archivo 

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 24 y 25 SG-SST SG-SST

Clasificar a la empresa el tipo de riesgo dependiendo de la actividad principal que realice. Cuando tenga varios centros de 

trabajo  se deberá clasificarlos dependiendo de la actividad. 
¿Se tienen clasificados los centros de trabajo de conformidad con la clase de riesgo? Cumple 1 SST Clasificación en ARL 

Presidencia de 

la República
Decreto 873 2001

por el cual se promulga el Convenio número 161 sobre los 

Servicios de Salud en el Trabajo, adoptado por la 71ª Reunión 
Norma Completa SG-SST SG-SST

Todo Miembro se compromete a establecer progresivamente servicios de salud en el trabajo para todos los trabajadores, 

incluidos los del sector público y los miembros de las cooperativas de producción, en todas las ramas de actividad económica y 

¿Se cuenta con un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), vigente para 

el año, adoptado de acuerdo al tamaño y características de la empresa?
Cumple 1 SST Cumplimiento de estándares mínimos 

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 2090 2003

por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la 

salud del trabajador y se modifican y señalan las condiciones, 
Art. 2, 5 SG-SST SG-SST

Se consideran actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes: 1. Trabajos en minería que impliquen 

prestar el servicio en socavones o en subterráneos. 2. Trabajos que impliquen la exposición a altas temperaturas, por encima 

¿Tiene identificadas las actividades o tareas de alto riesgo dentro de los centros de trabajo según 

el Dcto 2090/03 y cotiza el monto establecido en la norma al sistema de pensiones?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planillas de seguridad social 

Presidencia de 

la República
Decreto 2616 2013

por medio del cual se regula la cotización a seguridad social 

para trabajadores dependientes que laboran por períodos 
toda SG-SST SG-SST

Campo de aplicación. El presente decreto se aplica a los 

trabajadores dependientes que cumplan con las siguientes condiciones, sin perjuicio de las demás que les son de su 

¿Se realiza la afiliación a todos los trabajadores conforme lo establece la norma y para 

contratistas independientes se exige antes de iniciar actividades?
Cumple 1

SST, Dirección 

Administrativa y 
Registros, informes de supervisión.

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

 Art. 2.2.4.7.1. -

2.2.4.7.13.
SG-SST SG-SST

Las disposiciones del presente capítulo se deberán aplicar por parte de los integrantes del Sistema General de Riesgos 

Laborales, a saber: 4. Los empleadores públicos y privados. 5. Los trabajadores dependientes e independientes.

¿ Cumple con  sus responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales,  en 

desarrollo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y aplicación del 
Cumple 1 SST Estándares mínimos res 0312

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.11.1. al 

2.2.4.11.13
SG-SST SG-SST

Tiene por objeto establecer los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y Riesgos Laborales, señalar las garantías mínimas que se deben respetar para garantizar el derecho fundamental al 

¿Cumple con todas las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

Riesgos Laborales? 
Cumple 1 SST SGSST

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST SG-SST

El empleador o contratante debe establecer por escrito una política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser 

parte de las políticas de gestión de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, 

¿La empresa establece por escrito su política de Seguridad y Salud en el Trabajo y se la comunica 

al Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo y al resto de empleados?
Cumple 1

Secretario de 

planeación y SIG 
Política Integral 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST SG-SST

Requisitos de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo:. La Política de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los 

siguientes requisitos:5. Ser revisada como mínimo una vez al año y de requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en 

¿revisa al menos una vez al año su política de Seguridad y Salud en el Trabajo y verifica que esta 

cumple con lo establecido por la norma vigente?
Cumple 1

Planeación 

estratégica, SIG 
Actas de revisión 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.8. SG-SST SG-SST

Obligaciones de los Empleadores: 2. Asignación y Comunicación de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar 

las responsabilidades específicas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organización, incluida la alta 

¿Se asigna, documenta y comunica las responsabilidades específicas en Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST) a todos los niveles de la organización, incluida la alta dirección?
Cumple 1 SST 

Inducción, reinducción, roles y 

responsabilidades 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.8. SG-SST SG-SST

Obligaciones de los Empleadores: 4. Definición de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el 

personal necesario para el diseño, implementación, revisión evaluación y mejora de las medidas de prevención y control, para 

¿Asigna los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño, implementación, 

revisión, evaluación y mejora de las medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de los 
Cumple 1

Dirección 

Administrativa y 
Presupuesto y talento humano 

EVALUACIÓN DEL 

CUMPLIMIENTO

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

DIRECCION: ADMINISTRATIVA-COORDINACION DE SG-SST

1. IDENTIFICACION DE NORMAS APLICABLES 2. ANALISIS DE APLICABILIDAD 3. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO 4. DEFINICION Y EJECUCIÓN DE PLANES DE ACCION

000000Herramienta diseñada por MEPER SOLUTIONS para COLMENA SEGUROS 0000001 de



000000 Confidencial 0000002 de

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST SG-SST

Debe asegurar la adopción de medidas eficaces que garanticen la participación de todos los trabajadores y sus representantes 

ante el Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecución de la política y también que estos últimos 

¿La empresa desarrolla un programa de capacitación que proporciona el conocimiento a su 

personal para identificar y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, y se revisa dicho 
Cumple 1 SST Plan de formación 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.12 SG-SST SG-SST

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relación con 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 5. El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el 

¿Implementa un plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, firmado por el 

empleador y el responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
Cumple 1 SST y gerencia Plan de trabajo firmado 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.12 SG-SST SG-SST

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relación con 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 6. El programa de capacitación anual en Seguridad y 

¿ Cuenta con un programa de capacitación anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), 

debidamente documentado, así como de su cumplimiento incluyendo los soportes de inducción, 
Cumple 1 SST Plan de formación 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.12 SG-SST SG-SST

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relación con 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de 

¿Registra la entrega de protocolos de seguridad, fichas técnicas cuando apliquen y demás 

instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo?
Cumple 1

Almacén, compras 

y bienes 
Registros 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.12 SG-SST SG-SST

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relación con 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, 

¿Realiza y conserva los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales?
Cumple 1 Archivo y SST Documentos de investigación 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.5 SG-SST SG-SST

 Política de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una política de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las políticas de gestión de la empresa, con alcance sobre todos sus 

¿Se tiene por escrito una política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) como parte de las 

políticas de gestión de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus 
Cumple 1

Planeación 

estratégica, SIG 
Política Integral 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.16 SG-SST SG-SST

Evaluación inicial del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). La evaluación inicial deberá realizarse 

con el fin de iden­tificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la 

¿la empresa realiza la evaluación inicial con el fin de identificar las prioridades en seguridad y 

salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualización del existente?
Cumple 1 ARL-SST Autoevaluación 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST SG-SST

El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) de manera controlada, garantizando que sean legibles, fácilmente identificables y accesibles, protegidos 

¿Conserva todos los documentos y registros que soportan el Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada, protegiéndolos contra daño, deterioro o 
Cumple 1 Archivo Archivo 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST SG-SST

El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: 1. Recibir, documentar y responder adecuadamente a las 

comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo;

¿ Establece mecanismos eficaces para recibir, documentar y responder adecuadamente a las 

comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo?
Cumple 1 Comunicaciones Matriz de comunicaciones 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST SG-SST

El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: 2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a los trabajadores y contratistas;

¿Garantiza que se dé a conocer el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST a los trabajadores y contratistas?
Cumple 1

Comunicaciones y 

SST 
Inducción 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST SG-SST

El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: 3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y 

aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean consideradas y atendidas por los 

¿Dispone de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en 

materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean consideradas y atendidas por los 
Cumple 1 SST 

Formato de reporte de condiciones y 

actos 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST SG-SST

El empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST), basado en la evaluación inicial y otros datos disponibles que aporten a este propósito: 2.4. Definir 

¿La empresa define los indicadores mediante el cual se evalúa la estructura,  proceso y  

resultados del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST?
Cumple 1 SST Archivo de indicadores

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST SG-SST

El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y 

salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos (introducción de nuevos procesos, cambio en los métodos de 

¿Se implementa  un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el 

trabajo que puedan generar los cambios internos (introducción de nuevos procesos, cambio en 
Cumple 1 SST Gestión del cambio 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST SG-SST

El empleador debe establecer y mantener un procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evalúen en las 

especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el 

¿Establece y mantiene un procedimiento con el fin de garantizar que se identifiquen y evalúen  

las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, que cumplan 
Cumple 1 Compras y bienes Procedimiento de compras 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.13 SG-SST SG-SST

El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) de manera controlada, garantizando que sean legibles, fácilmente identificables y accesibles, protegidos 

¿conserva los registros documentales que soportan el SG SST de manera contralada, 

garantizando que sean legibles, fácilmente identificables y accesibles, protegidos contra daño, 
Cumple 1 Archivo Documentos 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.30. SG-SST SG-SST

El proceso de auditoría de que trata el presente capítulo, deberá abarcar entre otros lo siguiente: 1. El cumplimiento de la 

política de seguridad y salud en el trabajo; 2. El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado; 3. La 

¿ El proceso de auditoría abarca el cumplimiento de la política de seguridad y salud en el trabajo, 

el resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado, la participación de los 
Cumple 1 SIG Informes de autoría 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.31. SG-SST SG-SST

La alta dirección, independiente del tamaño de la empresa, debe adelantar una revisión del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al año, de conformidad con las 

¿Se realiza  de manera anual por parte de la alta dirección  una revisión al Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) analizando las modificaciones en los procesos, 
Cumple 1 SIG Documento Firmado 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.32. SG-SST SG-SST

La investigación de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con 

lo establecido en el presente decreto, la Resolución número 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio de la Protección 

¿ investiga las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, acorde 

con lo establecido en el Decreto número 1530 de 1996, la Resolución número 1401 de 2007 
Cumple 1 SST Y COPASST Investigaciones de AL 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.33. SG-SST SG-SST

El empleador debe garantizar que se definan e implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con base en los 

resultados de la supervisión y medición de la eficacia del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de 

¿Se garantiza la implementación de acciones preventivas y correctivas necesarias, con base en 

los resultados de la supervisión y medición de la eficacia del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Cumple 1 SST 

Registros de Matrices, Inspecciones, 

Control de cambios, Formaciones… 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.1.6. Decreto 

1530 de 1996
SG-SST SG-SST

Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, el empleador 

deberá adelantar, junto con el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o el Vigía de seguridad y salud en el trabajo, 

5. ¿Cuándo un trabajador fallece como consecuencia de un accidente de trabajo o de una 

enfermedad laboral, adelanta, junto con el COPASTT dentro de los 15 días calendario siguientes 
Cumple 1 SST Registros en caso de ocurrencia 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.1.7. Decreto 

1530 de 1996
SG-SST SG-SST

Los empleadores reportarán los accidentes graves y mortales, así como las enfermedades diagnosticadas como laborales, 

directamente a la Dirección Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al 

¿La empresa reporta los accidentes graves y mortales, así como las enfermedades 

diagnosticadas como laborales, directamente a la Dirección Territorial u Oficina Especial del 
Cumple 1 SST Registros y archivos 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.35. SG-SST SG-SST

Capacitación obligatoria. Los responsables de la ejecución de los Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), deberán realizar el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestión de la Se­guridad y 

¿Los responsables de la ejecución de los Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST), cuentan con el curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas, 
Cumple 1 SST Certificado de curso 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 52 2017

Por medio del cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37. del 

Decreto número 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario 
Art. 1 SG-SST SG-SST

Modificación del artículo 2.2.4.6.37. del Decreto número 1072 de 2015.  Todos los empleadores públicos y privados, los 

contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economía 

¿Sustituyó el programa de Salud ocupacional por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo a partir del 1 de junio de 2017 y de acuerdo con las fases, actividades y responsables 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
SGSST 

Ministerio del 

Trabajo y la 
Decreto 1295 1994

Por el cual se determina la organización y administración del 

Sistema General de Riesgos Profesionales
Art. 62 SG-SST Todos los Riesgos

Información de riesgos profesionales. Los empleadores están obligados a informar a sus trabajadores los riesgos a que pueden 

verse expuestos en la ejecución de la labor encomendada o contratada.

¿Informa a sus trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la ejecución de la labor 

encomendada o contratada y queda registro de ello?
Cumple 1 SST Inducción y capacitaciones 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.3.9. SG-SST Todos los Riesgos

se entiende por Centro de Trabajo a toda edificación área a cielo abierto destinada a una actividad económica en una empresa 

determinada. 
¿Se tiene definidos y clasificados los centros de trabajo de cuerdo a la clase de riesgo? Cumple 1 SST Información ARL 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST Todos los Riesgos

El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 

así como de promoción de la salud en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad 

¿Implementa y desarrolla actividades de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales?
Cumple 1 SST 

Actividades SST, medicina preventiva 

PYP

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.12 SG-SST Todos los Riesgos

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relación con 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 3. La identificación anual de peligros y evaluación y 

¿Identifica, evalúa, y valora anualmente los riesgos a los que son expuestos los trabajadores de la 

empresa?
Cumple 1

Lideres de área y 

SST 
Matriz de peligros 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.12 SG-SST Todos los Riesgos

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relación con 

el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): 16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el 
¿Lleva evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios? Cumple 1 SST Gestión del cambio 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST Todos los Riesgos

El empleador o contratante debe aplicar una metodología que sea sistemática, que tenga alcance sobre todos los procesos y 

actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, máquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los 

¿La identificación de peligros y evaluación de los riesgos se actualiza cada vez que ocurre un 

accidente de trabajo mortal o un evento catastrófico en la empresa o cuando se presenten 
Cumple 1 SST Matriz de peligros 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST Todos los Riesgos

El empleador o contratante debe adoptar métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y control de los 

peligros y riesgos en la empresa.

¿Adopta métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y control de los 

peligros y riesgos en la empresa?
Cumple 1 SST 

Cazadores de riesgos, reporte de 

condiciones y actos 

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 2058 2018

Por el cual se modifica el título 2 de la parte 1 del libro 2 y el 

artículo 2.1.5.1 del Decreto 780 de 2016, único reglamentario 
Norma Completa SSSI Afiliaciones

Artículo 2.1.2.1. Créase el Sistema de Afiliación Transaccional como un conjunto de procesos, procedimientos e instrumentos 

de orden técnico y administrativo, que dispondrá el Ministerio de Salud y Protección Social para registrar y consultar, en tiempo 
¿Conoce los elementos básicos que constituyen el sistema de afiliación transaccional?

Cumple con 

observaciones
0,5 Implementar RAT 

Dirección 

administrativa
RAT 

Ministerio de 

Trabajo y 
Decreto 1127 1991

por el cual se reglamentan los artículos 3 y 21 de la Ley 50 de 

1990.
Art. 3, 4 Laboral Gestión Humana

Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 21 de la Ley 50 de 1990, las dos (2) horas de la jornada de 

cuarenta y ocho (48) semanales, a que esta norma se refiere, podrán acumularse hasta por un (1) año. 

¿Realiza actividades de Deporte, Recreación y capacitación con los trabajadores equivalente a 

dos (2) semanales en el período del programa respectivo dentro de la jornada de trabajo.? 

Cumple con 

observaciones
0,5

Dirección 

administrativa 

Se realizan actividades encaminadas a 

promover el bienestar del personal 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1496 2018

Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de 

Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos y se dictan 
Art. 17 SG-SST

Riesgo Físico - 

Químico

Responsabilidades del empleador. El empleador deberá garantizar que en los lugares de trabajo, cuando se manipulen 

sustancias químicas, se cumpla lo referente a la identificación de productos químicos, evaluación de la exposición, controles 

¿La empresa señaliza los productos químicos indicando sus peligros y las medidas generales de 

seguridad que se deben adoptar?

Cumple con 

observaciones
0,5

Actualización programa de 

riesgo químico 
Ambiental - SST Programa SGA 

Presidencia de 

la República
Decreto 1347 2021

Por el cual se adiciona el Capítulo 12 al Título 4 de la Parte 2 

del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único 
Art. SG-SST

Riesgo Físico - 

Químico

Artículo 1. Adición del Capítulo 12 al Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo. Adiciónese el Capítulo 12 al Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único 

¿Si la empresa cuenta con instalaciones clasificadas dentro del listado de sustancias químicas 

asociadas a accidentes mayores, tiene implementado el Sistema de Gestión de Seguridad para 

Cumple con 

observaciones
0,5 Desarrollo SGA Ambiental y SST Programa SGA 

Ministerio de 

relaciones 
Decreto 1973 1995

por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en 

la utilización de los productos químicos en el trabajo, 
Norma Completa SG-SST SG-SST

Responsabilidades de los empleadores: Articulo 10 Identificación; Articulo 11 Transferencia de productos químicos; Articulo 12 

Exposición; Articulo 13 Control Operativo; Articulo 14 Eliminación; Articulo 15 Información y formación; Articulo 16 Cooperación.

¿En la utilización de los productos químicos en el trabajo se cumple con las responsabilidades en 

la Identificación, Transferencia de productos químicos, Exposición, Control Operativo, Eliminación, 

Cumple con 

observaciones
0,5 Desarrollo SGA Ambiental y SST Programa SGA 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1227 2022

Por el cual se modifican los artículos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 

2.2.1.5.8 Y 2.2.1.5.9, Y se adicionan los artículos 2.2.1.5.15 al 
Texto Completo Laboral Gestión Humana

Modificación de los artículos 2.2.1.5.3,2,2,1.5.5,2.2.1.5.8 Y 2.2.1.5,9 del Decreto 1072 de 2015. Modifíquese los artículos 

2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 Y 2.2.1.5.9 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo, los cuales quedarán 

¿La empresa cumple con las garantías laborales, sindicales y de seguridad social para los 

teletrabajadores conforme a la legislación vigente, en materia de riesgos laborales y demás 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 

Modalidad de contratación - Contratos 

laborales

Ministerio de 

Salud y 
Decreto 2126 2023

Por el cual se sustituye los capítulos 1, 2, 3 y 4 del Titulo 3 de la 

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, en relación con el 
Norma completa Laboral Gestión Humana

Establece reglas para la expedición, reconocimiento y pago de las licencias de maternidad, paternidad, parentales en sus 

diferentes modalidades, en caso de aborto espontaneo, parto pretérmino o prematuro no viable, por interrupción voluntaria 

¿Si la empresa realiza la gestión de cobro ante las entidades y reconoce al empelado las licencias 

e incapacidades de manera oportuna?
Cumple 1

Dirección 

administrativa

Soportes de pago de las entidades y 

nómina

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 768 2022

Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificación de Actividades 

Económicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y 
Texto Completo Laboral SGRL

Adoptar la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas para el Sistema General de Riesgos Laborales, contenida en el 

anexo técnico que hace parte integral del presente Decreto. 

¿La empresas adopta la tabla de clasificación de actividades económicas para el sistema general 

de riesgos laborales?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 

Pago seguridad social - Centros de 

Trabajo en ARL

Presidencia de 

la República
Decreto 614 1984

Por la cual se determinan las bases para la organización y la 

administración de la salud ocupacional en el país 
Art.1,2,3,8,9,24,25,28 SG-SST SG-SST

Establece disposiciones sobre salud y seguridad en el trabajo en Colombia. El empleador debe garantizar un ambiente la boral 

seguro y saludable mediante la identificación y evaluación de riesgos, la implementación de medidas preventivas y la 
¿ Se cuenta con un sistema de seguridad y salud en el trabajo? Cumple 1 SST

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

Art. 2.2.4.6.1. al  

2.2.4.6.37
SG-SST SG-SST

El empleador proporcionará a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de 

contratación y vinculación y de manera previa al inicio de sus labores, una inducción en los aspectos generales y específicos de 

¿Se le da una inducción a todo trabajador que ingresa por primera vez a la compañía, en la cual 

se explican  los aspectos generales y específicos de las actividades a realizar y se incluye, la 

Cumple con 

observaciones
0,5

Mejora en el proceso de 

inducción en la labor

Dirección 

administrativa y 
Certificado de inducción 

Ministerio del 

Trabajo
Decreto 1477 2014 Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales.

Norma Completa  y 

anexo técnico
SG-SST Todos los Riesgos

El presente decreto tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de 

riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para 

¿Se tiene en cuenta la tabla de enfermedades en el análisis de los factores de riesgo en el sitio 

de trabajo?

Cumple con 

observaciones
0,5

Evidenciar el uso de la tabla 

de enfermedades 
SST 

Incluirla en la identificación de peligros y 

valoración de riesgos 

Ministerio del 

trabajo 
Decreto 1443 2014

Por el cual se dictan disposiciones para la implementación del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
Todo SG-SST SG-SST

definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST)
0

Ministerio del 

trabajo y 
Decreto 171 2016

Por medio del cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37 del 

Capítulo 6 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
Todo SG-SST SG-SST

Todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o 

administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, así como las entidades servicios temporales, 
0

Ministerio del 

trabajo 
Decreto 1072 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo
Art 2.2..4.6.15 SG-SST

Todos los 

Recursos 

Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos. El empleador o contratante debe aplicar una metodología que 

sea sistemática, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, 
0

Ministerio del 

trabajo
Decreto 1530 1996

Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 100 de 1993 y el 

decreto-ley 1295 de 1994
Todo SG-SST Todos los Riesgos

Se reglamenta lo referente a la afiliación al sistema de riesgos, en cuanto a la clasificación de actividades económicas, 

fundamento de la reclasificación, remisión, art. 1. a 3. Accidente de trabajo y enfermedad profesional, art. 4. Entidades 
0

ICONTEC GTC 45 2012
Guía para la identificación de los peligros y la valoración de los 

riesgos de seguridad y salud ocupacional
Guía Completa SG-SST Todos los Riesgos

El propósito general de la identificación de los peligros y la valoración de los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), 

es entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el fin de que la Organización pueda 

De Referencia - Las definiciones son completamente acordes con las que plantea el Decreto 

1072 de 2015. En el apartado 3.1.1 “Aspectos para tener en cuenta para desarrollar la 
Cumple 1 SST Matriz de peligros 

Congreso de 

la República
Ley 789 2002

Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar 

la protección social y se modifican algunos artículos del 
Art. 30 SGRL Afiliaciones

Durante la fase práctica el aprendiz estará afiliado en riesgos profesionales por la ARP que cubre la empresa. En materia de 

salud, durante las fases lectiva y práctica, el aprendiz estará cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud, conforme al 
¿Los aprendices son afiliados al SGRL durante la fase practica? Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Afiliaciones 

Congreso de 

la República
Ley 789 2002

Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar 

la protección social y se modifican algunos artículos del 
Art.  43 SGRL Afiliaciones

Estando vigente la relación laboral no se podrá desafiliar al trabajador ni a sus beneficiarios de los servicios de salud, cuando 

hubiera mediado la correspondiente retención de los recursos por parte del empleador y no hubiera procedido a su giro a la 

¿Mantiene la afiliación del trabajador en alguna Entidad Promotora de Salud y paga los aportes 

en las fecha estipuladas por la ley?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Certificados y planillas

Congreso de 

la República
Ley 1393 2010

Por la cual se definen rentas de destinación específica para la 

salud, se adoptan medidas para promover actividades 
Art. 32 SGRL Afiliaciones

Los empleadores deberán informar a los empleados sobre los aportes pagados a la protección social o garantizar que estos 

puedan consultar que tales sumas hayan sido efectivamente abonadas.

¿Se informa a los empleados sobre los aportes pagados a la protección social o garantiza que 

estos puedan consultar que tales sumas hayan sido efectivamente abonadas?
Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Colillas de pago 

Congreso de 

la República
Ley 1562 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se 

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional
Art. 6 SGRL Afiliaciones

El monto de las cotizaciones para el caso de los trabajadores vinculados mediante contratos de trabajo o como servidores 

públicos no podrá ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, del Ingreso Base de Cotización (IBC) de los trabajadores y su pago 
¿Se afilia y paga los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de todos los trabajadores? Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Afiliaciones 

Congreso de 

la República
Ley 100 1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se 

dictan otras disposiciones
Art. 161, 206, 208 254 SG-SST Afiliaciones

Informar las novedades laborales de sus trabajadores a la entidad a la cual están afiliados, en materias tales como el nivel de 

ingresos y sus cambios, las vinculaciones y retiros de trabajadores. Así mismo, informar a los trabajadores sobre las garantías y 

¿Informa las novedades laborales de sus trabajadores a la entidad a la cual están afiliados, en 

materias tales como el nivel de ingresos y sus cambios, las vinculaciones y retiros de 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Programas de bienestar 

Congreso de 

la República
Ley 100 1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se 

dictan otras disposiciones
Art. 18 SSSI Afiliaciones

Cotizar al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme al salario percibido por cada trabajador, atendiendo a que el límite 

de la base de cotización será de veinticinco (25) salarios mínimos legales mensuales vigentes para trabajadores del sector 
¿Se realizan los pagos de la cotización a SSI sobre el salario mensual recibido? Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Pagos SS

Congreso de 

la República
Ley 100 1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se 

dictan otras disposiciones
Art. 161, 206, 208 254 SSSI Afiliaciones

Inscribir en alguna Entidad Promotora de Salud a todas las personas que tengan alguna vinculación laboral, sea ésta, verbal o 

escrita, temporal o permanente. La afiliación colectiva en ningún caso podrá coartar la libertad de elección del trabajador sobre 

¿Afilia al trabajador en alguna Entidad Promotora de Salud desde su ingreso a la empresa y paga 

los aportes en las fecha estipuladas por la ley?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Pagos SS

Congreso de 

la República
Ley 100 1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se 

dictan otras disposiciones

Art. 204 - Ley 1122 

Art. 10
SSSI Afiliaciones

Monto y distribución de las cotizaciones. La cotización al Régimen Contributivo de Salud será, a partir del primero (1°) de enero 

del año 2007, del 12,5% del ingreso o salario base de cotización, el cual no podrá ser inferior al salario mínimo. La cotización a 

¿Realiza los aportes al sistema de seguridad social en salud el cual no podrá ser inferior al salario 

mínimo y en los porcentajes del 12,5% del ingreso o salario base de cotización del cual, a cargo 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Pagos SS

Congreso de 

la República
Ley 2209 2022

Por medio del cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 

2006.
Texto Completo Laboral

Comité de 

Convivencia 

Las acciones derivadas del acoso laboral caducarán en tres (3) años a partir de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a 

que hace referencia esta Ley. 
¿El comité de convivencia esta enterado de esta modificación? Cumple 1

Comité de 

Convivencia
Acta Comité

Congreso de 

la República
Ley 1393 2010

Por la cual se definen rentas de destinación específica para la 

salud, se adoptan medidas para promover actividades 
Art. 26 al 33 SGRL Contratistas

La celebración y cumplimiento de las obligaciones derivadas de contratos de prestación de servicios estará condicionada a la 

verificación por parte del contratante de la afiliación y pago de los aportes al sistema de protección social, conforme a la 

¿Se verifica el cumplimiento por parte de los contratistas, en la afiliación y pago de los aportes al 

sistema de protección social, conforme a la reglamentación que para tal efecto expida el 
Cumple 1

Supervisores de 

contrato
Planillas 

Congreso de 

la República
Ley 1562 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se 

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional
Art. 6 SGRL Contratistas

El mismo porcentaje del monto de las cotizaciones se aplicará para las personas vinculadas a través de un contrato formal de 

prestación de servidos personales, sin embargo, su afiliación estará a cargo del contratante y el pago a cargo del contratista, 

Afilia a las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestación de servidos 

personales a la ARL de elección del contratista, y verifica que este haga el pago en los tiempos 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Afiliaciones 

Congreso de 

la República
Ley 1955 2019

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-

2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.
244 SG-SST Contratistas

Los trabajadores independientes con ingresos netos iguales o supe­riores a 1 salario mínimo legal mensual vigente que 

celebren contratos de prestación de servicios personales, cotizarán mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre 

¿Los trabajadores independientes con ingresos netos iguales o superiores a 1 SMLMV con 

contratos de prestación de servicios personales, cotizan mes vencido al Sistema de Seguridad 
Cumple 1

Supervisores de 

contrato 
Planilla de aportes 

Congreso de 

la República
Ley 1429 2010

Por la cual se expide la Ley de Formalización y Generación de 

Empleo.
Art. 17, 65 SG-SST COPASST

El Empleador publicará en cartelera de la empresa el Reglamento Interno de Trabajo y en la misma informará a los 

trabajadores, mediante circular interna, del contenido de dicho reglamento, fecha desde la cual entrará en aplicación. Registro 

¿se cuenta conformado y operando el Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo? ¿Se 

cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo publicado y fijado en dos  sitios distintos del centro 
Cumple 1 COPASST Copasst activo.

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 122 , 123 y 124 SG-SST

EPP (Elementos 

de Protección 

Todos los empleadores están obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de protección 

personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo. 

¿Se entrega a todos los trabajadores, sin ningún costo, los Elementos de Protección Personal EPP 

y se cuentan con las fichas técnicas de ellos? 
Cumple 1 Almacén y SST Planillas de entrega EPP

Congreso de 

la República
Ley 181 1995

por la cual se dictan disposiciones para el fomento del 

deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y 
Art. 23 Laboral Gestión Humana

En cumplimiento del artículo 21 de la Ley 50 de 1990, las empresas con más de 50 trabajadores programarán eventos 

deportivos, de recreación, culturales y de capacitación directamente, a través de las cajas de compensación familiar o 

¿La empresa programa actividades deportivas, recreativas, culturales o de capacitación a los 

trabajadores través de las cajas de compensación familiar o mediante convenio con entidades 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Programas de bienestar 

Congreso de 

la República
Ley 361 1997

Por la cual se establecen mecanismos de integración social de 

la personas con limitación y se dictan otras disposiciones.
Art. 26 Laboral Gestión Humana

En ningún caso la limitación de una persona, podrá ser motivo para obstaculizar una vinculación laboral, a menos que dicha 

limitación sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempeñar. Así mismo, 

¿Asiste y protege  a las personas con limitación (permanente o parcial) conforme lo establece la 

norma vigente?
Cumple 1 SST

Cumplimiento a recomendaciones y 

seguimiento medico

Congreso de 

la República
Ley 776 2002

Por la cual se dictan normas sobre la organización, 

administración y prestaciones del Sistema General de Riesgos 
Art 4, 8 Laboral Gestión Humana

Al terminar el período de incapacidad temporal, el  empleador está obligado, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, 

a ubicarlo en el cargo que desempeñaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoría. 

¿Reubica al trabajador en el cargo que desempañaba o cualquier otro para el cual esté 

capacitado, permitiendo la recuperación con posterioridad a la incapacidad temporal?
Cumple 1

Dirección 

administrativa y 
Cumplimiento de recomendaciones 

Congreso de 

la República
Ley 776 2002

por la cual se dictan normas sobre la organización, 

administración y prestaciones del Sistema General de Riesgos 
Norma completa Laboral Gestión Humana

Incapacidad permanente parcial. Se considera como incapacitado permanente parcial, al afiliado que, como consecuencia de 

un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, presenta una disminución definitiva, igual o superior al cinco por 
¿Identifica las incapacidad permanentes parciales? Cumple 1 SST Seguimiento a recomendaciones

Congreso de 

la República
Ley 755 2002

por la cual se modifica el parágrafo del artículo 236 del Código 

Sustantivo del Trabajo - Ley María.
Norma completa Laboral Gestión Humana

La trabajadora que haga uso del descanso remunerado en la época del parto tomará las 12 semanas de licencia a que tiene 

derecho de acuerdo a la ley. El esposo o compañero permanente tendrá derecho a cuatro (4) días de licencia remunerada de 
¿Se lleva estadística de las licencias de paternidad? Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Estadística de Ausentismo

Congreso de 

la República
Ley 962 2005

por la cual se dictan disposiciones sobre racionalización de 

trámites y procedimientos administrativos de los organismos y 
Art. 28 Laboral Gestión Humana

Los libros y papeles del comerciante deberán ser conservados por un período de diez (10) años contados a partir de la fecha del 

último asiento, documento o comprobante, pudiendo utilizar para el efecto, a elección del comerciante, su conservación en 

¿la empresa conserva las historias laborales de los trabajadores por un periodo de diez (10) años, 

pudiendo utilizar para el efecto, a elección del comerciante, su conservación en papel o en 
Cumple 1 SST y Archivo Normatividad de Archivo

Congreso de 

la República
Ley 1010 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, 

corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en 
Norma Completa Laboral Gestión Humana

Medidas preventivas y correctivas del acoso laboral. Parágrafo 1º. Los empleadores deberán adaptar el reglamento de trabajo 

a los requerimientos de la presente ley, dentro de los tres (4) meses siguientes a su promulgación, y su incumplimiento será 

¿Su Reglamento Interno de Trabajo prevé mecanismos de prevención contra las conductas de 

acoso laboral y establece un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Capitulo 20

Congreso de 

la República
Ley 1010 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, 

corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en 
Norma Completa Laboral Gestión Humana

Medidas preventivas y correctivas del acoso laboral. Parágrafo 1º. Los empleadores deberán adaptar el reglamento de trabajo 

a los requerimientos de la presente ley, dentro de los tres (4) meses siguientes a su promulgación, y su incumplimiento será 

¿Escucha las opiniones de los trabajadores y adopta medidas preventivas tendientes a la 

prevención y corrección de acoso laboral? Cumple 1
Dirección 

administrativa 
Comité de convivencia Laboral 

Congreso de 

la República
Ley 1221 2008

Por la cual se establecen normas para promover y regular el 

teletrabajo y se dictan otras disposiciones.
Art. 6 Laboral Gestión Humana Garantías laborales, sindicales y de seguridad social para los teletrabajadores.

¿La empresa cumple con las garantías laborales, sindicales y de seguridad social para los 

teletrabajadores conforme a la legislación vigente, en materia de riesgos laborales y demás 
Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Pacto colectivo 

Congreso de 

la República
Ley 1361 2009

por medio de la cual se crea la Ley de Protección Integral a la 

Familia.
Art. 5A Laboral Gestión Humana

<Artículo adicionado por el artículo 3 de la Ley 1857 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:>Los empleadores deberán facilitar, 

promover y gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio 

¿Se cuenta con una  jornada semestral en la que los trabajadores puedan compartir con su 

familia?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
registros 

Congreso de 

la República
Ley 1280 2009

Por la cual se adiciona el numeral 10 del artículo 57 del Código 

Sustantivo del Trabajo y se establece la Licencia por Luto
Norma Completa Laboral Gestión Humana

artículo 1°. Adicionar un numeral al artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo, en los siguientes términos: 

10. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cónyuge, compañero o compañera permanente o de un familiar 

¿Concede al trabajador en caso de fallecimiento de su cónyuge, compañero o compañera 

permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Permisos por licencias por luto. 

Congreso de 

la República
Ley 1468 2011

Por la cual se modifican los artículos 236, 239, 57, 58 del 

Código Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.
Norma Completa Laboral Gestión Humana

Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de catorce (14) semanas en la época de parto, 

remunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar del descanso. 

¿Se reconocen las licencias de maternidad y demás garantías, como madre gestante y lactante, 

con forme lo establece la ley?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 

Licencias de maternidad, acta de hora 

lactante. 

Congreso de 

la República
Ley 1581 2012

Por la cual se dictan disposiciones generales para la 

protección de datos personales
Norma Completa Laboral Gestión Humana

Los principios y disposiciones contenidas en la presente ley serán aplicables a los datos personales registrados en cualquier 

base de datos que los haga susceptibles de tratamiento por entidades de naturaleza pública o privada. 

¿Se custodia y da manejo a las bases de datos de los trabajadores teniendo en cuenta los 

derechos y obligaciones de sus titulares?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Archivo, confidencialidad  

Congreso de 

la República
Ley 1618 2013

Por la cual la cual se establecen disposiciones para garantizar 

el pleno ejercicio de los derechos de las personas con 
Norma completa Laboral Gestión Humana

Todas las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo. Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo de 

las personas con discapacidad, en términos de igualdad de oportunidades, equidad e inclusión, en concordancia con el artículo 

¿La empresa garantiza y asegura el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con 

discapacidad, mediante la adopción de medidas de inclusión, acción afirmativa y de ajustes 
Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Programas trabajo social 

Congreso de 

la República
Ley 1780 2016

Por medio de la cual se promueve el empleo y el 

emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar 
Art. 20 Laboral Gestión Humana

Acreditación de la situación militar para el trabajo. La situación militar se deberá acreditar para ejercer cargos públicos, trabajar 

en el sector privado y celebrar contratos de prestación de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho 

¿Verifica la acreditación de la situación militar para el personal que es contratado, respetando la 

prohibición de exigir al ciudadano la presentación de la tarjeta militar para ingresar a un empleo?
Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Requisitos previos 

Congreso de 

la República
Ley 1857 2017

por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para 

adicionar y complementar las medidas de protección de la 
Art 3, parágrafo Laboral Gestión Humana

Facilitar, promover y gestionar una jornada semestral para que los trabajadores puedan compartir con su familia en un espacio 

suministrado por el empleador o gestionado ante la caja de compensación familiar. Si el empleador no logra gestionar esta 
¿Se facilita un espacio semestral para que el trabajador comparta con su familia? Cumple 1

Dirección 

administrativa 
registros 

Congreso de 

la República
Ley 1846 2017

Por medio de la cual se modifican los artículos 160 y 161 del 

código sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones
Norma Completa Laboral Gestión Humana

El artículo 160 del Código Sustantivo del Trabajo, quedará así: 

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a. m.) y las veintiún horas (9:00 p. 

¿Organiza los turnos de trabajo, teniendo en cuenta la modificación del trabajo diurno y 

nocturno?
Cumple 1

Jefes y lideres de 

área 
Programación de turnos. 

Congreso de 

la República
Ley 1822 2017

por medio de la cual se incentiva la adecuada atención y 

cuidado de la primera infancia, se modifican los artículos 236 y 
Norma Completa Laboral Gestión Humana

Artículo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atención y cuidado del recién nacido.  

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, 

¿ Tiene en cuenta para la toma de decisiones frente a trabajadoras en periodo de licencia de 

maternidad, la ampliación de esta a 18 semanas?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Certificado de natalidad 

Congreso de 

la República
Ley 2088 2021

Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras 

disposiciones
Art. 11 Laboral Gestión Humana

Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habilitación del trabajo en casa el servidor público o 

trabajador del sector privado continuará amparado por las acciones de promoción y prevención, así como de las prestaciones 

¿Incluye al trabajador que esta en modalidad de trabajo en casa de todas las acciones de 

promoción y prevención, así como de las prestaciones económicas y asistenciales, en materia de 
Cumple 1

SST, Dirección 

Administrativa y 

Campañas, grupo de WhatsApp, Pagina 

Web.

Congreso de 

la República
Ley 2101 2021

Por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de 

manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y 
Art. 2 Laboral Gestión Humana

La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es de cuarenta y dos (42) horas a la semana, que podrán ser 

distribuidas, de común acuerdo, entre empleador y trabajador, en 5 o 6 días, a la semana, garantizando siempre el día de 
¿la empresa ajusta las jornada de trabajo en los términos de ley? Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Reglamento Interno de Trabajo.

Congreso de 

la República
Ley 2114 2021

Por medio de la cual se amplía la licencia de paternidad, se 

Crea la licencia parental compartida, la licencia parental 
Art. 2 Laboral Gestión Humana

Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, 

remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia.
¿La empresa otorga las licencias de maternidad y paternidad a los trabajadores? Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Licencias acuerdo a la normatividad

Congreso de 

la República
Ley 2141 2021

Por medio de la cual se modifican los artículos 239 y 240 del 

Cts., con el fin de establecer el fuero de paternidad
Texto Completo Laboral Gestión Humana

1. Ninguna trabajadora podrá ser despedida por motivo de embarazo o lactancia sin la autorización previa del Ministerio de 

Trabajo que avale una justa causa. 

¿Reconoce el fuero de maternidad y/o paternidad de los trabajadores de la empresa durante el 

estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al parto, en los términos 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Términos de Ley, certificaciones.

Congreso de 

la República
Ley 2244 2022

Por medio del cual se reconocen los derechos de la mujer en 

embarazo, trabajo de Parto, parto y postparto y se dictan otras 
Texto Completo Laboral Gestión Humana

La presente ley tiene por objeto reconocer y garantizar el derecho de la mujer durante el embarazo, trabajo de parto, parto, 

posparto y duelo gestacional y perinatal con libertad de decisión, consciencia y respeto; así como reconocer y garantizar los 

¿la empresa tiene  afiliadas  al Sistema de Salud al personal que se encuentre en etapa de 

gestación?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 

Pago seguridad social - Planilla de 

aportes.

Congreso de 

la República
Ley 1575 2012

Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos 

de Colombia
Art. 1,2,18, 42 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Responsabilidad compartida. La gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus 

modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los 
¿La empresa Gestiona el riesgo de incendio a  través de su plan de emergencias y contingencias? Cumple 1 SST Insumos y capacitación a brigada 

Congreso de 

la República
Ley 1523 2012

Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo 

de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión 

Art. 1,2, 17, 18, 26, 37, 

42.
SG-SST

Plan de 

Emergencia

Gestión del Riesgo de Desastres. De la Estrategia Nacional para la Respuesta a Emergencias. Se refiere a todos los aspectos 

que deben activarse por las entidades en forma individual y colectiva con el propósito de ejecutar la respuesta a emergencias 

¿Implementa y desarrolla un plan de emergencia teniendo en cuenta lo establecido en la norma, 

en cuanto a la Definición de brigada industrial, la Formación de brigadas industriales por Parte del 
Cumple 1 SST PGE 

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 98 SG-SST Riesgo Biológico

Medidas de higiene y seguridad en el trabajo necesarias para controlar en forma efectiva los agentes nocivos, y aplicarse los 

procedimientos de prevención y control correspondientes.

¿La empresa Adoptar medidas de higiene y seguridad para controlar agentes nocivos y aplicar 

procedimientos de prevención y control?
Cumple 1 SST

Se cuenta con contrato para control de 

plagas mensualmente

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Art. 98,99,101, 104 y 

110 
SG-SST Riesgo Biológico

 En todos los lugares de trabajo se adoptarán las medidas necesarias para evitar la presencia de agentes químicos y biológicos 

en el aire con concentraciones, cantidades o niveles tales que representen riesgos para la salud y el bienestar de los 

¿La empresa tiene identificados los agentes nocivos y adopta las medidas necesarias para evitar 

la presencia de estos agentes?
Cumple 1

Laboratorio, 

Ambiental Y SST

Se identifican los agentes químicos y 

Biológicos, se ejerce control de los 

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 201 SG-SST Riesgo Biológico Del control de roedores ¿La empresa realiza constantemente control de roedores y otras plagas? Cumple 1 SST Mensualmente 

Congreso de 

la República
Ley 378 1997

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 161, 

sobre los servicios de salud  en el trabajo" adoptado por la 71 
Art. 5 SG-SST Riesgo Biológico

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea 

y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios 

¿Se Asesora en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y de ergonomía, así 

como en materia de equipos de protección individual y colectiva;
Cumple 1 SST SVE con ARL

Congreso de 

la República
Ley 378 1997

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 161, 

sobre los servicios de salud  en el trabajo" adoptado por la 71 
Art. 5 SG-SST Riesgo Biológico

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea 

y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios 
¿Fomenta la adaptación del trabajo a los trabajadores? Cumple 1 SST SVE con ARL

Congreso de 

la República
Ley 2064 2020

Por medio de la cual se declara de interés general la 

estrategia para la inmunización de la población colombiana 
Art. 9 SG-SST Riesgo Biológico

Gratuidad. El proceso de inmunización del que trata la presente ley deberá efectuarse a cero costo para el beneficiario.

Parágrafo. Las vacunas serán priorizadas para los grupos poblacionales que establezca el Ministerio de Salud y Protección 

¿La empresa proporciona los medios y hace acompañamiento a los trabajadores en el proceso 

de vacunación contra el COVID 19?
Cumple 1 SST

Acompañamiento y consecución de 

vacunas. Caracterización de vacunación.

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 117 y 118 SG-SST Riesgo Eléctrico

Los trabajadores que por la naturaleza de sus labores puedan estar expuestos a riesgos eléctricos, serán dotados de 

materiales de trabajo y equipos de protección personal adecuados para prevenir tales riesgos.

¿Los trabajadores de la empresa, que por la naturaleza de sus labores puedan estar expuestos a 

riesgos eléctricos, están dotados de materiales de trabajo y equipos de protección personal 
Cumple 1

Jefes de área y 

SST 
EPP y herramientas 

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 105 SG-SST Riesgo Físico

En todos los lugares de trabajo habrá iluminación suficiente, en cantidad y calidad, para prevenir efectos nocivos en la salud de 

los trabajadores y para garantizar adecuadas condiciones de visibilidad y seguridad. 

¿En todos los lugares de trabajo de la empresa se cuenta con  iluminación suficiente, en cantidad 

y calidad para garantizar adecuadas condiciones de visibilidad y seguridad?
Cumple 1 Ambiental y SST Mediciones TLV

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 106 al 109 SG-SST Riesgo Físico

En todos los lugares de trabajo se controlaran los riesgos físicos, teniendo en consideración que en cumplimiento de las 

normas sobre emisiones atmosféricas el Ministerio de Salud Podrá: a)-Exigir el cambio, modificación o adición de los 

Se identifican y controlan los riesgos Físicos según la matriz de identificación de peligros como 

parte integral del SG-SST y se cuentan con un plan de emergencias?
Cumple 1 Ambiental y SST 

Matriz de peligros Mediciones y entrega 

de bloqueador y documento PGE

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias 193 al 197 SG-SST Riesgo Físico De las condiciones de los pisos muros,  techos iluminación y ventilación 

¿las condiciones de los pisos muros,  techos, iluminación y ventilación son adecuados para 

desarrollar las actividades de la empresa y teniendo en cuenta la seguridad y salud de los 
Cumple 1 Todas las áreas Locaciones e inspecciones

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 114 SG-SST

Riesgo Físico - 

Químico

 En todo lugar de trabajo deberá disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes 

para la prevención y extinción de incendios.

Se cuenta con personal capacitado en extinción de incendios (brigadistas, equipo SST, personal 

de la empresa) y se realizan simulacros de conatos de incendio, se cuentan con  extintores en las 
Cumple 1 SST Brigada de emergencias. 

Congreso de 

la República
Ley 320 1996

Por medio de la cual se someten: el "Convenio 163 sobre el 

bienestar de la gente de mar en el mar y en puerto" y el 

Convenio 174, Art. 3, 

literal c) y d); Art 7 y 8
SG-SST

Riesgo Físico - 

Químico

c) La expresión "instalación expuesta a riesgos de accidentes mayores" designa aquella que produzca, transforme, manipule, 

utilice, deseche, o almacene, de manera permanente o transitoria, una o varias sustancias o categorías de sustancias 

¿identifica toda instalación expuesta a riesgos de accidentes mayores sujeta a su control, y 

presenta el informe de seguridad al Ministerio de Trabajo según lo establece el Artículo 
Cumple 1

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 112 SG-SST Riesgo Mecánico

Todas las maquinarias, equipos y herramientas deberán ser diseñados, construidos, instalados, mantenidos y operados de 

manera que se eviten las posibles causas de accidente y enfermedad

¿Los equipos, máquinas y herramientas son adecuados según diseños de alta tecnología, 

instalados, mantenidos y operados de manera que se eviten las posibles causas de accidente y 
Cumple 1

Área de compras y 

bienes 

Contrato y personal para 

mantenimiento de maquinas y equipos

Congreso de 

la República
Ley 378 1997

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 161, 

sobre los servicios de salud  en el trabajo" adoptado por la 71 
Art. 5 SG-SST Riesgo Mecánico

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea 

y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios 

¿Planifica y organiza el diseño de los lugares de trabajo, sobre la selección, el mantenimiento y el 

estado de la maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo?
Cumple 1

Dirección técnica y 

secretario d 
proyectos 

Congreso de 

la República
Ley 378 1997

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 161, 

sobre los servicios de salud  en el trabajo" adoptado por la 71 
Art. 5 SG-SST Riesgo Mecánico

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea 

y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios 

¿Participa en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las prácticas de trabajo, así 

como en las pruebas y la evaluación de nuevos equipos, en relación con la salud?
Cumple 1 SST SVE con ARL

Congreso de 

la República
Ley 1335 2009

Disposiciones por medio de las cuales se previenen daños a la 

salud de los menores de edad, la población no fumadora y se 
Art. 19 y 20 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Los propietarios, empleadores y administradores tienen las siguientes obligaciones:

a) Velar por el cumplimiento de las prohibiciones establecidas en la presente ley con el fin de proteger a las personas de la 

¿vela por el cumplimiento de la prohibición de consumo de tabaco y sus derivados en las áreas 

cerradas de los lugares de trabajo y/o de los lugares públicos con el fin de proteger a las 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Política de prevención de consumo. 

Congreso de 

la República
Ley 1335 2009

Disposiciones por medio de las cuales se previenen daños a la 

salud de los menores de edad, la población no fumadora y se 
Art. 19 y 20 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Los propietarios, empleadores y administradores tienen las siguientes obligaciones:

b) Fijar en un lugar visible al público avisos que contengan mensajes alusivos a los ambientes libres de humo, conforme a la 

¿Se fija en un lugar visible al público avisos que contengan mensajes alusivos a los ambientes 

libres de humo, conforme a la reglamentación que expida el Ministerio de la Protección Social?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Mensajes, registro y comunicaciones 

Congreso de 

la República
Ley 1335 2009

Disposiciones por medio de las cuales se previenen daños a la 

salud de los menores de edad, la población no fumadora y se 
Art. 19 y 20 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Los propietarios, empleadores y administradores tienen las siguientes obligaciones:

c) Adoptar medidas específicas razonables a fin de disuadir a las personas de que fumen en el lugar, tales como pedir a la 

¿La empresa y sus trabajadores adopta medidas razonables para disuadir a las personas cuando 

están fumando en los lugares no permitidos?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Mensajes, registro y comunicaciones 

Congreso de 

la República
Ley 1566 2012

Por la cual se dictan normas para garantizar la atención 

integral a personas que consumen sustancias psicoactivas y 
7 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

e conformidad con lo preceptuado en el artículo anterior, las Administradoras de Riesgos Profesionales, a través de los 

programas de salud ocupacional, implementarán el proyecto institucional preventivo del consumo, abuso y adicción a las 

¿La empresa en compañía de la ARL desarrolla e implemente a través de su programa de salud 

ocupacional,  un proyecto institucional preventivo del consumo, abuso y adicción de sustancias 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Programas PYP

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias 102 SG-SST Riesgo Químico

Los riesgos que se deriven de la producción, manejo o almacenamiento de sustancias peligrosas serán objeto de divulgación 

entre el personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara titulación de los productos y demarcación de las áreas donde 

¿Se divulgan los riesgos que se deriven de la producción, manejo o almacenamiento de 

sustancias peligrosas entre el personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara titulación 
Cumple 1 Ambiental Programa de riesgo químico

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 130 SG-SST Riesgo Químico

En la importación, fabricación, almacenamiento, transporte, comercio, manejo o disposición de sustancias peligrosas deberán 

tomarse todas las medidas y precauciones necesarias para prevenir daños a la salud humana, animal o al ambiente, de 

¿La empresa en la importación, fabricación, almacenamiento, transporte, comercio, manejo o 

disposición de sustancias peligrosas adopta todas las medidas y precauciones necesarias para 
Cumple 1 Ambiental SGA en construcción 

Congreso de 

la República
Ley 55 1993

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio  número 170 y 

la recomendación número 177 sobre la seguridad en la 
Art. 12 SG-SST Riesgo Químico

 EXPOSICIÓN.  Los empleadores deberán:

a) Asegurarse de que sus trabajadores no se hallen expuestos a productos químicos por encima de los límites de exposición o 

¿El encargado de Seguridad y Salud en el trabajo en compañía de la persona a cargo del área de 

procesos expuestos a sustancias químicas, realizan una valoración del riesgo químico, exposición, 
Cumple 1 SST 

Matriz de peligros y valoración de 

riesgos 

Congreso de 

la República
Ley 1562 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se 

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional
Art. 13 SGRL Sanciones

El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del 

empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreará multa de hasta quinientos (500) salarios mínimos 

¿Conoce las sanciones por la omisión o incumplimiento total o parcial en la implementación del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Formación y área jurídica

Congreso de 

la República
Ley 769 2002

Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre 

y se dictan otras disposiciones.
Art 18 SG-SST Seguridad Vial

La licencia de conducción habilitará a su titular para manejar vehículos automotores de acuerdo con las categorías que para 

cada modalidad establezca el reglamento. Ver Resolución del Min. Transporte 1600 de 2005 

¿La licencia de conducción es validada por el personal de Selección antes de la contratación y de 

manera periódica?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Selección del contratista 

Congreso de 

la República
Ley 769 2002

Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre 

y se dictan otras disposiciones.

Capitulo III

Art 27, 28 y 50 
SG-SST Seguridad Vial

Todos los vehículos que circulen por el territorio nacional deben someterse a las normas que sobre tránsito terrestre determine 

el gobierno nacional. La revisión técnico- mecánica y de operación debe garantizar el perfecto funcionamiento de frenos, 

¿Todos los vehículos de la empresa que circulan por el territorio nacional cumplen con las normas 

de transito, condiciones generales, evidenciado en la revisión tecno-mecánica periódica?
Cumple 1

Compras y Bienes, 

Mantenimiento Y 
Cronograma de mantenimiento 

Congreso de 

la República
Ley 769 2002

Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre 

y se dictan otras disposiciones.
Art 30 SG-SST Seguridad Vial

Ningún vehículo podrá transitar por las vías del territorio nacional sin portar el siguiente equipo de carretera como mínimo: 1. 

Un gato con capacidad para elevar el vehículo. 2. Una cruceta. 3. Dos señales de carretera en forma de triángulo en material 

¿Todos los vehículos de la empresa que circulan por el territorio nacional, cuentan con el equipo 

de carretera?
Cumple 1 Compras y Bienes Kit de carretera em vehículos 

Congreso de 

la República
Ley 769 2002

Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre 

y se dictan otras disposiciones.
Art 42 SG-SST Seguridad Vial

Para poder transitar en el territorio nacional todos los vehículos deben estar amparados por un seguro obligatorio vigente. 

Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito, SOAT
¿Todos los vehículos de la empresa, cuentan con el SOAT vigente? Cumple 1 Compras y Bienes SOAT Vigente 

Congreso de 

la República
Ley 769 2002

Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre 

y se dictan otras disposiciones.
Art 46 SG-SST Seguridad Vial

Todo vehículo automotor, registrado y autorizado para, circular por el territorio nacional, incluyendo la maquinaria capaz de 

desplazarse, deberá ser inscrito por parte de la autoridad competente en el Registro Nacional Automotor que llevará el 
¿Todos los vehículos de la empresa cuentan con el registro RUNT  de vehículos y conductores? Cumple 1 Compras y Bienes SOAT Vigente 

Congreso de 

la República
Ley 769 2002

Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre 

y se dictan otras disposiciones.
Art 82 SG-SST Seguridad Vial

Reglamentado por la Resolución del Min. Transporte 19200 de 2002 En el asiento delantero de los vehículos, solo podrán viajar, 

además del conductor, una (1) o dos (2) personas de acuerdo con las características de ellos.

¿En cada uno de los desplazamientos de los vehículos de la empresa se exige y verifica el uso del 

cinturón de seguridad por parte del conductor y de los pasajeros ubicados en los asientos 
Cumple 1 PESV Políticas y procedimientos. 

Congreso de 

la República
Ley 1503 2011

Por la cual se promueve la formación de hábitos, 

comportamientos y conductas seguros en la vía y se dictan 
Art. 12 SG-SST Seguridad Vial

Diseño, implementación y verificación del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Toda entidad, organización o empresa del sector 

público o privado, que cuente con una flota de vehículos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que 
¿La empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial? Cumple 1

PESV y Dirección 

administrativa 
PESV 2020 (Archivo)

Congreso de 

la República
Ley 1503 2011

Por la cual se promueve la formación de hábitos, 

comportamientos y conductas seguros en la vía y se dictan 
Norma Completa SG-SST Seguridad Vial

El Plan Estratégico de Seguridad Vial  contendrá como mínimo:  

1. Diagnóstico y caracterización de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados a la flota de vehículos o al personal 

¿El Plan Estratégico de Seguridad Vial contiene como mínimo las siguientes acciones?

1. Diagnóstico y caracterización de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados a la 
Cumple 1

Comité PESV, 

Dirección 
PESV 2020 (Archivo)

Congreso de 

la República
Ley 1503 2011

Por la cual se promueve la formación de hábitos, 

comportamientos y conductas seguros en la vía y se dictan 
Art. 14 SG-SST Seguridad Vial

Medios de comunicación. Los medios de comunicación en ejercicio de su autonomía y del autocontrol que les compete, 

contribuirán al objeto de la presente ley, así: 

De ser un medio de comunicación ¿contribuye al objeto de la presente ley?

1. Procurarán incorporar la aplicación de los términos de violencia vial, siniestro de tránsito, 
Cumple 1

Comité PESV, 

Dirección 
PESV 2020 (Archivo)

Congreso de 

la República
Ley 2050 2020

Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 

2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y 
Art. 2 SG-SST Seguridad Vial

El Ministerio de Transporte en coordinación con la Agencia Nacional de Seguridad Vial, el Ministerio de Educación y el 

Ministerio de Trabajo, en un plazo máximo de doce (12) meses contados a partir de la sanción de la presente ley, diseñarán e 

¿Se recibe capacitación por parte del Ministerio de Transporte en coordinación con la Agencia 

Nacional de Seguridad Vial, el Ministerio de Educación y el Ministerio de Trabajo en el diseño e 
Cumple 1

SST y Secretaria 

de Movilidad

Capacitaciones de la secretaria de 

movilidad.

Congreso de 

la República
Ley 2251 2022

Por la cual se dictan normas para el diseño e implementación 

de la política de seguridad vial con enfoque de sistema seguro 
Norma completa SG-SST Seguridad Vial

tiene por objeto establecer disposiciones normativas que orienten la formulación, implementación y evaluación de la política 

pública de seguridad vial con el enfoque de sistema seguro.
Plan de seguridad vial Cumple 1 SST

Congreso de 

la República
Ley 776 2002

Por la cual se dictan normas sobre la organización, 

administración y prestaciones del Sistema General de Riesgos 
Art. 3 SGRL SGRL

Monto de las prestaciones económicas por incapacidad temporal. Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal, 

recibirá un subsidio equivalente al cien (100%) de su salario base de cotización, calculado desde el día siguiente el que ocurrió 

¿La empresa paga el cien (100%) de su salario base de cotización al trabajador desde el día 

siguiente el que ocurrió el accidente de trabajo y hasta el momento de su rehabilitación, 
Cumple 1

Dirección 

administrativa y 
Pagos de incapacidades 

Congreso de 

la República
Ley 776 2002

Por la cual se dictan normas sobre la organización, 

administración y prestaciones del Sistema General de Riesgos 
Norma completa SGRL SGRL

DERECHO A LAS PRESTACIONES. Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la 

presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, o como 

¿El reconocimiento de las prestaciones asistenciales y económicas derivadas de un accidente de 

trabajo o de una enfermedad profesional, son reconocidas y pagadas por la administradora en la 
Cumple 1

Dirección 

administrativa y 
Pagos de incapacidades 

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 84 SG-SST SG-SST

Todos los empleadores están obligados a: c) Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y seguridad 

en el trabajo destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores de conformidad con la presente Ley y sus 

¿Se responsabiliza de un programa permanente de medicina, higiene y seguridad en el trabajo 

destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores?
Cumple 1 SST SGSST

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 85 SG-SST SG-SST

 Todos los trabajadores están obligados a: a) Cumplir las disposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones, así como 

con las normas del reglamento de medicina, higiene y seguridad que se establezca; 

¿Los trabajadores conocen y acatan las obligaciones y responsabilidades frente a la seguridad y 

salud en el trabajo?
Cumple 1 Funcionarios Roles y responsabilidades 

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 91 SG-SST SG-SST

Los establecimientos industriales deberán tener una adecuada distribución de sus dependencias, con zonas específicas para 

los distintos usos y actividades, claramente separadas, delimitadas o demarcadas y, cuando la actividad así lo exija, tendrán 

¿la empresa tiene dividas sus dependencias, están claramente separadas demarcadas y 

delimitadas?
Cumple 1 empresa

Se cuentan con diferentes sedes según 

el proceso

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 92 al 96 SG-SST SG-SST Condiciones de los pisos, áreas de circulación claramente definidas 

la infraestructura de la empresa cuenta con áreas de circulación claramente definidas, pisos 

duros antideslizantes, rampas y escaleras fijas 
Cumple 1 Empresa Áreas locativas 

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 125, 126 SG-SST SG-SST

Todo empleador deberá responsabilizarse de los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se 

efectúen actividades que puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores. Tales programas tendrán por objeto la 

¿Se cuenta con los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se 

efectúen actividades que puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores y que tienen 
Cumple 1 SST

Programa PYP, medicina preventiva y 

del trabajo. 

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 127 SG-SST SG-SST Todo lugar de trabajo tendrá las facilidades y recursos para la prestación de primeros auxilios. ¿La empresa cuenta con las facilidades y recursos para la prestación de primeros auxilios? Cumple 1 SST

Se cuenta con botiquines, camillas, 

extintores. Gabinetes contraincendios y 

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 128 y 129 SG-SST SG-SST

El suministro de alimentos y de agua para uso humano, el procesamiento de aguas industriales, excretas y residuos en los 

lugares de trabajo deberán efectuarse de tal manera que garanticen la salud y el bienestar de los trabajadores y de la 

¿El suministro de alimentos y de agua para uso humano, el procesamiento de aguas industriales, 

excretas y residuos en los lugares de trabajo se efectúan de tal manera que garantizan la salud y 
Cumple 1 Empresa Agua potable. 

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 155 al 170 SG-SST SG-SST

De las condiciones de las edificaciones destinadas a lugares de trabajo, ubicación y construcción. Prevención y control de los 

agentes biológicos, físicos o químicos que alteran las características del ambiente exterior de las edificaciones hasta hacerlo 

¿La construcción cuenta con las condiciones de seguridad y ubicación según las regulaciones 

establecidas en la Ley y sus reglamentaciones? POT
Cumple 1 Empresa Construcciones y permisos 

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 175 al 188 SG-SST SG-SST De la estructura de las edificaciones y del servicio de agua potable 

¿Se cuenta con agua potable en todos los niveles del empresa y de fácil acceso al servicio de los 

trabajadores? 
Cumple 1 Todas las áreas Suministro Agua Potable 

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art 251, 252, 254 SG-SST SG-SST

El material de los equipos y utensilios para suministro de alimentos deben permitir la fácil limpieza y desinfección y 

mantenerse en buen estado de higiene y conservación. Realizar la limpieza, lavado y desinfección con implementos o 

¿Se realizar la limpieza, lavado y desinfección con implementos o productos que no generen ni 

dejen sustancias peligrosas durante su uso.?
Cumple 1

Compras y bienes -

Dirección 
Uso de elementos de aseo comerciales

Congreso de 

la República
Ley 378 1997

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 161, 

sobre los servicios de salud  en el trabajo" adoptado por la 71 
Art. 5 SG-SST SG-SST

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea 

y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios 
¿Identifica y evalúa los riesgos que puedan afectar  la salud en el lugar de trabajo? Cumple 1 SST y jefes de área Matriz de peligros. 

Congreso de 

la República
Ley 378 1997

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 161, 

sobre los servicios de salud  en el trabajo" adoptado por la 71 
Art. 5 SG-SST SG-SST

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea 

y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios 
¿Vigila la salud de los trabajadores en relación con el trabajo? Cumple 1 SST SVE con ARL

Congreso de 

la República
Ley 378 1997

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 161, 

sobre los servicios de salud  en el trabajo" adoptado por la 71 
Art. 5 SG-SST SG-SST

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea 

y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios 
¿Participa en el análisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales? Cumple 1 SST SVE con ARL

Congreso de 

la República
Ley 962 2005

por la cual se dictan disposiciones sobre racionalización de 

trámites y procedimientos administrativos de los organismos y 
Art. 55 SG-SST SG-SST

Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o más trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial 

de higiene y seguridad, a más tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciación de labores, si se trata de un nuevo 
¿Se cuenta con un reglamento de higiene y seguridad industrial? Cumple 1 SST Reglamento de Higiene

Congreso de 

la República
Ley 1562 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se 

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional
Art. 2 SG-SST SG-SST

Afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los trabajadores dependiente e independientes conforme lo establece la ley 

1562 de 2012, que modifica el artículo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994 y demás normas que lo modifiquen o reglamenten.  

¿La empresa afilia al Sistema General de Riesgos Laborales a los trabajadores dependiente e 

independientes conforme lo establece la norma vigente? 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planillas de seguridad social 

Congreso de 

la República
Ley 1562 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se 

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional

Art. 1 al  7, 13, 22 y 23, 

26 y 27, 30, 33
SG-SST SG-SST

Definiciones: Sistema general de riesgos laborales, salud ocupacional - Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST, programa de salud ocupacional, Afiliados al sistema  general de riesgos laborales, Accidente de trabajo y 

¿La empresa adopta lo establecido en la norma en relación al Sistema general de riesgos 

laborales y todo lo pertinente para la implementación del  Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Cumple 1 SST SGSST 

Congreso de 

la República
Ley 1562 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se 

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional
Art. 4 SG-SST SG-SST

Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la 

actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinará, en 

¿La empresa adopta la definición de enfermedad laboral y emprende todas las acciones 

necesarias para la prevención y atención de las mismas, dentro del  Sistema de Gestión de la 
Cumple 1 SST Seguimiento a casos de salud 

Congreso de 

la República
Ley 1562 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se 

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional
Art. 3 SG-SST SG-SST

Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que 

produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte. 

¿La empresa adopta la definición de Accidente de trabajo y emprende todas las acciones 

necesarias para la prevención y atención de los mismos, dentro del  Sistema de Gestión de la 
Cumple 1 SST Atención y reporte AL

Congreso de 

la República
Ley 1616 2013

Por medio de la cual se expide la ley de Salud Mental y se 

dictan otras disposiciones.
Art. 21 SG-SST SG-SST

las Administradoras de Riesgos Laborales deberán garantizar que sus empresas afiliadas incluyan y cumplan con el desarrollo 

del plan de trabajo anual dentro de su sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

¿La empresa cuenta con un  plan de trabajo anual dentro de su sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo para la atención del riesgo psicosocial?
Cumple 1 SST Plan de trabajo Anual 

Congreso de 

la República
Ley 1823 2017

Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de 

la Familia Lactante del Entorno Laboral en entidades públicas 
Todo - Art. 2 SG-SST SG-SST

las entidades publicas o privadas adecuarán en sus instalaciones un espacio acondicionado y digno para que las mujeres en 

periodo de lactancia que laboran allí, puedan extraer la leche materna asegurando su adecuada conservación durante la 

¿Cuenta con un espacio dispuesto para la implementación de las salas amigas de la familia 

lactante?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
No aplica, índice de natalidad muy baja 

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art. 90 SG-SST Todos los Riesgos

De las edificaciones destinadas a lugares de trabajo: Las edificaciones permanentes o temporales que se utilicen como lugares 

de trabajo, cumplirán con las disposiciones sobre localización y construcción establecidas en esta Ley, sus reglamentaciones y 

¿Las edificaciones permanentes o temporales que se utilicen como lugares de trabajo, cumplen 

con las disposiciones sobre localización y construcción establecidas en esta Ley, sus 
Cumple 1 Empresa

Congreso de 

la República
Ley 100 1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se 

dictan otras disposiciones
Art. 161, 206, 208 254 SG-SST Todos los Riesgos

Garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y enfermedad profesional, mediante la 

adopción de los sistemas de seguridad industrial y la observancia de las normas de salud ocupacional y seguridad social. 

¿Garantiza un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y 

enfermedad profesional, mediante la adopción del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
Cumple 1

Dirección 

administrativa
Actividades SGSST

Congreso de 

la República
Ley 378 1997

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 161, 

sobre los servicios de salud  en el trabajo" adoptado por la 71 
Art. 5 SG-SST Todos los Riesgos

Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea 

y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios 

¿Vigila los factores del medio ambiente de trabajo y de las prácticas de trabajo que puedan 

afectar  la salud de los trabajadores, incluidos las instalaciones sanitarias, comedores y 
Cumple 1 Ambiental y SST Instalaciones 

Congreso de 

la República
Ley 50 1990

Por la cual se introducen reformas al Código Sustantivo del 

Trabajo y se dictan otras disposiciones. Modificada a partir del 
Art. 21 Laboral Gestión Humana

En las empresas con más de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendrán 

derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades 

¿les brinda a los trabajadores al menos 2 horas de la jornada semanal para que se dediquen a 

actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitación?

Cumple con 

observaciones
0,5

Revisar normatividad y 

cumplimiento con jornadas 

Dirección 

administrativa 

Las capacitaciones y sensibilización se 

realizan constantemente, también se 

Congreso de 

la República
Ley 55 1993

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio  número 170 y 

la recomendación número 177 sobre la seguridad en la 
Art. 7 SG-SST Riesgo Químico

Etiquetado y rotulado Los productos químicos peligrosos deberán llevar además una etiqueta fácilmente comprensible para los 

trabajadores, que facilite información esencial sobre su clasificación, los peligros que entrañan y las precauciones de seguridad 

¿Todos los productos químicos en custodia de la empresa llevan una marca que permita 

identificarlos fácilmente?

Cumple con 

observaciones
0,5 Desarrollo SGA Ambiental y SST Programa SGA 

Congreso de 

la República
Ley 55 1993

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio  número 170 y 

la recomendación número 177 sobre la seguridad en la 
Art. 8 SG-SST Riesgo Químico

Los empleadores que utilicen productos químicos peligrosos se les deberán proporcionar fichas de datos de seguridad que 

contengan información esencial detallada sobre su identificación, su proveedor, su clasificación, su peligrosidad, las medidas 

¿En los procesos o lugares donde se cuenta con sustancias químicas, Se les ha ubicado las fichas 

de seguridad de cada sustancia?

Cumple con 

observaciones
0,5 Desarrollo SGA Ambiental y SST Programa SGA 

Congreso de 

la República
Ley 55 1993

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio  número 170 y 

la recomendación número 177 sobre la seguridad en la 
Art. 10 SG-SST Riesgo Químico

Los empleadores deberán asegurarse de que todos los productos químicos utilizados en el trabajo están etiquetados o 

marcados con arreglo a lo previsto en el artículo 7 y de que las fichas de datos de seguridad han sido proporcionadas según se 

¿Los trabajadores se aseguran o verifican que los productos químicos utilizados en el trabajo  

estén marcados?

Cumple con 

observaciones
0,5 Desarrollo SGA Ambiental y SST Programa SGA 

Congreso de 

la República
Ley 55 1993

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio  número 170 y 

la recomendación número 177 sobre la seguridad en la 
Art. 11 SG-SST Riesgo Químico

Los empleadores deberán velar porque, cuando se transfieran productos químicos a otros recipientes o equipos, se indique el 

contenido de estos últimos a fin de que los trabajadores se hallen informados de la identidad de estos productos, de los riesgos 

¿Los trabajadores en la transferencia de productos químicos o reenvasado, conocen y etiquetan 

los productos para identificarlo correctamente?

Cumple con 

observaciones
0,5 Desarrollo SGA Ambiental y SST Programa SGA 

Congreso de 

la República
Ley 55 1994

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio  número 170 y 

la recomendación número 177 sobre la seguridad en la 
Art. 13 SG-SST Riesgo Químico

Los empleadores deberán evaluar los riesgos dimanantes de la utilización de productos químicos en el trabajo, y asegurar la 

protección de los trabajadores contra tales riesgos por los medios apropiados, y especialmente los señalados en la norma 

¿El empleador a través de la persona encargada del SG SST de la empresa determina controles 

desde la matriz de peligros, a los trabajadores que están expuestos?

Cumple con 

observaciones
0,5

Determinar los controles 

propuestos 
SST 

Matriz de peligros y valoración de 

riesgos 

Congreso de 

la República
Ley 55 1995

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio  número 170 y 

la recomendación número 177 sobre la seguridad en la 
Art. 15 SG-SST Riesgo Químico

INFORMACIÓN Y FORMACIÓN.  Los empleadores deberán:

a) Informar a los trabajadores sobre los peligros que entraña la exposición a los productos químicos que utilizan en el lugar de 
¿Se establece un plan de formación a los trabajadores que están expuestos al riesgo químico? 

Cumple con 

observaciones
0,5 Desarrollo SGA Ambiental y SST Programa SGA 

Congreso de 

la República
Ley 769 2002

Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre 

y se dictan otras disposiciones.
Art 32 SG-SST Seguridad Vial

La carga de un vehículo debe estar debidamente empacada, rotulada, embalada y cubierta conforme a la normatividad técnica 

nacional cuando esta aplique, de acuerdo con las exigencias propias de su naturaleza, de manera que cumpla con las medidas 

¿Se verifica antes y durante el transporte que la carga este debidamente empacada, rotulada, 

embalada y cubierta conforme a la normatividad técnica nacional cuando esta aplique, de 

Cumple con 

observaciones
0,5 0 Desarrollo SGA dic-22

Congreso de 

la República
Ley 769 2002

Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre 

y se dictan otras disposiciones.
Art 94, 95 , 96 SG-SST Seguridad Vial NORMAS GENERALES PARA BICICLETAS, TRICICLOS, MOTOCICLETAS, MOTOCICLOS Y MOTOTRICICLOS.

¿Los conductores de bicicletas, triciclos, motocicletas, motociclos y moto triciclos a cargo de la 

empresa cumplen con la normativa vigente en el código de Transito?

Cumple con 

observaciones
0,5

Revisar normatividad 

aplicable 
PESV Políticas y procedimientos. 

Congreso de 

la República
Ley 2050 2020

Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 

2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y 
Art. 5 SG-SST Seguridad Vial

Con el propósito de incentivar y estimular a las entidades, organizaciones o empresas del sector público o privado señaladas en 

el artículo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019 como obligadas a diseñar e implementar los Planes Estratégicos de Seguridad 

En el termino definido por la presente ley y, la que lo reglamente y adicione, ¿Se cuenta con el 

Reconocimiento, estímulo o distinción en Seguridad Vial por la implementación de los Planes 

Cumple con 

observaciones
0,5 No se tienen estímulos SST y PESV Revisión del PESV

Congreso de 

la República
Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Art 80 y 82 SG-SST SG-SST

para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes 

a:

¿Proporciona y mantiene un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y 

seguridad, y establece métodos de trabajo con el mínimo de riesgos para la salud dentro de los 

Cumple con 

observaciones
0,5

Mejora continua en los 

procesos 
Todas las áreas 

Control permanente de riesgos y 

peligros. 

Congreso de 

la República
Ley 1221 2008

Por la cual se establecen normas para promover y regular el 

teletrabajo y se dictan otras disposiciones.
Art. 6 SG-SST SG-SST

 Contemplar el puesto de trabajo del teletrabajador dentro de los planes y programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

¿Se tiene incluido los puestos de trabajo de los teletrabajadores dentro de la matriz de 

identificación de peligros y valoración de riesgos?

Cumple con 

observaciones
0,5 SST No se tiene teletrabajadores 
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Congreso de 

la República
Ley 378 1997

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 161, 

sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 
Art. 13, 14 SG-SST Todos los Riesgos Todos los trabajadores deberán ser informados de los riesgos para la salud que entraña su trabajo. 

¿En la inducción y durante la prestación personal del servicio, cuando lo amerite, se le dan a 

conocer detalladamente al trabajador, los factores de riesgo y las consecuencias directas de la 

Cumple con 

observaciones
0,5

Reforzar y estandarizar 

inducción en la labor

Dirección 

administrativa 
Inducción en la labor 

Congreso de 

la República
Ley 2191 2022

Por medio de la cual se regula la desconexión laboral – ley de 

desconexión Laboral.
Art. 5 Laboral Gestión Humana

Política de desconexión laboral. Toda persona natural o jurídica de naturaleza pública o privada, tendrá la obligación de contar 

con una política de desconexión laboral de reglamentación interna
¿La empresa cuenta con una Política de Desconexión Laboral reglamentada internamente? No Cumple 0

En proceso de construcción 

de la Política

Dirección 

administrativa 
abr-25 Política de desconexión.

Ministerio de 

Salud y 
Ley 1616 2013

Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se 

dictan otras disposiciones 

Art 

1,2,6,9,10,11,15,18,20
Bienestar Laboral

Riesgo 

Psicosocial

las Administradoras de Riesgos Laborales deben brindar asesoría y  asistencia técnica a los trabajadores de la salud 

mental. Esta asesoría debe incluir la implementación de programas, campañas, serv icios y  acciones de prev ención, 

interv ención y  control de los f actores de riesgo psicosocial

0

Min+557:562i

sterio de salud 
Ley 1562 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se 

dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.
Todo SG-SST SG-SST

Diseño e implementación del SGSST - Cambio nominativo de ARP a ARL - Sistema de Riesgos Profesionales a Sistema de 

Riesgos Laborales - Aumento de multas y cambio en las definiciones de enfermedad laboral y accidente de trabajo
0

ICONTEC NTC 1700 1982
Medidas de Seguridad en Edificaciones. Medios de 

Evacuación y Código NFPA 101. 
Norma Completa SG-SST

Plan de 

Emergencia

 Establece cuales son los requerimientos que debe cumplir las edificaciones en cuanto a salidas de evacuación, escaleras de 

emergencia, iluminación de evacuación, sistema de protección especiales, número de personas máximo por unidad de área, 

¿Cumple con los requerimientos que debe las edificaciones en cuanto a salidas de evacuación en 

caso de fuego u otras emergencias?
Cumple 1 SST Señalética

ICONTEC NTC 2885 2009 Extintores Portátiles contra incendio. Norma Completa SG-SST
Plan de 

Emergencia

Las estipulaciones de esta norma aplican a la selección, instalación, inspección, mantenimiento y prueba de equipos de 

extintores portátiles. Esta norma está preparada para uso y guía de las personas a cargo de la selección, compra, instalación,

¿Se hace una adecuada  selección, instalación, inspección, mantenimiento y prueba de equipos 

de extintores portátiles de acuerdo a parámetros establecidos en la norma?
Cumple 1

SST Brigada de 

Emergencia
Registros, inspecciones.

ICONTEC NTC 14001 2015
Sistema de Gestión Ambiental. Requisitos con orientación 

para su uso
Norma Completa SG-SST Riesgo Ambiental

El propósito de esta Norma Internacional es proporcionar a las organizaciones un marco de referencia para proteger el medio 

ambiente y responder a las condiciones ambientales cambiantes, en equilibrio con las necesidades socioeconómicas. Esta 
¿Se cuenta con un Sistema de Gestión Ambiental? Cumple 1 Ambiental SIG

Icontec NTC 1461 1987 Higiene y seguridad  colores y señales de seguridad Norma Completa SG-SST SG-SST
Esta norma tiene por objeto establecer los colores y señales de seguridad utilizados para la prevención de accidentes y riesgos 

contra la salud y situaciones de emergencia. El propósito de los colores y las señales de seguridad es llamar la atención 

¿utilizan la señalización y demarcación de áreas para llamar la atención

rápidamente hacia objetos o situaciones que afecten la seguridad y la salud?
Cumple 1 SST Señalética

ICONTEC NTC 3701 1995
Higiene y seguridad. Guía para la clasificación, registro y 

estadística de accidentes laborales y enfermedades 
Norma Completa SG-SST SG-SST

Todos los empleadores  en el país de podrán ajustar a los parámetros establecidos en la presente guía para clasificación, 

registro y estadística de accidentes y enfermedades profesionales, en concordancia con las exigencias legales.

¿clasifica, registra y lleva una estadística de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en 

concordancia con las exigencias legales?
Cumple 1 SST Caracterización de AT, Archivo

ICONTEC - 

Consejo 
NTC 18001 2007

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional – 

Requisitos
Norma Completa SG-SST SG-SST

La organización debe establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar

continuamente un Sistema de Gestión S&SO de acuerdo con los requisitos de esta norma OHSAS y determinar como cumplirá 

¿Se cuenta con un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo documentado y 

firmado por el representante legal de la empresa y el encargado de desarrollarlo?
Cumple 1 SG SST Cuenta con plan de trabajo firmado.

Icontec NTC ISO 450001 2018
Norma ISO 45001 - Sistemas de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo
Norma Completa SG-SST SG-SST

El propósito de un sistema de gestión de la SST es proporcionar un marco de referencia para gestionar los riesgos y 

oportunidades para la SST. El objetivo y los resultados previstos del sistema de gestión de la SST son prevenir lesiones y 

¿Se cuenta con un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo documentado y 

firmado por el representante legal de la empresa y el encargado de desarrollarlo?
Cumple 1 SG SST Cuenta con plan de trabajo firmado.

ICONTEC NTC 4114 1997 Seguridad Industrial. Realización de inspecciones planeadas. Norma Completa SG-SST Todos los Riesgos
Dentro de los requisitos establecidos por la legislación colombiana en lo que se refiere a las actividades del Programa de Salud 

Ocupacional se encuentra la realización de inspecciones planeadas en las áreas de trabajo, con el objeto primordial de 

¿Se realizan inspecciones planeadas en las áreas de trabajo, con el objeto primordial de 

identificar riesgos que puedan afectar la salud de los trabajadores?
Cumple 1 SST y Ambiental Cronograma de Inspecciones.

ICONTEC NTC 4140 2012
Accesibilidad de las personas al medio físico. Edificios, pasillos 

y corredores. Características generales.
Norma Completa SG-SST Todos los Riesgos

Esta norma establece las dimensiones mínimas y las características funcionales y constructivas que deben cumplir los pasillos y 

corredores en los edificios.

¿Conoce y tiene en cuenta para implementar en las edificaciones de los centros de trabajo, las 

dimensiones mínimas y las características funcionales y constructivas que deben cumplir los 
Cumple 1 Dirección técnica Permisos de construcción.

ICONTEC NTC 4145 2012
Accesibilidad de las personas al medio físico. Edificios y 

espacios urbanos y rurales. Escaleras
Norma Completa SG-SST Todos los Riesgos

Esta norma establece las dimensiones mínimas y las características generales que deben cumplir las escaleras principales en 

los edificios y espacios urbanos y rurales , advirtiendo que no se constituyen en un elemento idóneo para el logro de la 

¿Conoce y tiene en cuenta para implementar en las edificaciones de los centros de trabajo, las 

dimensiones mínimas y las características funcionales y constructivas que deben cumplir las 
Cumple 1 Dirección técnica Permisos de construcción.

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 177 SG-SST

EPP (Elementos 

de Protección 

En orden a la protección personal de los trabajadores, los patronos estarán obligados a suministrar a éstos los equipos de 

protección personal, de acuerdo con la siguiente clasificación: Verificar que la entrega de los equipos de protección personal, 

¿Se suministran elementos de protección personal idóneos y adecuados según la clase de riesgo 

a la cual están expuestos los trabajadores?
Cumple 1

Compras-Bienes y 

SST 
Entrega EPP

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1151 2022

Por la cual se modifica la Resolución 754 de 2021 en el sentido 

de sustituir su Anexo Técnico No. 1
Texto Completo SG-SST Gestión Humana

Modificar la Resolución 754 de 2021, el sentido de sustituir el Anexo Técnico No. 1: "CAMPOS DE ACCIÓN PARA PERSONA 

NATURALES", por el que hace parte integral del presente acto administrativo. 
¿El coordinador de SG-SST cumple con el perfil del cargo? Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Perfil del cargo - Licencia del P.U.

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 304 2022

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el 

coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolución 385 
Norma completa SG-SST Riesgo Biológico

Prorrogar hasta el 30 de abril de 2022 la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, declarada mediante la Resolución 

385 de 2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, y 222, 738, 1315 y 1913 de 2021.

¿Adopta los protocolos de bioseguridad que expida el Ministerio de Salud y protección social con 

respecto de los sectores o actividades que realiza la empresa?
Cumple 1

SST y Dirección 

Administrativa

Según requerimientos del ministerio de 

Salud.

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 350 2022

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de 

bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, 

Norma completa, 

anexo Técnico
SG-SST Riesgo Biológico

Esta resolución aplica a todos los habitantes del territorio nacional, a todos los sectores económicos y sociales del país y a las 

entidades públicas y privadas nacionales y territoriales que integran el Estado colombiano.

¿La empresa garantiza e implementa el protocolo general de bioseguridad contenido en el anexo 

técnico, para la prevención de la transmisión del COVID19?
Cumple 1

SST y Dirección 

Administrativa

Según requerimientos del ministerio de 

Salud.

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 350 2022

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de 

bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, 

Norma completa, 

anexo Técnico
SG-SST Riesgo Biológico

3.1.1. Actualizar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando e implementando las acciones 

correspondientes para la prevención del riesgo biológico por Covid-19 en el ambiente de trabajo.

¿Actualiza el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, identifica  e implementa las 

acciones correspondientes para la prevención del riesgo biológico por COVID-19 en el trabajo?
Cumple 1

SST y Dirección 

Administrativa

Según requerimientos del ministerio de 

Salud.

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 350 2022

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de 

bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, 

Norma completa, 

anexo Técnico
SG-SST Riesgo Biológico

3.1.2. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud en relación a la prevención 

del contagio por Covid-19, previstas en el presente protocolo.

¿Cumple las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud en relación a la 

prevención del contagio por COVID-19, previstas en el presente protocolo?
Cumple 1

SST y Dirección 

Administrativa

Según requerimientos del ministerio de 

Salud.

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 350 2022

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de 

bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, 

Norma completa, 

anexo Técnico
SG-SST Riesgo Biológico 3.1.3. Establecer un sistema de verificación para el control en el momento de la notificación positiva.

¿Tiene establecido un sistema de verificación para el control en el momento de la notificación 

positiva?
Cumple 1 SST Protocolo COVID-19

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 350 2022

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de 

bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, 

Norma completa, 

anexo Técnico
SG-SST Riesgo Biológico

3.1.4. Fomentar el autocuidado, especialmente el de síntomas respiratorios u otros signos, relacionados por parte de tos 

trabajadores.

¿Fomenta el autocuidado, especialmente el monitoreo de temperatura corporal y de síntomas 

respiratorios u otros signos relacionados por parte de los trabajadores?
Cumple 1 SST Encuesta COVID-19

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 350 2022

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de 

bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, 

Norma completa, 

anexo Técnico
SG-SST Riesgo Biológico

3.1.5. Establecer el canal de información entre el empleador, la EPS, la ARL y el trabajador para que informe cualquier sospecha 

de síntoma o contacto estrecho con personas confirmadas con Covid-19.

¿La empresa cuenta con un canal de información con el trabajador, y a su vez la EPS y la ARL, 

para que informe cualquier sospecha de síntoma o contacto estrecho con personas confirmadas 
Cumple 1 SST Encuesta COVID-20

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 350 2022

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de 

bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, 

Norma completa, 

anexo Técnico
SG-SST Riesgo Biológico

3.1.6. Disponer de piezas comunicativas a los trabajadores, proveedores y clientes en la aplicación de la etiqueta respiratoria, 

que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un pañuelo de papel desechable y deshacerse de él 

¿La empresa cuenta con piezas comunicativas de autocuidado dirigida a los trabajadores, 

proveedores y clientes?
Cumple 1

SST y 

Comunicaciones

Campañas, grupo de WhatsApp, Pagina 

Web.

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 350 2022

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de 

bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, 

Norma completa, 

anexo Técnico
SG-SST Riesgo Biológico 3.1.7. Difundir a los trabajadores la información relacionada con los síntomas de alarma. ¿La empresa difunde a los trabajadores la información relacionada con los síntomas de alarma? Cumple 1

SST y 

Comunicaciones

Campañas, grupo de WhatsApp, Pagina 

Web.

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1238 2022

Por medio de la cual se dictan medidas para prevención, 

promoción y conservación de la salud con ocasión de 
Texto Completo SG-SST Riesgo Biológico

La presente resolución tiene como objeto adoptar nuevas medidas para prevención, promoción y conservación de la salud con 

ocasión de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19.

¿Adopta los protocolos de bioseguridad que expida el Ministerio de Salud y protección social con 

respecto de los sectores o actividades que realiza la empresa?
Cumple 1 SST Protocolo COVID-19

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 2764 2022

Por la cual se adopta la Batería de instrumentos para la 

evaluación de factores de Riesgo Psicosocial, la guía técnica 
Texto Completo SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

La presente resolución tiene por objeto adoptar como referentes técnicos mínimos obligatorios, para identificación, evaluación, 

monitoreo permanente e intervención de los factores de riesgo psicosocial, los siguientes instrumentos de evaluación y guías 

¿La empresa realiza las mediciones de riesgo psicosocial y tiene un sistema de vigilancia del 

riesgo psicosocial?
Cumple 1

Dirección 

Administrativa - 

Mediciones y Sistema de Vigilancia 

Epidemiológico

Ministerio del 

Trabajo 
Resolución 3077 2022

Por la cual se adopta el plan Nacional de seguridad en el 

trabajo 2022-2031
Norma completa SG-SST SG-SST

 contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud y de las condiciones de trabajo de todos los trabajadores dependientes, 

independientes, cuenta propia, informales asegurando la cobertura de los riesgos laborales, disminuyendo los accidentes de 
Sistema de Seguridad y salud en el trabajo Cumple 1

Ministerio de 

Trabajo
Resolución 2851 2023

Por medio de la cual se revoca la Resolución No. 3032 de 2022 

"Por la cual se expone la guía para la Identificación de 
Texto Completo SG-SST SG-SST

Tiene por objeto revocar la Resolución No. 3032 de 2022 ya que en el Decreto 2090 de 2003 se definen las actividades de alto 

riesgo para la salud de los trabajadores y se señalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los 

¿Tiene identificadas las actividades o tareas de alto riesgo dentro de los centros de trabajo según 

el Dcto 2090/03 y cotiza el monto establecido en la norma al sistema de pensiones?
Cumple 1 SST Planilla de seguridad social

Ministerio del  

trabajo 
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art.27, numeral 4 SG-SST Todos los Riesgos

Reentrenamiento de trabajadores en alturas: Proceso de formación complementaria con el propósito de reforzar el 

conocimiento, las habilidades y las destrezas en el desarrollo de trabajo en alturas. todos los trabajadores autorizados deben 
Programa de trabajo seguro en alturas Cumple 1 SST

Ministerio de 

Transporte
Resolución 40595 2022

Por la cual se adopta la metodología para el diseño, 

implementación y verificación de los planes estratégicos de 
Texto Completo SG-SST Seguridad Vial

La presente resolución tiene por objeto adoptar la Metodología para el diseño, implementación y verificación de los planes 

estratégicos de seguridad vial, contenida en el anexo de la presente resolución, la cual hace parte integral de la Misma.
¿La empresa tiene implementada la cuenta metodología para el PESV del año 2022?

Cumple con 

observaciones
0,5

Comité PESV, 

Dirección 
Acta Comité

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 29 al 35 y 37 SG-SST Todos los Riesgos

Todos  los  sitios  de  trabajo,  pasadizos,  bodegas  y  servicios  sanitarios deberán mantenerse en buenas condiciones de 

higiene y limpieza.  Por ningún motivo se permitirá la acumulación de polvo, basuras y desperdicios.

¿Todos  los  sitios  de  trabajo,  pasadizos,  bodegas  y  servicios  sanitarios permanecen en 

buenas condiciones de higiene y limpieza, sin permitir la acumulación de polvo, basuras y 

Cumple con 

observaciones
0,5

Proyecto de mejora en 

Planta de orgánicos 
SST

Puntos ecológicos, aseo, en la planta de 

orgánicos esta en proceso de 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

6. Establecer y documentar los procedimientos de trabajo en espacios confinados de acuerdo con su nivel y tipo de riesgo.

¿El empleador y/o contratante establece y documenta los procedimientos de trabajo en espacios 

confinados de acuerdo con su nivel y tipo de riesgo? (Nivel Avanzado, nivel entrante)
No Cumple 0

En proceso de estructurar el 

programa de confinados y 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

9. Las empresas contratantes de actividades o servicios que requieran trabajo en espacios confinados deben proporcionar al 

¿El contratante proporciona al contratista información sobre los espacios confinados?

a) Condiciones de mantenimiento, riesgo y uso, del espacio confinado.
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

10. Verificar que los contratistas cuenten con la formación, establecida por talento humano, en el manejo de los equipos y 

¿El empleador y/o contratante verifica que los contratistas cuenten con la formación, establecida 

por talento humano, en el manejo de los equipos y Elementos de Protección Personal (EPP) y 
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

10. Verificar que los contratistas cuenten con la formación, establecida por talento humano, en el manejo de los equipos y 

¿El empleador y/o contratante define las responsabilidades junto con el contratista respecto del 

desarrollo de la actividad?
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

11. Supervisar la aplicación de medidas de seguridad y salud de los trabajadores y contratistas de acuerdo con la presente 

¿El empleador y/o contratante supervisa la aplicación de medidas de seguridad y salud de los 

trabajadores y contratistas de acuerdo con la  resolución 491 de 2021?
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

12. Garantizar que el acceso al espacio confinado se produce solo después de la emisión por escrito del permiso de trabajo en 

¿El empleador y/o contratante garantiza que el acceso al espacio confinado se realice solo 

después de la emisión por escrito del permiso de trabajo en espacios confinados y Análisis de 
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

13. Detener cualquier tipo de trabajo en caso de que se presente un peligro no identificado o no controlado y en caso necesario 

¿El empleador y/o contratante suspende cualquier tipo de trabajo en caso de que se presente un 

peligro no identificado o no controlado y en caso necesario procede a desalojar el espacio 
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

14. Garantizar la operación y verificación de los equipos de monitoreo de gases y vapores requeridos según la recomendación 

¿El empleador y/o contratante garantiza la operación y verificación de los equipos de monitoreo 

de gases y vapores requeridos según la recomendación del fabricante?
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

15. La prueba funcional del equipo de monitoreo de gases debe realizarse antes de cada uso, esta indicará si es necesario 

¿El empleador y/o contratante realiza la prueba funcional del equipo de monitoreo de gases 

antes de cada uso?
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

16. El empleador y/o contratante deberá realizar prueba funcional de los equipos detectores de gases, garantizando que sean 

¿El empleador y/o contratante garantiza por medio de un procedimiento escrito y registra, la 

trazabilidad de las pruebas funcionales de los equipos de medición?
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

17. Asegurar la capacitación para el uso, prueba funcional y ajuste de sensores de los equipos de medición de atmósferas, 

¿El empleador y/o contratante asegura la capacitación para el uso, prueba funcional y ajuste de 

sensores de los equipos de medición de atmósferas, impartidas por personal calificado?
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

19. Garantizar que las fichas técnicas y manuales de los equipos a utilizar estén disponibles en el idioma de los trabajadores a 

¿El empleador y/o contratante garantiza que las fichas técnicas y manuales de los equipos a 

utilizar estén disponibles en el idioma de los trabajadores a quienes va dirigido y sean 
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

21. Garantizar la evaluación atmosférica antes del ingreso y durante el desarrollo del trabajo en los espacios confinados. Las 

¿El empleador y/o contratante garantiza la evaluación atmosférica antes del ingreso y durante el 

desarrollo del trabajo en los espacios confinados? ¿Realiza las pruebas atmosféricas por una 
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

23. Identificar todos los espacios confinados con señalización permanente o temporal de acuerdo con la presente resolución.

¿El empleador y/o contratante identifica todos los espacios confinados con señalización 

permanente o temporal de acuerdo con la resolución 491 de 2020?
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

25. Disponer de un supervisor de trabajo en espacios confinados y de un vigía de seguridad para trabajos en espacios 

¿El empleador y/o contratante dispone de un supervisor de trabajo en espacios confinados y de 

un vigía de seguridad para trabajos en espacios confinados?
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 2605 2020

Por la cual se corrigen yerros mecanográficos y se modifican 

artículos de la Resolución 0491 del 24 de febrero de 2020 que 
Norma completa SG-SST SG-SST

La Resolución 0491 de 2020 con sus respectivas reformas iniciara su vigencia a partir del 01 de agosto de 2021; lo cual no 

exime a los contratantes y empleadores de contar con medidas de prevención, de protección y control para realizar trabajo 

¿La empresa cuenta con medidas de prevención, de protección y control para realizar trabajo 

seguro en espacios confinados conforme a las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo que se 
No Cumple 0

Programa de espacios 

confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
jul-25 Programa de confinados 

Ministerio de 

Trabajo 
Resolución 3032 2022

(Derogada por la resolución  2851 de 2003). Por la cual se 

expone la guía para la identificación de actividades de alto 
Toda y anexo

Construcción y 

Obras Civiles
SG-SST

Brindar los elementos necesarios que deben considerar los empleadores y/o contratantes en la identificación de las 

actividades definidas en el decreto 2090 de 2003
No aplica a la empresa por no realizar el tipo de actividades de alto riesgo inmersas en la norma. 0

Ministerio del 

trabajo y 
Resolución 1016 1989

Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y 

forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben 
Todo SG-SST SG-SST

Todos los empleadores públicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas, están obligados a organizar y garantizar el 

funcionamiento de un programa de Salud  y Seguridad en el Trabajo de acuerdo con la presente Resolución.
0

Comunidad 

Andina de 
Resolución 957 2005

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Capitulo I              (art 

3,4,5,11,14)
SG-SST SG-SST Gestión de la seguridad y salud en el trabajo 0

Comunidad 

Andina de 
Resolución 957 2005

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Capitulo II                 (art 

15, 16, 17)
SG-SST SG-SST Medidas de protección a los trabajadores 0

Comunidad 

Andina de 
Resolución 957 2005

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Capitulo III                (art 

18, 19, 20)
SG-SST SG-SST Responsabilidades y sanciones 0

Ministerio de 

salud y 
Resolución 839 2017

Por la cual de modifica la resolución 1995 de 1999 y se dictan 

otras disposiciones 
Todo SG-SST SG-SST

Establece el manejo, custodia, tiempo de retención, conservación y disposición final de los expedientes de las historias clínicas, 

así como reglamentar el procedimiento que deben adelantar las entidades para el manejo de estas en caso de liquidación.
0

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 5858 2016

Por la cual se modifica la Resolución 2388 de 2016 en relación 

con el plazo para su implementación y sus anexos técnicos.
Norma Completa SGRL Afiliaciones

Modificar los anexos técnicos contentivos de las especificaciones y estructura de los archivos de la Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes — PILA que forman parte de la Resolución 2388 de 2016

¿Realiza el pago de los aportes de acuerdo con las modificaciones hechas a los anexos técnicos 

contentivos de las especificaciones y estructura de los archivos de la PILA, que forman parte de la 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 3310 2018

Por la cual se adopta el FORMULARIO UNICO DE AFILIACION 

Y REPORTE DE NOVEDADES  al Sistema de Riesgos Laborales

Norma Completa y 

Anexos
SGRL Afiliaciones

La presente resolución tiene como objeto adoptar el “Formulario Único de Afiliación y Reporte de Novedades al Sistema 

General de Riesgos Laborales” contenido en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral de la presente resolución.

¿Las afiliaciones y  reporte de novedades al sistema de riesgos laborales, se realizan de acuerdo 

con los parámetros contenidos en los anexos técnicos No 1 "formulario único de afiliación y 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planillas de seguridad social 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2388 2016

Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al 

Sistema de Seguridad

Norma Completa y 

Anexo Técnico 
SSSI Afiliaciones

La presente resolución tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de aplicación para el recaudo de aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral y Parafiscales y adoptar los anexos técnicos de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA), 

¿Para efectuar los aportes en seguridad social, tiene en cuenta la actualización realizada a los 

anexos técnicos de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes — PILA, contentivos de las 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 3016 2017

Por la cual se modifican los anexos técnicos   1, 2 y 3 de la 

Resolución 2388 de 2016, respecto a la unificación de las 
Norma Completa SSSI Afiliaciones Modificar el Anexo Técnico 1 de la Resolución 2388 de 2016 modificado por la Resolución 5858 de 2016

¿ Realiza el pago de aportes, teniendo en cuenta las modificaciones hechas a los anexos técnicos  

1, 2 y 3 de la Resolución 2388 de 2016 modificada por las Resoluciones 5858 de 2016, 980 y 1608 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 980 2017

Por la cual se modifican unos campos de los Anexos Técnicos 

2 y 3 de la Resolución 2388 de 2016, modificada por la 
Norma Completa SSSI Afiliaciones

Se modifican unos campos de los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolución 2388 de 2016, modificada por la Resolución 5858 de 

2016

¿ Actualiza ante el operador de información, toda la información reportada en el archivo tipo 1 

como requisito previo para la liquidación de la planilla anualmente a partir del mes de enero de 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1608 2017

Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 4 y 5 

establecidos en la Resolución 2388 de 2016 con el fin de dar 
Norma Completa SSSI Afiliaciones

Modificar los Anexos Técnicos 2, 4 y 5 contentivos de las especificaciones y estructura de los archivos de la Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes (PILA) que forman parte de la Resolución 2388 de 2016 modificados por la Resolución 5858 de 2016 

¿Tiene en cuenta las modificaciones a  las aclaraciones para el tipo de planilla “N. Planilla 

correcciones"?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 3559 2018

Por la cual se modifican los anexos técnicos 2,3 y 5 de la 

Resolución 2388 de 2016 modificada por las resoluciones 
Norma Completa SSSI Afiliaciones

Modificar los Anexos Técnicos 2, 3 y 5 contentivos de las especificaciones y estructura de los archivos de la Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes (PILA) que forman parte de la Resolución número 2388 de 2016 modificados por la Resolución 5858 de 

¿Realiza los aportes al sistema de seguridad social integral, teniendo en cuenta las 

modificaciones realizadas a la PILA, sobre la descripción y validación y origen de los datos de los 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planilla SS

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 768 2018

Por la cual se adoptan las reglas y condiciones generales para 

la operación del Sistema de Afiliación Transaccional.
Norma Completa SSSI Afiliaciones

 El Ministerio de Salud y Protección Social dispondrá, en el portal web “miseguridadsocial.gov.co”, las funcionalidades para que 

los usuarios puedan registrarse y autenticarse, realizar las transacciones de afiliación, reportar novedades, registrarse con el 

¿Interviene en la  afiliación, reporte de novedades e información para la operación del sistema 

transaccional?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planilla SS

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 974 2016

Por la cual se adopta el Formulario Único de Afiliación y 

Registro de Novedades al Sistema General de Seguridad 

Norma Completa y 

Anexo Técnico
Laboral Afiliaciones

La presente resolución tiene como objeto adoptar el Formulario Único de Afiliación y Registro de Novedades al Sistema 

General de Seguridad Social en Salud, y las instrucciones para su diligenciamiento contenidos en los Anexos Técnicos No. 1: 

¿Las afiliaciones y registro de novedades  al Sistema General de Seguridad Social en Salud se 

realizan según las instrucciones de los anexos técnicos  1 y 2?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planillas 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2421 2020

Por la cual se modifican los artículos 2 y 4 y los anexos técnicos 

2, 3, 4 y 5 de la Resolución 2388 de 2016

Norma Completa y 

Anexo Técnico 2,3,4,5
SSSI Afiliaciones

La presente resolución tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de aplicación para el recaudo de aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral y Parafiscales y adoptar los anexos técnicos de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA), 

¿Para efectuar los aportes en seguridad social, tiene en cuenta la actualización realizada a los 

anexos técnicos de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes — PILA, contentivos de las 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Planilla SS

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 652 2012

Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del 

Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y 
Art. 4 Laboral

Comité de 

Convivencia 

Las entidades públicas y las empresas privadas deberán conformar un (1) comité por empresa y podrán voluntariamente 

integrar comités de convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su organización interna, por regiones geográficas o 

¿Se tiene conformado y funcionando el Comité de Convivencia Laboral con las características y 

exigencias de la norma vigente?
Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Cocola 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 652 2012

Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del 

Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y 
Art. 3 Laboral

Comité de 

Convivencia 

El empleador designará directamente a sus representantes y los trabajadores elegirán los suyos a través de votación secreta 

que represente la expresión libre, espontánea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio público, cuyo 

¿Convoca a votaciones para elegir al o los representantes de los trabajadores que actuaran 

dentro del Comité de Convivencia Laboral? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Trabajo social 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 652 2012

Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del 

Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y 
Art. 3 Laboral

Comité de 

Convivencia 

El Comité de Convivencia Laboral estará compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, 

con sus respectivos suplentes. Las entidades públicas y empresas privadas podrán de acuerdo a su organización interna 

3. ¿Dentro de la compañía se delega el representante del empleador que actuara dentro del 

Comité de Convivencia Laboral? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Trabajo social 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 1356 2012

Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 652 de 

2012.
Norma Completa Laboral

Comité de 

Convivencia 

El Comité de Convivencia Laboral estará compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, 

con sus respectivos suplentes. Las entidades públicas y empresas privadas podrán de acuerdo a su organización interna 

¿Convoca a votaciones para elegir al o los representantes de los trabajadores que actuaran 

dentro del Comité de Convivencia Laboral? Cumple 1
Dirección 

Administrativa 
Trabajo social 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 1356 2012

Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 652 de 

2012.
Norma Completa Laboral

Comité de 

Convivencia 

El Comité de Convivencia Laboral estará compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, 

con sus respectivos suplentes. Las entidades públicas y empresas privadas podrán de acuerdo a su organización interna 
¿Se tiene conformado un comité de convivencia laboral, el cual se reunión cada 3 meses? Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Trabajo social 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 9, 16 SG-SST

Comité de 

Convivencia 
Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de las responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral. 

¿La empresa conformo y garantiza el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, de 

acuerdo con la normatividad vigente?                
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
COCOLA 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Todos SG-SST Contratistas

Garantizar que todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculación o contratación están afiliados al 

Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Laborales. 

¿Verifica mensualmente la afiliación y pago correcto de los contratistas y subcontratistas al 

Sistema Integral de Seguridad Social?
Cumple 1

Supervisores de 

contrato 
Planillas de pago SS

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 2 SG-SST COPASST

Organizar y desarrollar programas permanentes de Medicina preventiva, de Higiene y Seguridad Industrial y crear los Comités 

paritarios (patronos y trabajadores) de Higiene y Seguridad que se reunirán periódicamente, levantando las Actas respectivas a 

¿Cuenta con un programa permanente de Medicina preventiva, de Higiene y Seguridad Industrial 

y tiene conformado el COPASST el cual se reúne periódicamente, levantando las Actas 
Cumple 1 SST Archivo carpeta COPASST

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2013 1986

Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de 

los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los 
Norma Completa SG-SST COPASST

Todas las empresas e instituciones, públicas o privadas, que tengan a su servicio diez o más trabajadores, están obligadas a 

conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organización y funcionamiento estará de acuerdo con 
¿Se cuenta conformado y operando el Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo? Cumple 1 SST -COPASST Archivos y actas COPASST 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Todos SG-SST COPASST

Las empresas deben cumplir con los Estándares Mínimos establecidos en la Resolución 0312 de 2019, con el fin de proteger la 

seguridad y salud de los trabajadores. El Decreto 1443 de 2014 (compilado en el Decreto 1072 de 2015) estableció actividades 

¿El Comité Paritario o Vigía de seguridad y salud en el trabajo desarrolla las actividades definidas 

en la normatividad vigente y se le asigno tiempo para el cumplimiento de sus funciones?
Cumple 1 COPASST Actividades, Campañas 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 170 al  175 SG-SST

EPP (Elementos 

de Protección 

En todos los establecimientos de trabajo se suministrará a los trabajadores  ropa  de  trabajo  adecuada  según  los  riesgos  a 

que  estén  expuestos,  y  de  acuerdo  a  la naturaleza del trabajo que se realice.  Las  ropas  de  trabajo  deberán  ajustar  bien;  

¿Se suministra a los trabajadores  ropa  de  trabajo  adecuada  según  los  riesgos  a que  estén  

expuestos,  y  de  acuerdo  a  la naturaleza del trabajo que se realice? 
Cumple 1

Dirección 

Administrativa 
Dotación 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
176 AL 201 SG-SST

EPP (Elementos 

de Protección 

En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos físicos, mecánicos, químicos, 

biológicos, etc., los patronos suministrarán los equipos de protección adecuados, según la naturaleza del riesgo, que reúnan 

¿Se realiza entrega al personal de la empresa los EPP, los cuales utilizan adecuadamente en la 

protección de los riesgos a los que puedan estar expuestos?
Cumple 1 SST Inspecciones Uso de EPP 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 734 2006

Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los 

reglamentos de trabajo a las disposiciones de la Ley 1010 de 
Art. 1 Laboral Gestión Humana

Los empleadores deberán elaborar y adaptar un capítulo al reglamento de trabajo que contemple los mecanismos para 

prevenir el acoso laboral, así como el procedimiento interno para solucionarlo.

¿El Reglamento Interno de Trabajo tiene implementado un capitulo que contempla los 

mecanismos para prevenir el acoso laboral, así como el procedimiento interno para solucionarlo?
Cumple 1

Dirección 

administrativa
capitulo 20

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1995 1999

Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia 

Clínica.
Art. 14 SSSI Gestión Humana

Podrán acceder a la información contenida en la historia clínica, en los términos previstos en la Ley: 1) El usuario. 2) El Equipo 

de Salud. 3) Las autoridades judiciales y de Salud en los casos previstos en la Ley. 4) Las demás personas determinadas en la 
Norma de referencia la cual se establecen normas para el manejo de la Historia Clínica Cumple 1

IPS Contratada, a 

archivo y SST 
Confidencialidad historia clínica 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 16 SG-SST Matriz Legal

Definir la matriz legal que contemple las normas actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la 

empresa. Solicitar la matriz legal.

¿ Se cuenta con una matriz legal que contemple las normas actualizadas del Sistema General de 

Riesgos Laborales aplicables a la empresa.? Cumple 1 SST Matriz de requisitos legales

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 223 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Los establecimientos de trabajo por sus características industriales y tamaño de sus instalaciones establecerán entre sus 

trabajadores una Brigada de Incendio, constituida por personal voluntario debidamente entrenado para la labor de extinción de 

¿Se cuenta con una Brigada de Incendio, con personal capacitado y entrenado en extinción de 

incendios, dentro de las zonas de trabajo del establecimiento?
Cumple 1

Brigada de 

emergencias 
Formación de la brigada

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 220-234 SG-SST

Plan de 

Emergencia

De la extinción de incendios. Todo establecimiento de trabajo deberá contar con extintores de incendio, de tipo adecuado a los 

materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir incendios, deberá mantenerse en perfecto 

¿Se cuenta con extintores en las área de trabajo de acuerdo al riesgo, debidamente conservados 

y revisados cada año?
Cumple 1 SST Proveedor de elementos bomberiles

Secretaría 

Distrital de 
Resolución 705 2007

Por medio de la cual se desarrollan los contenidos técnicos del 

Acuerdo Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006 y se dictan 
SG-SST

Plan de 

Emergencia

Todo establecimiento comercial deberá contar con un botiquín de primeros auxilios, con el fin de atender las emergencias que 

se presenten en sus instalaciones. (Norma que se puede aplicar fuera del distrito de Bogotá en virtud que a nivel nacional no 

¿Se cuenta con un con un botiquín de primeros auxilios, con el fin de atender las emergencias 

que se presenten en sus instalaciones?
Cumple 1 SST Se tienen botiquines en todas las Áreas.

Dirección 

Nacional de 
Resolución 256 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las brigadas 
Norma completa SG-SST

Plan de 

Emergencia

Adóptese como reglamentación para la formación, capacitación y entrenamiento de las brigadas contraincendios de los 

sectores energético, industrial, petrolero, minero, portuario, comerciales y similares en Colombia las siguientes disposiciones.

¿Se adopta el reglamentación para la formación, capacitación y entrenamiento de las brigadas 

contraincendios de los sectores energético, industrial, petrolero, minero, portuario, comerciales y 
Cumple 1 SST Y ARL Plan de formación a brigada 

Dirección 

Nacional de 
Resolución 256 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las brigadas 
Art. 3 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Brigadista Contraincendios. Cada miembro de la brigada contraincendios debe cooperar, participar y cumplir las disposiciones y 

normas de la brigada contraincendios y el programa de formación, capacitación y entrenamiento.

¿Cada miembro de la brigada contraincendios coopera, participa y cumple las disposiciones y 

normas de la brigada contraincendios y el programa de formación, capacitación y 
Cumple 1 SST Y ARL Brigada de emergencias. 

Dirección 

Nacional de 
Resolución 256 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las brigadas 
Art. 1 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Por medio de la cual se  reglamenta la conformación, capacitación y entrenamiento para las brigadas contraincendios de los 

sectores energético, industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombia.
¿Se tiene conformada una brigada contraincendios? Cumple 1 SST Brigada de emergencias. 

Dirección 

Nacional de 
Resolución 256 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las brigadas 
Art. 3 SG-SST

Plan de 

Emergencia
Verificar que  las personas que participan de la brigada contra incendios cuenten con los requisitos para pertenecer a ella.                                                                                                       

¿Los miembros de la brigada son elegidos garantizando el cumplimiento de los requisitos de la 

norma?
Cumple 1 SST Brigada de emergencias. 

Dirección 

Nacional de 
Resolución 256 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las brigadas 
Art. 4 y 5 SG-SST

Plan de 

Emergencia
Verificar que tanto el jefe o líder de la brigada como el director, cumplan con las obligaciones establecidas en los artículo 4 y 5.

Se verifica que el jefe o director de la brigada de emergencias cumplan con los requisitos 

establecidos en la norma?
Cumple 1 SST Brigada de emergencias. 

Dirección 

Nacional de 
Resolución 256 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las brigadas 
Art. 6 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Verificar que se cumpla con los requisitos mínimos según la clasificación de las brigadas en Básicas o Clase I, Intermedia o 

Clase II y Especializada o Clase III.
¿La brigada se encuentra clasificada según los niveles de intervención? Cumple 1 SST Brigada Básica 

Dirección 

Nacional de 
Resolución 256 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las brigadas 
Art. 7 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Garantizar que los miembros de las brigadas contraincendios sean capacitados y entrenados a través de las  escuelas, 

academias, departamentos o áreas de capacitación de los cuerpos de bomberos.                                                                                                                                                                                    
¿Los miembros de la brigada se capacitan y entrenan a través del cuerpo de bomberos? Cumple 1 SST Y ARL Plan de formación a brigada 

Dirección 

Nacional de 
Resolución 256 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las brigadas 
Art. 8 y 9 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Validar que estas áreas de entrenamiento de los cuerpos de bomberos adopten los parámetros de formación, capacitación y 

entrenamiento establecidos en el artículo 7 y cumplan el contenido mínimo curricular del artículo 8. 
¿Se valida que los centros de entrenamiento cumpla con las exigencias de la norma? Cumple 1 SST Certificados

Dirección 

Nacional de 
Resolución 256 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las brigadas 
Art. 25 SG-SST

Plan de 

Emergencia
Asumir el costo de los cursos de capacitación y entrenamiento.

¿La organización asume el costo de los entrenamientos y capacitación de los miembros de la 

brigada?
Cumple 1 SST Brigada Básica 

Dirección 

Nacional de 
Resolución 256 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las brigadas 
Art. 9 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Verificar que los centros de entrenamiento de las brigadas contraincendios cuente con los requisitos locativos y de seguridad 

exigidos según la clasificación de la brigada, conforme lo establecido en el artículo 9.                                                                                                                         

¿Se verifica que los centros de entrenamiento de las brigadas cuenten con los requisitos locativos 

y de seguridad?
Cumple 1 SST Certificados

Dirección 

Nacional de 
Resolución 256 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las brigadas 
Art. 10 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Verificar que los centros de entrenamiento cuenten con una póliza de responsabilidad civil contractual y un seguro de 

accidentes para los brigadistas participantes.

¿Se verifica que los centros de entrenamiento de la brigada cuente con una póliza de 

responsabilidad civil contractual y un seguro de accidentes?
Cumple 1 SST Certificados

Dirección 

Nacional de 
Resolución 256 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las brigadas 
Art. 11 SG-SST

Plan de 

Emergencia
Norma de contexto. Establece los requisitos básicos de los instructores para brigadas contraincendios. Norma de conocimiento Cumple 1 SST Brigada 

Dirección 

Nacional de 
Resolución 256 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las brigadas 
Art. 16 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Promover la actualización anual de conocimientos y habilidades de la brigada contraincendios según su clasificación, 

verificando que la intensidad horaria no sea inferior al 50% del curso mínimo inicial.
¿Se garantiza la actualización en conocimientos de los miembros de las brigadas? Cumple 1 SST Brigada 

Dirección 

Nacional de 
Resolución 256 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las brigadas 
Art. 22 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Exigir a la escuela, academia o departamento de capacitación la entrega de un informe final por actividad que contenga, entre 

otras cosas, los registros de asistencia y calificaciones de los participantes, además de las recomendaciones de seguridad 

¿Se le exige al centro de capacitación el informe final de las actividades realizadas, y los registros 

de asistencia de los brigadistas participantes?
Cumple 1 SST ARL 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 926 2017

Por la cual se reglamenta el desarrollo y operación del 

Sistema de Emergencias
Art. 3 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Sistema de Emergencias Médicas SEM. El -SEM es un modelo general integrado, cuya estructura se define en el artículo de la 

presente resolución, con el propósito de responder de manera oportuna a las víctimas de enfermedad, accidentes de tránsito, 

¿La empresa tiene un protocolo para la notificación del primer respondiente y atención del primer 

respondiente? ¿Se asegura que los respondientes conozcan el protocolo?
Cumple 1 SST

Plan de Emergencias y cadena de 

llamadas.

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 926 2017

Por la cual se reglamenta el desarrollo y operación del 

Sistema de Emergencias
Art. 16 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Atención prehospitalaria y traslado de pacientes. La atención prehospitalaria y el traslado de los pacientes desde el sitio de 

ocurrencia del evento, deberá ser realizado por prestadores de servicios de salud habilitados.

¿La empresa tiene un protocolo donde se especifique quienes y que características deben tener 

las entidades autorizadas para el traslado de pacientes desde el sitio de la ocurrencia del evento 
Cumple 1 SST

Plan de Emergencias y PON atención de 

emergencias.

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 3, 9, 16 SG-SST

Plan de 

Emergencia

Elaborar un plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias que identifique las amenazas, evalúe y analice la 

vulnerabilidad. Como mínimo el plan debe incluir: planos de las instalaciones que identifican áreas y salidas de emergencia, así 

20.¿Hay un Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias que incluye los 

procesos, los simulacros y los recursos necesarios para manejar los riesgos que se identificaron 
Cumple 1 SST Plan general de emergencias 

Ministro de 

Ambiente y 
Resolución 472 2017

Por la cual se reglamenta la gestión integral de los residuos 

generados en las actividades de Construcción y Demolición 
Norma completa Ambiental Riesgo Ambiental

disposiciones para la gestión integral de los Residuos de Construcción y Demolición (RCD) y aplica a todas las personas 

naturales y jurídicas que generen, recolecten, transporten, almacenen, aprovechen y dispongan Residuos de Construcción y 

¿La empresa realiza la disposición de los Residuos de Construcción y Demolición (RCD) que 

generen, recolecten, transporten, almacenen, aprovechen y dispongan  de las obras civiles o de 
Cumple 1 Ambiental

En caso de presentarse estos residuos 

se disponen en lugares regulados.

Ministerio de 

Ambiente y 
Resolución 2184 2019

Por la cual se modifica la resolución 668 de 2016 sobre el uso 

racional de bolsas plásticas y se adoptan otras disposiciones
Norma completa SGRL Riesgo Ambiental

Adóptese en el territorio nacional, el código de colores para la separación de residuos sólidos en la fuente: Color verde para 

depositar residuos orgánicos aprovechables. Color blanco para depositar los residuos aprovechables como plástico, vidrio, 
¿Adopta el código de colores para la separación de residuos sólidos en la fuente? Cumple 1

Dirección técnica, 

administrativa 
Recipientes de colores. 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 38-42, 44 y 45 SG-SST Riesgo Ambiental

Todos los desperdicios y basuras se deberán recolectar en recipientes que permanezcan  tapados,  se  evitará  la  recolección  o  

acumulación  de  desperdicios susceptibles  de  descomposición,  que  puedan  ser  nocivos  para  la  salud  de  los trabajadores.  

Se cuenta con puntos ecológicos en oficinas y puestos de trabajo, y se hace la separación de 

residuos y entrega a las entidades competentes?
Cumple 1 Ambiental Puntos ecológicos

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 36 SG-SST Riesgo Biológico

Control de insectos, roedores y otras plagas.  Se deberán tomar medidas efectivas para evitar la entrada o procreación de 

insectos, roedores u otros plagas dentro del área de trabajo.

¿ Se toman medidas efectivas para evitar la entrada o procreación de insectos, roedores u otros 

plagas dentro del área de trabajo.? ¿Se cuenta con una empresa externa encarga de realizar 
Cumple 1 SST Control de plagas

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 388 al 397 SG-SST Riesgo Biológico

Del manejo y transporte manual de materiales: se instruirá al personal sobre métodos seguros para el manejo de materiales, y 

se tendrán en cuenta las condiciones físicas del trabajador, el peso y el volumen de las cargas, y el trayecto a recorrer, para 

¿La empresa cuenta con un plan general de procedimientos y métodos de trabajo; teniendo en 

cuenta el peso máximo a transportar por hombres y mujeres  y vigilan continuamente a los 
Cumple 1 SST 

Estándar de seguridad Manejo de 

cargas

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2844 2007

Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de Salud 

Ocupacional Basadas en la Evidencia.
Norma Completa SG-SST Riesgo Biológico

Adoptar las Guías de Atención Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para: Dolor lumbar inespecífico y 

enfermedad discal relacionados con la manipulación manual de cargas y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo; 

¿Se adopta la Guías de Atención Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia - GATISO 

- GATISST - en los programas de vigilancia epidemiológicas?
Cumple 1 SST SVE

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 385 2020

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del 

coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer 
Norma Completa SG-SST Riesgo Biológico

Declárase la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria podrá finalizar 

antes de la fecha aquí señalada o cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o, si estas persisten o se incrementan, 
¿Adopta Las medidas preventivas de aislamiento? Cumple 1 SST

Según requerimientos del ministerio de 

Salud.

Ministerio de 

Minas y 
Resolución 90708 2013

Por la cual se expide el Reglamento Técnico de Instalaciones 

Eléctricas – RETIE.
Norma Completa SG-SST Riesgo Eléctrico

A partir de la expedición de la presente Resolución, el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE), será de 

obligatorio cumplimiento en el todo el territorio nacional. El presente reglamento aplica a las instalaciones eléctricas, a los 

¿Se implementa el  Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) en todos los centros 

de trabajo?
Cumple 1 Dirección Técnica

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art 79 al 87 SG-SST Riesgo Físico

Todos los lugares de trabajo tendrán la iluminación adecuada e indispensable de acuerdo a la clase de labor que se realice 

según la modalidad de la industria

¿Todos los lugares de trabajo tiene la iluminación adecuada e indispensable de acuerdo a la 

clase de labor que se realice según la modalidad de la industria?
Cumple 1 Ambiental Iluminación 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 91 SG-SST Riesgo Físico

Todo trabajador expuesto a intensidades de ruido por encima del nivel permisible, y que esté sometido a los factores que 

determinan la pérdida de la audición, como el tiempo de exposición, la intensidad o presión sonoras la frecuencia del ruido, la 

¿Realiza las audiometrías a los trabajadores de manera periódica (cada 5 años, anual o 

semestral) teniendo en cuenta los niveles de ruido y  los factores que determinan la pérdida de la 
Cumple 1 SST En exámenes ocupacionales 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 8321 1983

Por la cual se dictan normas sobre Protección y Conservación 

de la Audición de la Salud y el bienestar de las personas, por 
Norma Completa SG-SST Riesgo Físico

Los empleadores, propietarios o personas responsables de establecimientos, áreas o sitios en donde se realice cualquier tipo 

de trabajo productor de ruido, están en la obligación de mantener niveles sonoros seguros para la salud y la audición de los 

¿Se realizan mediciones de ruido para mantener controles en lugares donde se excede los 

niveles establecidos y en caso tal, adelanta un programa de conservación de la audición que 
Cumple 1 SST y Ambiental Mediciones de ruido, audiometría. 

Ministerio del 

Trabajo y 
Resolución 1792 1990

Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la 

exposición ocupacional al ruido.
Art. 1 SG-SST Riesgo Físico

Adoptar como valores límites permisibles para exposición ocupacional al ruido, los siguientes: Para exposición durante ocho (8) 

horas: 85 dBA.  Para exposición durante cuatro (4) horas : 90 dBA.  Para exposición durante dos (2) horas : 95 dBA. Para 
¿Se hace control de los valores limites permisibles para la exposición ocupacional al ruido? Cumple 1 SST Y Ambiental Mediciones ambientales

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2844 2007

Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de Salud 

Ocupacional Basadas en la Evidencia.
Art. 1 SG-SST Riesgo Físico

La presente resolución tiene por objeto adoptar las Guías de Atención Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia 

para:

¿Realiza las audiometrías a los trabajadores de manera periódica (cada 5 años, anual o 

semestral) teniendo en cuenta los niveles de ruido y  los factores que determinan la pérdida de la 
Cumple 1 SST Conceptos con audiometría 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1956 2008

Por la cual se adoptan medidas en relación con el consumo de 

cigarrillo o de tabaco.
Art 2 SG-SST Riesgo Físico

Se prohíbe fumar en áreas interiores o cerradas de los lugares de trabajo. El empleador debe poner avisos alusivos a los sitios  

libres de humo. (leyendas descritas en la norma) Adoptar medidas para disuadir a los trabajadores a que fumen el los lugares 
¿Se dispone de espacio abiertos para fumar y hay avisos de lugares libres de humo de tabaco? Cumple 1 SST 

Señalización de espacios libres de humo 

y campaña sobre consumo de tabaco 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

2. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales asegurando el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales 

¿El empleador y/o contratante realiza las evaluaciones médicas ocupacionales periódicas y 

asegura el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales?
Cumple 1 SST Conceptos médicos según el riesgo 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

4. Suministrar los elementos de protección personal a todos los trabajadores que realicen trabajos en espacios confinados.

¿El empleador y/o contratante suministra los elementos de protección personal a todos los 

trabajadores que realicen trabajos en espacios confinados?
Cumple 1

Almacén, compras 

bienes y  SST 
Entrega de los EPP 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 205 al 219 SG-SST

Riesgo Físico - 

Químico

Prevención de Incendios. En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea por emplearse 

elementos combustibles o explosivos o por cualquier otra circunstancia, se tomarán medidas para evitar estos riesgos, 

¿Se cuenta con tomas de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de depósito de 

reserva y extintores en las áreas de trabajo; de igual manera en estos donde  exista riesgo 
Cumple 1

Brigada de 

emergencias 
Capacitaciones e insumos 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 340  al 354. SG-SST

Riesgo Físico - 

Químico

Los conductos "sistemas de tuberías" usados para el transporte de gases, vapores, líquidos, substancias semilíquidas o 

plásticas que puedan ofrecer algún peligro, deberán ser instaladas de acuerdo a las recomendaciones dadas para estos casos 

¿El sistemas de tuberías usados para el transporte de gases, vapores, líquidos, substancias 

semilíquidas o plásticas que puedan ofrecer algún peligro, son instalados de acuerdo a las 
Cumple 1 Dirección Técnica Documentación en archivo. 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 521 al 547 SG-SST

Riesgo Físico - 

Químico

De los cilindros para gases comprimidos. Los cilindros para gases comprimidos, disueltos, licuados, deberán tener sus 

accesorios y aditamentos apropiados para su empleo y serán de resistencia suficiente para soportar las presiones internas a 

¿Los cilindros para gases comprimidos, disueltos, licuados, cuentan con sus accesorios y 

aditamentos apropiados para su empleo y de una resistencia suficiente para soportar las 
Cumple 1 Dirección Técnica 

Equipo automatizado con 

mantenimientos por empresa 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Art. 121-137, 139,141-

143, 146, 148, 
SG-SST Riesgo Mecánico

Todas  las  instalaciones, máquinas,  aparatos  y  equipos  eléctricos,  serán construidos, instalados, protegidos, aislados y 

conservados, de tal manera que se eviten los riesgos de contacto accidental con los elementos bajo tensión (diferencia de 

¿Todas  las  instalaciones, máquinas,  aparatos  y  equipos  eléctricos,  están construidos, 

instalados, protegidos, aislados y conservados, de tal manera que se evitan los riesgos de 
Cumple 1 Mantenimiento Cronograma de mantenimientos

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 202, 203, 204. SG-SST Riesgo Mecánico

En todos los establecimientos de trabajo en donde se lleven a cabo operaciones y/o procesos que integren aparatos, 

máquinas, equipos, ductos, tuberías, etc., y demás instalaciones locativas necesarias para su funcionamiento se utilizarán los 

¿Los establecimientos de trabajo en donde se lleven a cabo operaciones y/o procesos que 

integren aparatos, máquinas, equipos, ductos, tuberías, etc., están identificados con los colores 
Cumple 1 Dirección Técnica Insumos e instalaciones 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Artículo 266 al 

Artículo 295.
SG-SST Riesgo Mecánico

De las máquinas-herramientas y maquinas industriales. Las máquinas -herramientas, motores y transmisiones estarán 

provistos de embragues u otros dispositivos similares que permitan pararlas instantáneamente y de forma tal que resulte 

¿Las máquinas, herramientas, motores y transmisiones estarán provistos de sistema de paro de 

emergencia, guardas de seguridad, con mantenimiento preventivos y correctivo periódicos 
Cumple 1

Compras y Bienes, 

Mantenimiento 

Mantenimiento de maquinas y e 

herramientas

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 309 al 317 SG-SST Riesgo Mecánico

Todo tanque o recipiente de almacenamiento deberá estar diseñado y construido para soportar las presiones internas 

resultantes de su propia función. En la selección y tratamiento del material de construcción y en el plan de mantenimiento de 

¿Los tanque o recipiente de almacenamiento utilizados por la empresa están diseñados y 

construidos para soportar las presiones internas resultantes de su propia función y cumplen con 
Cumple 1 Empresa Tanques de plantas 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 355 al 370. SG-SST Riesgo Mecánico

De las herramientas de mano. Las  herramientas manuales  que  se  utilicen  en  los  establecimientos  de trabajo serán de 

materiales de buena calidad y apropiadas al trabajo para el cual han sido fabricadas.  

¿Las herramientas manuales que utilizan en los establecimientos de trabajo son de materiales 

de buena calidad y apropiadas al trabajo para el cual han sido fabricadas?
Cumple 1

Compras y Bienes-

Dirección técnica
Herramientas 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 371 al 387 SG-SST Riesgo Mecánico

De las herramientas de fuerza motriz. Las herramientas portátiles accionadas por fuerza motriz, estarán construidas sin 

proyecciones de las partes expuestas con movimiento giratorio o alternativo

¿Las herramientas portátiles accionadas por fuerza motriz, están construidas sin proyecciones de 

las partes expuestas con movimiento giratorio o alternativo?
Cumple 1

Compras y Bienes-

Dirección técnica
Herramientas 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 2 parágrafo 2. SG-SST Riesgo Mecánico

Si en el análisis de riesgo que realice el coordinador de trabajo en alturas o el responsable del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG­SST) de la empresa, se identifican condiciones peligrosas que puedan afectar al 

¿Identifica las condiciones peligrosas que puedan afectar a los trabajadores en la realización de 

trabajos en alturas ante caídas, incluso en alturas inferiores, y garantiza las medidas de 
Cumple 1 SST 

Matriz de peligros, Centro de 

entrenamiento 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 15 SG-SST Riesgo Mecánico

Permiso de trabajo en alturas. Todos los trabajos en alturas deben obedecer a una acción planificada, organizada y ejecutada 

por trabajadores autorizados que debe verse reflejada en los controles administrativos como el Permiso de trabajo o sus 
¿ todos los trabajos en alturas cuentan el permiso de trabajo en alturas? Cumple 1

Coordinadores 

TSA 
Documento permiso TSA

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 15, parágrafo 3 SG-SST Riesgo Mecánico

Este permiso de trabajo en alturas debe ser diligenciado, por el(los) trabajador(es) o por el empleador y debe ser revisado y 

suscrito por el coordinador de trabajo en alturas en cada evento.

¿El permiso de trabajo en alturas es diligenciado por el trabajador o empleador y es revisado y 

suscrito por el coordinador de trabajo en alturas para cada evento?
Cumple 1

Coordinadores 

TSA 
Documento permiso TSA

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 61 SG-SST Riesgo Mecánico

Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como mínimo 

debe: a. Enviar al trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

¿Envía al trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales conforme a lo establecido en la 

normatividad vigente?
Cumple 1 SST Conceptos médicos 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 61 SG-SST Riesgo Mecánico

Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como mínimo 

debe: c. Disponer y mantener un administrador del programa de prevención y protección contra caídas de altura y un 

¿dispone y mantiene un administrador del programa de prevención y protección contra caídas de 

altura y un coordinador de trabajo en alturas?
Cumple 1

SST y 

coordinadores TSA 
Programa, permisos, certificados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 61 SG-SST Riesgo Mecánico

Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como mínimo 

debe: d. Suministrar al trabajador que realice actividades de trabajo en altura, los elementos necesarios y la capacitación 

¿Suministra al trabajador que realiza actividades de trabajo en altura, los elementos necesarios y 

la capacitación requerida para el cumplimiento de sus funciones, roles y responsabilidades 
Cumple 1

Compras, Bienes y 

almacén 
Entrega de equipos y elementos 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 61 SG-SST Riesgo Mecánico

Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como mínimo 

debe: e. Verificar que los procesos de capacitación y entrenamiento sean realizados por proveedores autorizados por el 

¿Verifica que los procesos de capacitación y entrenamiento sean realizados por proveedores 

autorizados por el Ministerio del Trabajo y que estos cumplan con la intensidad horaria 
Cumple 1 SST Certificaciones 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 61 SG-SST Riesgo Mecánico

Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como mínimo 

debe: f. Garantizar la divulgación de las actividades y/o los procedimientos de trabajo en alturas, a todo trabajador que las vaya 

¿Garantiza la divulgación de las actividades y/o los procedimientos de trabajo en alturas antes de 

iniciar labores, a todo trabajador que las vaya a realizar?
Cumple 1

Jefe de área y 

coordinador 
Permisos y tareas realizadas 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 61 SG-SST Riesgo Mecánico

Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como mínimo 

debe: g. Constatar que los equipos y sistemas usados en prevención y protección contra caídas sean inspeccionados por lo 

¿constata que los equipos y sistemas usados en prevención y protección contra caídas sean 

inspeccionados por lo menos una vez al año o con la periodicidad indicada por el fabricante, 
Cumple 1 SST Informe e inspección 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 61 SG-SST Riesgo Mecánico

Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como mínimo 

debe: h. Conservar los registros de las revisiones y del mantenimiento que se practiquen a los sistemas o equipos utilizados 

¿conserva los registros de las revisiones y del mantenimiento que se practiquen a los sistemas o 

equipos utilizados para la realización de trabajos en altura?
Cumple 1 Archivo Informes 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 61 SG-SST Riesgo Mecánico

Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como mínimo 

debe: i. Desarrollar los planes de prevención, preparación y respuesta ante emergencias y procedimientos de rescate en alturas 

¿Desarrolla los planes de prevención, preparación y respuesta ante emergencias y 

procedimientos de rescate en alturas documentados y dispone de recursos humanos, técnicos y 
Cumple 1 SST Plan de rescate 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 61 SG-SST Riesgo Mecánico

Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como mínimo 

debe: j. Garantizar que los menores de edad y las mujeres embarazadas en cualquier tiempo de gestación no realicen trabajo 

¿Garantiza que los menores de edad y las mujeres embarazadas en cualquier tiempo de 

gestación no realicen trabajo en altura?
Cumple 1 SST Conceptos de aptitud. 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 61 SG-SST Riesgo Mecánico

Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como mínimo 

debe: k. Verificar que sus contratistas cumplan con lo establecido en la presente resolución, incluyendo su Sistema de Gestión 

¿Verifica que sus contratistas cumplan con lo establecido en la presente resolución, incluyendo su 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST?; ¿Supervisa la aplicación de los 
Cumple 1

Supervisores de 

contrato, 
Inspecciones a contratistas 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 4225 1992

Por la cual se adoptan unas medidas de carácter sanitario al 

Tabaquismo.
Art. 2  SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Recomendar a todas las instituciones, empresas, establecimientos educativos, militares, religiosos, deportivos y otros, que 

adopten medidas restrictivas del hábito de fumar ; así como la prohibición total de cualquier publicidad directa o indirecta 

¿Se adelanta campañas contra la prevención de tabaquismo, direccionadas y guiadas por una 

política de no fumadores?
Cumple 1 SST 

Señalización de espacios libres de humo 

y campaña sobre consumo de tabaco 

Ministerio del 

Trabajo y 
Resolución 1075 1992

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud 

Ocupacional
Art. 1 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Los empleadores públicos y privados, incluirán dentro de las actividades del Subprograma de medicina preventiva establecido 

por el Decreto 1072 de 2015 campañas específicas tendientes a fomentar la prevención y el control de la fármaco 

¿ incluye dentro de las actividades del Subprograma de medicina preventiva establecido en el 

Decreto 1072 de 2015 campañas específicas tendientes a fomentar la prevención y el control de 
Cumple 1 SST Campaña semana de la salud 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 6 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

La evaluación de los factores psicosociales del trabajo comprende la identificación tanto de los factores de riesgo como de los 

factores protectores, con el fin de establecer acciones de promoción de la salud y prevención de la enfermedad en la población 

¿Evalúa los factores psicosociales del trabajo comprendiendo la identificación tanto de los 

factores de riesgo como los factores protectores, con el fin de establecer acciones de promoción 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Evaluación de riesgo psicosocial 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 6 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar los empleadores. Los empleadores deben identificar, como mínimo, 

los siguientes aspectos enmarcados en las categorías de factores existentes en la empresa:

¿Evalúa como mínimo los siguientes aspectos dentro de los factores de riesgo existentes en la 

empresa: Gestión organizacional; Características de la organización del trabajo; Características 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Evaluación de riesgo psicosocial 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 7 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Factores psicosociales extra laborales que deben evaluar los empleadores. Los empleadores deben contar como mínimo con la 

siguiente información sobre los factores extra laborales de sus trabajadores:

¿Recolecta y evalúa como mínimo los siguientes factores extra laborales de sus trabajadores?

a) Utilización del tiempo libre: Hace referencia a las actividades realizadas por los trabajadores 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Evaluación de riesgo psicosocial 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 8 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Factores psicosociales individuales que debe ser identificados y evaluados por el empleador. Los empleadores deben contar, 

como mínimo, con la siguiente información sobre los factores psicosociales individuales de sus trabajadores:

¿Identifica y evalúa como mínimo los siguientes factores psicosociales individuales de sus 

trabajadores? 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Evaluación de riesgo psicosocial 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 9 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Para efecto de la evaluación de los factores psicosociales, los empleadores deben incluir información periódica y actualizada 

sobre los siguientes aspectos:

¿Para la evaluación de los factores psicosociales, incluye información periódica y actualizada 

sobre los siguientes aspectos:
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Evaluación de riesgo psicosocial 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 14 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

¿Formula una política clara dirigida a prevenir el acoso laboral que incluye el compromiso, por 

parte del empleador y de los trabajadores, de promover un ambiente de convivencia laboral?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Cocola

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 14 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

¿Elabora códigos o manuales de convivencia, en los que se identifiquen los tipos de 

comportamiento aceptables en la empresa?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Manual de convivencia 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 14 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

¿Realiza actividades de sensibilización sobre acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al nivel 

directivo y a los trabajadores, con el fin de que se rechacen estas prácticas y se respalde la 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Cocola

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 14 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

¿Realiza actividades de capacitación sobre resolución de conflictos y desarrollo de habilidades 

sociales para la concertación y la negociación, dirigidas a los niveles directivos, mandos medios y 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Cocola

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 14 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

¿Realiza seguimiento y vigilancia periódica del acoso laboral utilizando instrumentos que para el 

efecto hayan sido validados en el país, garantizando la confidencialidad de la información?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Cocola

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 14 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

¿Desarrolla actividades dirigidas a fomentar el apoyo social y promover relaciones sociales 

positivas entre los trabajadores de todos los niveles jerárquicos de la empresa?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Cocola

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 14 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

¿Conforma el Comité de Convivencia Laboral y establece un procedimiento interno confidencial, 

conciliatorio y efectivo para prevenir conductas de acoso laboral?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Cocola

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 14 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

¿Establece un procedimiento para formular quejas a través del cual se puedan denunciar los 

hechos constitutivos de acoso laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto al trabajador?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Cocola

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 14 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

2. Medidas correctivas:

¿Implementa acciones de intervención y control, específicas de factores de riesgo psicosociales 

identificados como prioritarios, fomentando una cultura de no violencia?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Programa riesgo psicosocial 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 14 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

2. Medidas correctivas:

¿Promueve la participación de los trabajadores en la definición de estrategias de intervención 

frente a los factores de riesgo que están generando violencia en el trabajo?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Programa riesgo psicosocial 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 14 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

2. Medidas correctivas:

¿Facilita el traslado del trabajador a otra dependencia de la empresa, cuando el médico tratante 

o el Comité de Convivencia lo recomienden?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Remisión de casos según corresponde. 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 14 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las siguientes:

2. Medidas correctivas:

¿Establece un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para corregir las 

conductas de acoso laboral?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
COCOLA

000000Herramienta diseñada por MEPER SOLUTIONS para COLMENA SEGUROS 0000003 de



000000 Confidencial 0000004 de

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 
Art. 16, 17 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Los empleadores deben adelantar programas de vigilancia epidemiológica de factores de riesgo psicosocial, con el apoyo de 

expertos y la asesoría de la correspondiente administradora de riesgos profesionales, cuando los trabajadores se encuentren 

¿Adelanta programas de vigilancia epidemiológica de factores de riesgo psicosocial, con el apoyo 

de expertos?
Cumple 1

Dirección 

administrativa- 
SVE Psicosocial 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 2404 2019

(Derogada por la resolución 2764 de 2022). Por la cual se 

adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de 
Art. 4 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

La Batería está conformada por un conjunto de instrumentos que permiten establecer la presencia o ausencia de factores de 

riesgo psicosocial intralaboral y extralaboral, así como los efectos en la salud de los trabajadores o en el trabajo.

¿La batería de instrumentos para la evaluación de factores de riesgo psicosocial cumple con los 

requisitos técnicos mínimos obligatorios?
Cumple 1

Dirección 

administrativa
Informe batería

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 2404 2019

(Derogada por la resolución 2764 de 2022). Por la cual se 

adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de 
Art. 4 - parágrafo SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

A partir del momento en el que el Ministerio del Trabajo publique en la página web del Fondo de Riesgos Laborales el software 

para la aplicación de la Batería de Instrumentos de Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, los empleadores o 

¿Aplica la batería de instrumentos para la evaluación de factores de riesgo psicosocial a sus 

trabajadores por medio del software dispuesto por el Ministerio del Trabajo en la página web del 
Cumple 1

Dirección 

administrativa
Informe batería

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 2404 2019

(Derogada por la resolución 2764 de 2022). Por la cual se 

adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de 
Art. 3 SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

La evaluación de los factores de riesgo psicosocial debe realizarse de forma periódica, de acuerdo al nivel de riesgo de las 

empresas.

¿La evaluación de factores de riesgo psicosocial se realiza de forma periódica de acuerdo al nivel 

de riesgo de la empresa, conforme lo establece el artículo 3 de la Resolución 2404 de 2019?
Cumple 1

Dirección 

administrativa
Informe batería

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 89 2019

Por la cual se adopta la Política Integral para la Prevención y 

Atención del Consumo de Sustancias Psicoactivas

Norma Completa y 

Anexo Técnico
SG-SST

Riesgo 

Psicosocial

Las disposiciones contenidas en la presente resolución serán de obligatorio cumplimiento para los integrantes del Sistema 

General de Seguridad Social en Salud - SGSSS en el ámbito de sus competencias y obligaciones

¿Se adopta la Política Integral para la Prevención y Atención del

Consumo de Sustancias Psicoactivas  implementado medidas para la reducción de factores de 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Política 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 153, 154 SG-SST Riesgo Químico

De las concentraciones máxima permisibles. Entiéndase  por  “concentración  máxima  permisible "la  concentración 

atmosférica de un material peligroso  que no alcanza a afectar la salud de un trabajador a ella expuesto en jornada diaria de 
¿Las concentraciones máximas permisibles están bajo los rangos establecidos? Cumple 1 Ambiental y SST Mediciones TLV

Ministerio del 

Transporte 
Resolución 1737 2004

Por la cual se reglamenta la utilización de cascos de seguridad 

para la conducción de motocicletas, motociclos y moto triciclos 
Norma Completa SG-SST Seguridad Vial

Reglamenta las características, especificaciones y ensayos del casco de seguridad y el uso de este por parte de los conductores 

de motocicletas, motociclos y moto triciclos y sus acompañantes, cuando los hubiere, para transitar en el territorio nacional.

¿Tiene presente las características de los cascos de seguridad para los motociclistas y los 

implementa en el PESV
Cumple 1

Compras, bienes y 

SST 
Norma técnica colombiana 4533

Ministerio de 

Transporte
Resolución 2273 2014

"Por la cual se ajusta el Plan Nacional de Seguridad Vial 2077 -

202 7 Y se dictan otras disposiciones"
Norma completa SG-SST Seguridad Vial

Los Planes Locales de Seguridad Vial que formulen los distritos, áreas metropolitanas, departamentos y los municipios se 

armonizarán con base en los fundamentos y políticas definidos en el Plan Nacional de Seguridad Vial adoptado en la presente 

Norma de Referencia ¿La empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV 

articulado a los planes locales de seguridad vial?
Cumple 1 SST y PESV

Articulación con la Secretaria de 

Movilidad del Municipio

Ministerio de 

Transporte
Resolución 2273 2014

Guía para la Medición Indirecta de Alcoholemia a Través de 

Aire Espirado

Norma completa - 

Anexo técnico
SG-SST Seguridad Vial

 La Guía que se adopta mediante la presente resolución, tiene como destinatarios a todas las Entidades que hacen parte del 

Sistema Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y demás autoridades o funcionarios autorizados para realizar la 

Norma de Referencia. La Guía que se adopta mediante la presente resolución, tiene como 

destinatarios a todas las Entidades que hacen parte del Sistema Nacional de Medicina Legal y 
Cumple 1 PESV

Se realizan pruebas con agentes de 

transito de la secretaria de movilidad.

Ministerio de 

Transporte
Resolución 1885 2015

Por la cual se adopta el manual de señalización vial - 

Dispositivos uniformes para la regulación del transito en 

Norma completa - 

Anexo técnico
SG-SST Seguridad Vial

Toda entidad publica o persona natural o jurídica que desarrolle la actividad de señalización vial, deberá ceñirse  estrictamente 

a lo establecido en el citado manual. Este Manual tiene como objetivo ser una norma de aplicación nacional y guía técnica que 

Norma de referencia ¿la empresa cuenta con áreas señaladas de transito vehicular acorde a los 

lineamientos descritos en el manual de señalización?
Cumple 1 PESV Señalización según norma PESV.

Ministerio de 

Transporte
Resolución 1572 2019

"Por la cual se reglamenta la instalación y uso de cintas retro 

reflectivas y se dictan otras disposiciones"

Norma Completa, Art. 

3
SG-SST Seguridad Vial

Será obligatoria la instalación y uso de cintas retrorreflectivas para el tránsito de:

1.1. Vehículos automotores tanto de servicio público como particular, destinados al transporte terrestre de carga, conforme a 

¿Todos los vehículos contratados y/o de propiedad de la empresa objeto de la norma, portan las 

cintas reflectivas conforme lo establece la norma?
Cumple 1

Compras, bienes y 

PESV 
Vehículos con cintas 

Ministerio de 

Transporte
Resolución 1572 2019

Por la cual se reglamenta la instalación y uso de cintas 

retrorreflectivas y se dictan otras disposiciones
Norma Completa SG-SST Seguridad Vial

Reglamentar la instalación y uso obligatorio de cintas retrorreflectivas en

vehículos automotores tipo: bus (abierto, chiva o escalera y cerrado), buseta (abierto, chiva o escalera y cerrado), microbús, 

¿Todos  los vehículos de la compañía objeto de la norma portan las cintas reflectivas conforme lo 

establece la norma?
Cumple 1

Compras, bienes 

PESV y Jefe de 
Vehículos con cintas 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 32 SG-SST Seguridad Vial

Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, deberá 

articularlo con el Sistema de Gestión de SST.
¿El PESV se encuentra articulado al SGSST? Cumple 1 PESV-SGSST PESV 

Ministerio de 

Transporte
Resolución 1080 2019

Por la cual se expide el reglamento técnico de cascos 

protectores para el uso de motocicletas, cuatrimotos, 
Norma Completa SG-SST Seguridad Vial

Las disposiciones contenidas en la presente resolución son aplicables a los productores, importadores y comercializadores de 

cascos protectores, para los conductores y acompañantes de motocicletas, cuatrimotos, motocarros, moto triciclos y similares

¿Verifica que los conductores de motocicletas de la empresa utilicen cascos con las condiciones 

técnicas que exige la norma?
Cumple 1

SST y Compras y 

Bienes 
Políticas y campaña

Ministerio de 

Transporte
Resolución 7495 2020

Por la cual se deroga la Resolución 1231 de 201 6 “Por la cual 

se adopta el Documento Guía para la Evaluación de los Planes 
Norma completa SG-SST Seguridad Vial

La guía antes derogada permitía facilitar a las entidades, empresas y organizaciones públicas y privadas, que estando 

obligadas a adoptar y operar los PESV, deben saber anticipadamente qué tipo de factores, parámetros y variables le serán 

Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial diseñados por las entidades,  organizaciones o 

empresas del sector público o privado, que cuenten con una flota de vehículos automotores o no 
Cumple 1 PESV Archivo  

 Ministerio de 

Transporte
Resolución 23385 2020

Por la cual se establecen las condiciones mínimas de uso del 

casco protector para los conductores y acompañantes de 
Art. 3, 4 SG-SST Seguridad Vial

Los conductores y acompañantes, si los hubiere, cuando transiten en vehículos tipo motocicletas, motociclos, moto triciclos, 

motocarros y cuatrimotos, deberán usar obligatoriamente el casco protector para motociclistas, en las condiciones que 

¿Los trabajadores dentro de la jornada de trabajo, cuando transiten en vehículos tipo 

motocicletas, motociclos, moto triciclos, motocarros y cuatrimotos, utilizan el casco protector para 
Cumple 1 SST Política de uso de Cascos.

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2389 2019

Por la cual se definen los lineamientos generales para la 

operación del Sistema General de Riesgos Laborales - SGRL 

Norma Completa, 

Anexo técnico 1,2 y 3
SGRL SGRL

Los usuarios realizarán las transacciones de afiliación, reporte de novedades y consultas al SGRL a través del portal web 

“www.miseguridadsocial.gov.co”.
¿La afiliación al sistema se realiza de acuerdo a los lineamientos de la norma? Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Registros de afiliación.

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 2 SG-SST SG-SST Obligaciones de los patronos. 

¿Se tienen definidas y se cumplen las obligaciones del empleador con relación a la seguridad y 

salud de los trabajadores en el marco del SGSST?
Cumple 1 SST Estándares Mínimos 0312 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 3 SG-SST SG-SST Obligaciones de los trabajadores. 

¿Se tienen definidas y se cumplen las obligaciones del trabajador con relación a la seguridad y 

salud propia, superiores y compañeros de trabajo en el marco del SGSST?
Cumple 1 SST Roles y responsabilidades 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 2 SG-SST SG-SST

El Comité de Higiene y Seguridad deberá intervenir en la elaboración del Reglamento de Higiene y Seguridad, o en su defecto 

un representante de la Empresa y otro de los trabajadores en donde no exista sindicato.

¿La empresa cuenta con el Comité de Higiene y Seguridad y tiene publicado el Reglamento de 

Higiene y Seguridad en dos lugares visibles de la empresa?
Cumple 1 SST COPASST

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 70 al 78  SG-SST SG-SST

En los locales cerrados o en los lugares de trabajo y dependencias anexas, deberá renovarse el aire de manera uniforme y 

constante con el objeto de proporcionar al trabajador un ambiente inofensivo y cómodo. Las entradas de aire puro estarán 

¿Se cuenta con un adecuado sistema de ventilación con mantenimiento preventivo y correctivo 

de manera periódica?
Cumple 1 Compras y bienes Mantenimiento de aires. 

Ministerio del 

Trabajo y 
Resolución 3715 1994

Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud 

Ocupacional.
Norma Completa SG-SST SG-SST

 Los empleadores públicos y privados, incluirán dentro de las actividades de Medicina Preventiva, establecidas por la Resolución 

1016 de 1989, campañas y estrategias de promoción sanitarias orientadas a facilitar la información y educación en materia de 

¿Se realizan campañas y estrategias de promoción sanitarias orientadas a facilitar la información 

y educación en materia de ETS/ VIH / SIDA en los lugares de trabajo?
Cumple 1 SST Campañas y programa PYP 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2569 1999

Por la cual se reglamenta el proceso de calificación del origen 

de los eventos de salud en primera instancia, dentro del 
Art. 10 SG-SST SG-SST

Cuando al calificarse el origen de un accidente no se haya presentado el reporte patronal del accidente de trabajo, el concepto 

emitido por el trabajador, o su acompañante, servirá como indicio para calificar el origen. La Entidad Promotora de Salud 

¿Registra en el formato de investigación, en forma veraz y objetiva, toda la información que 

conduzca a la identificación de las causas reales de la enfermedad laboral, del accidente o 
Cumple 1 SST Caracterización de AT, Archivo

Ministerio del 

Trabajo y 
Resolución 166 2001

Por el cual se establece el "día de la salud en el mundo del 

trabajo" 
Norma Completa SG-SST SG-SST

Establecer el 28 de julio de cada año como el "Día de la Salud en el Mundo del Trabajo", fecha en la cual las diferentes 

entidades e instituciones del Sistema General de Riesgos Profesionales, deben presentar, los programas y acciones de 

Celebrar el 28 de julio de cada año como el "Día de la Salud en el Mundo del Trabajo", fecha en 

la cual las diferentes entidades e instituciones del Sistema General de Riesgos Profesionales, 
Cumple 1

SST y Dirección 

Administrativa
Campaña

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 156 2005

por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente 

de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras 

Art. 3 y anexo técnico 

numero 1
SG-SST SG-SST

De conformidad con el literal e) del artículo 21 y el artículo 62 del Decreto-ley 1295 de 1994, los artículos 2.2.4.2.2.1, 2.2.4.1.6 y 

2.2.4.1.7. del Decreto número 1072 de 2015, el empleador o contratante deberá notificar a la entidad promotora de salud a la 

¿Notifica a la EPS, ARL y   a la respectiva Dirección Territorial u Oficina Especial del Ministerio del 

Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la 
Cumple 1 SST Carta de notificación 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 156 2005

por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente 

de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras 

Art. 3 y anexo técnico 

numero 1
SG-SST SG-SST

De conformidad con el literal e) del artículo 21 y el artículo 62 del Decreto-ley 1295 de 1994, los artículos 2.2.4.2.2.1, 2.2.4.1.6 y 

2.2.4.1.7. del Decreto número 1072 de 2015, el empleador o contratante deberá notificar a la entidad promotora de salud a la 

¿Se suministra al trabajador copia del informe del  accidente de trabajo o de la enfermedad 

laboral enviado a la  EPS, ARL y   a la respectiva Dirección Territorial u Oficina Especial del 
Cumple 1 SST En caso de requerirlo se entrega copia 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2851 2005

por la cual se modifica el artículo 3° de la Resolución número 

156 de 2005.
Norma Completa SG-SST SG-SST

De conformidad con el literal e) del artículo 21 y el artículo 62 del Decreto-ley 1295 de 1994, los artículos 2.2.4.2.2.1, 2.2.4.1.6 y 

2.2.4.1.7. del Decreto número 1072 de 2015, el empleador o contratante deberá notificar a la entidad promotora de salud a la 

¿Notifica a la EPS, ARL y   a la respectiva Dirección Territorial u Oficina Especial del Ministerio del 

Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la 
Cumple 1 SST Documentación y tramite 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2346 2007

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas 
Art. 3 SG-SST SG-SST

Realizar evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periódicas (programadas, por cambio de ocupación y 

posincapacidad) y  de egreso.

¿Se realizan a todos los trabajadores evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periódicas  

y  de egreso?
Cumple 1 SST Conceptos ocupacionales 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2346 2007

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas 
Art. 4 SG-SST SG-SST

Informar al médico que realice las evaluaciones médicas preocupaciones, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma 

breve las tareas y el medio en el que se desarrollará su labor.

¿Se remiten soportes con la descripción de los perfiles de cargo de los trabajadores, al médico 

encargado de realizar los exámenes medico ocupacionales de ingreso?
Cumple 1 SST Profesiograma, solicitud de citas 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2346 2007

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas 
Art. 5 SG-SST SG-SST

Realizar evaluación médica siempre que exista un cambio de ambiente,  funciones o exposición a factores de riesgo de un 

trabajador. 
¿Se realizan evaluaciones médicas ocupacionales frente al cambio de funciones? Cumple 1 SST Concepto medico 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2346 2007

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas 
Art. 5 SG-SST SG-SST

Realizar evaluaciones médicas periódicas, programadas de conformidad con los factores de riesgo y la exposición a los mismos 

dentro de la empresa.
¿Se realizan evaluaciones médicas ocupacionales periódicas programadas? Cumple 1 SST Concepto medico 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2346 2007

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas 
Art. 6 SG-SST SG-SST

Informar al trabajador sobre el trámite para la realización de la evaluación médica ocupacional de egreso, al terminar la 

relación laboral

¿Se le informa a los trabajadores acerca del trámite de realización de la evaluación médica 

ocupacional de egreso?
Cumple 1 SST Carta de cita para medico

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2346 2007

Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas 
Art. 16 SG-SST SG-SST Respetar la reserva  profesional a la que están sometidas las Historias Clínicas Ocupacionales. ¿Se tiene acceso a la historia clínica ocupacional de los trabajadores? Cumple 1 SST Confidencialidad de la historia clínica 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1401 2007

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo
Art. 4, 7 SG-SST SG-SST

Los aportantes definidos en el artículo anterior tienen las siguientes obligaciones:

1. Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo, de conformidad con lo establecido en el artículo 

¿Conforma el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo, como mínimo con el 

jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del área donde ocurrió el incidente, un 
Cumple 1 SST 

Equipo investigador de acuerdo con res 

1401 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1401 2007

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo
Art. 4, 8 SG-SST SG-SST

Los aportantes definidos en el artículo anterior tienen las siguientes obligaciones:

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) días siguientes a su ocurrencia, a través del 

¿Investiga todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) días siguientes a 

su ocurrencia, a través del equipo investigador?
Cumple 1 SST 

Equipo investigador de acuerdo con res 

1401 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1401 2007

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo
Art. 4, 6 SG-SST SG-SST

Los aportantes definidos en el artículo anterior tienen las siguientes obligaciones:

3. Adoptar una metodología y un formato para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo, que contenga, como 

¿Adopta una metodología y un formato para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo, 

que contenga, como mínimo, los lineamientos establecidos por la norma Vigente?
Cumple 1 SST Metodología atenea 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1401 2007

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo
Art. 4, 9, 10 SG-SST SG-SST

Los aportantes definidos en el artículo anterior tienen las siguientes obligaciones:

4. Registrar en el formato de investigación, en forma veraz y objetiva, toda la información que conduzca a la identificación de 

¿Registra en el formato de investigación, en forma veraz y objetiva, toda la información que 

conduzca a la identificación de las causas reales del accidente o incidente de trabajo?
Cumple 1 SST Investigaciones de AL 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1401 2007

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo
Art. 4, 12 SG-SST SG-SST

Los aportantes definidos en el artículo anterior tienen las siguientes obligaciones:

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigación, recomienden el Comité Paritario de 

¿Implementa las medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigación, 

recomienda el Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigía Ocupacional; las autoridades 
Cumple 1 Copasst , SST Indicador de medidas correctivas 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1401 2007

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo
Art. 4 SG-SST SG-SST

Los aportantes definidos en el artículo anterior tienen las siguientes obligaciones:

6. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas correctivas que resulten de la 

¿Suministra los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas 

correctivas que resulten de la investigación, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares?
Cumple 1

Compras, bienes, 

dirección 
SST 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1401 2007

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo
Art. 4 SG-SST SG-SST

Los aportantes definidos en el artículo anterior tienen las siguientes obligaciones:

7. Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir de cada investigación de accidente e 

¿realiza el seguimiento a las acciones ejecutadas a partir de cada investigación de accidente e 

incidente de trabajo ocurrido en la empresa o fuera de ella, al personal vinculado directa o 
Cumple 1 Copasst , SST , SIG Indicador de medidas correctivas 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1401 2007

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo
Art. 4 SG-SST SG-SST

Los aportantes definidos en el artículo anterior tienen las siguientes obligaciones:

8. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones tomadas.
¿Establece y calcula indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones tomadas? Cumple 1

Compras, bienes, 

dirección 
SST 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1401 2007

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo
Art. 4, 14 SG-SST SG-SST

Los aportantes definidos en el artículo anterior tienen las siguientes obligaciones:

9. Remitir, a la respectiva administradora de riesgos profesionales, los informes de investigación de los accidentes de trabajo a 

¿Remite, a la respectiva administradora de riesgos profesionales, los informes de investigación 

de los accidentes de trabajo, los cuales deberán ser firmados por el representante legal del 
Cumple 1 SST Cuando se requiere. 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1401 2007

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo
Art. 4 SG-SST SG-SST

Los aportantes definidos en el artículo anterior tienen las siguientes obligaciones:

10. Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los correctivos implementados, los cuales deberán estar 

¿Lleva los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los correctivos 

implementados? 
Cumple 1 SST Archivo AL 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1401 2007

Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo
Art. 7 SG-SST SG-SST

Equipo investigador. El aportante debe conformar un equipo para

la investigación de todos los incidentes y accidentes de trabajo, integrado como

¿El comité investigador de todos los incidentes y accidentes de trabajo esta conformado como 

mínimo por el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del área
Cumple 1 SST Equipo investigador 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1013 2008

Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de Salud 

Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma ocupacional, 

Norma completa y 

anexo
SG-SST SG-SST

La presente resolución tiene por objeto adoptar las Guías de Atención Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia 

para:

¿Se adopta las Guías de Atención Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para: a) 

Asma ocupacional; b) Trabajadores expuestos a benceno y sus derivados; c) Cáncer pulmonar 
Cumple 1 SST En caso de que aplique 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1918 2009

Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 

2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.
Norma Completa SG-SST SG-SST

Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clínicas ocupacionales. Para la custodia y 

entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clínicas ocupacionales se aplicarán las reglas establecidas 

¿Cumple con la regulación de la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y 

contenido de las historias clínicas ocupacionales?
Cumple 1 SST Concepto medico 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 1918 2009

Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 

2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones.
Art.1 SG-SST SG-SST  Contratar  y pagar las evaluaciones médicas ocupacionales y las valoraciones médicas ocupacionales complementarias. ¿Se asume el costo de los exámenes médico ocupacionales de los trabajadores? Cumple 1 SST Facturación exámenes 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 4502 2012

Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el 

otorgamiento y renovación de las licencias de salud 
Norma Completa SG-SST SG-SST

La expedición, renovación, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o jurídicas públicas 

o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo, definidos por el artículo 1 de la Ley 1562 de 

¿El personal de seguridad y salud en el trabajo cuenta con licencia de funcionamiento vigente 

según lo definido en la norma, adquirida bajo las instancias y procedimiento establecidos?
Cumple 1 SST Licencia SST 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 6045 2014

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 2013-2021
Art. 3 SG-SST SG-SST

Implementación y Ejecución del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 2013-2021 será implementado y ejecutado por el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Salud y Protección Social, las 
¿Implementa y ejecuta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo 2013 -2021? Cumple 1 SST SGSST 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 6045 2014

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 2013-2021

Norma Completa y 

Anexo
SG-SST SG-SST

 Implementar el Sistema de Garantía de la Calidad de las empresas, Administradoras de Riesgos Laborales, Juntas de 

Calificación de Invalidez e Instituciones Prestadores de Servicios de seguridad y salud partiendo de los estándares mínimos
¿Implementa los estándares mínimos en el sistema  de garantía de calidad  en su empresa? Cumple 1 SST SGSST 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 6045 2014

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 2013-2021

Norma Completa y 

Anexo
SG-SST SG-SST

I. Fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de políticas públicas; II. Fortalecimiento 

institucional de la seguridad y la salud en el Trabajo; III. Fortalecimiento de la promoción de la seguridad y la salud de Los 

¿Promociona la participación de trabajadores para la gestión de controles efectivos, con el fin de 

generar ambientes de trabajo saludables, cultura de prevención y reducir la siniestralidad? 
Cumple 1 SST 

Reporte de condiciones a Jefes, y a 

miembros del COPASST

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 6045 2014

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 2013-2021

Norma Completa y 

Anexo
SG-SST SG-SST

I. Fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de políticas públicas; II. Fortalecimiento 

institucional de la seguridad y la salud en el Trabajo; III. Fortalecimiento de la promoción de la seguridad y la salud de Los 

¿Desarrolla acciones de difusión y capacitación en la implementación del Sistema de 

Rehabilitación, reincorporación laboral y orientación ocupacional?
Cumple 1 SST Actas de reintegro

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 6045 2014

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 2013-2021

Norma Completa y 

Anexo
SG-SST SG-SST

I. Fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de políticas públicas; II. Fortalecimiento 

institucional de la seguridad y la salud en el Trabajo; III. Fortalecimiento de la promoción de la seguridad y la salud de Los 

¿Desarrolla estrategias de capacitación para la efectiva participación de los trabajadores en 

actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Cumple 1 SST Plan de formación 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 6045 2014

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 2013-2021

Norma Completa y 

Anexo
SG-SST SG-SST

I. Fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de políticas públicas; II. Fortalecimiento 

institucional de la seguridad y la salud en el Trabajo; III. Fortalecimiento de la promoción de la seguridad y la salud de Los 

¿Diseña e implementa programas específicos para la prevención de las enfermedades crónicas 

más prevalentes que pueden ser agravadas por el trabajo?
Cumple 1 SST SVE

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 6045 2014

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 2013-2021

Norma Completa y 

Anexo
SG-SST SG-SST

I. Fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de políticas públicas; II. Fortalecimiento 

institucional de la seguridad y la salud en el Trabajo; III. Fortalecimiento de la promoción de la seguridad y la salud de Los 

¿Diseña e implementa programas específicos para la prevención de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales?
Cumple 1 SST Campañas y programa PYP 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 6045 2014

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 2013-2021

Norma Completa y 

Anexo
SG-SST SG-SST

I. Fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de políticas públicas; II. Fortalecimiento 

institucional de la seguridad y la salud en el Trabajo; III. Fortalecimiento de la promoción de la seguridad y la salud de Los 
¿Busca mecanismos para evitar la discriminación en el trabajo por condición de discapacidad? Cumple 1

Dirección 

administrativa 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 6045 2014

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 2013-2021

Norma Completa y 

Anexo
SG-SST SG-SST

I. Fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de políticas públicas; II. Fortalecimiento 

institucional de la seguridad y la salud en el Trabajo; III. Fortalecimiento de la promoción de la seguridad y la salud de Los 

¿Desarrolla una estrategia de formación para la identificación temprana de síntomas de 

enfermedad laboral?
Cumple 1 SST Campañas y programa PYP 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 6045 2014

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 2013-2021

Norma Completa y 

Anexo
SG-SST SG-SST

I. Fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de políticas públicas; II. Fortalecimiento 

institucional de la seguridad y la salud en el Trabajo; III. Fortalecimiento de la promoción de la seguridad y la salud de Los 

¿Realiza un seguimiento al cumplimiento de los planes de rehabilitación establecidos para los 

casos reconocidos como de origen laboral, con acciones en los componentes funcional y laboral 
Cumple 1 SST Seguimiento a condiciones de salud 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 2851 2015 Modifica el artículo 3 de la resolución 156 de 2005 Norma Completa SG-SST SG-SST

Obligación de los empleadores y contratantes. De conformidad con el literal e) del artículo 21 y el artículo 62 del Decreto-ley 

1295 de 1994, los artículos 2.2.4.2.2.1, 2.2.4.1.6 y 2.2.4.1.7. del Decreto número 1072 de 2015, el empleador o contratante 

¿Cómo empleador o contratante notifica a la entidad promotora de salud a la que se encuentre 

afiliado el trabajador, a la correspondiente administradora de riesgos laborales y a la respectiva 
Cumple 1 SST FURAT y notificaciones 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 2851 2015 Modifica el artículo 3 de la resolución 156 de 2005 Norma Completa SG-SST SG-SST

Que igualmente el mismo artículo prevé que dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la emisión del concepto por la 

Administradora de Riesgos Laborales, esta lo remitirá junto con la investigación y la copia del informe del empleador referente 

¿Le  suministra copia del informe al trabajador y cuando sea el caso, a la institución prestadora de 

servicios de salud que atienda dichos eventos?
Cumple 1 SST Cuando se requiere. 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 2851 2015 Modifica el artículo 3 de la resolución 156 de 2005 Norma Completa SG-SST SG-SST

Para tal efecto, el empleador o el contratante deberá diligenciar completamente el informe, dentro de los dos (2) días hábiles 

siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagnóstico de la enfermedad laboral; cualquier modificación en su contenido, 

¿Diligencia completamente el informe, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la 

ocurrencia del accidente o al diagnóstico de la enfermedad laboral?
Cumple 1 SST Documentación y archivo 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 2851 2015 Modifica el artículo 3 de la resolución 156 de 2005 Norma Completa SG-SST SG-SST

Para tal efecto, el empleador o el contratante deberá diligenciar completamente el informe, dentro de los dos (2) días hábiles 

siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagnóstico de la enfermedad laboral; cualquier modificación en su contenido, 

¿Notifica cualquier modificación en el contenido del informe, a la administradora de riesgos 

laborales, a la entidad promotora de salud, a la institución prestadora de servicios de salud y al 
Cumple 1 SST Documentación y archivo 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 2851 2015 Modifica el artículo 3 de la resolución 156 de 2005 Norma Completa SG-SST SG-SST

Cuando el empleador o el contratante no haya diligenciado íntegramente el formato, las entidades administradoras de riesgos 

laborales, las entidades promotoras de salud y las instituciones prestadoras de servicios de salud, podrán solicitarle la 

¿En el evento de que no diligencie íntegramente el formulario, previa solicitud de las entidades 

administradoras de riesgos laborales, las entidades promotoras de salud y las instituciones 
Cumple 1 SST Documentación y archivo 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4927 2016

Por la cual se establecen los parámetros y requisitos para 

desarrollar, certificar y registrar la capacitación virtual en el 
Norma Completa SG-SST SG-SST

La presente resolución tiene por objeto definir los parámetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar los procesos de 

capacitación virtual gratuita con una intensidad de (50) horas, respecto al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

¿Se verifica el cumplimiento de los parámetros  y requisitos por parte del oferente, para 

desarrollar, certificar y registrar la capacitación virtual en el Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Cumple 1 SST y ARL 

Certificados de 50 horas. Lista de 

verificación 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4927 2016

Por la cual se establecen los parámetros y requisitos para 

desarrollar, certificar y registrar la capacitación virtual en el 
Art. 16 SG-SST SG-SST

Para mantener vigente la certificación del curso de capacitación virtual las personas deberán realizar una actualización 

certificada de veinte (20) horas cada tres (3) años, cuyos temarios o módulos serán establecidos por la Dirección de Riesgos 

¿Se verifica que el personal encargado del SG SST mantiene actualizada la certificación del curso 

virtual cada 3 años, por medio de la realización de 20 horas?
Cumple 1 SST Certificados

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 2423 2018

Por la cual se establecen los parámetros técnicos para la 

operación de la estrategia Salas Amigas de la Familia 
Norma Completa - 4 SG-SST SG-SST

Para la operación de la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral se debe adecuar y dotar un espacio 

físico privado, de fácil acceso, para que las mujeres lactantes puedan realizar la extracción y conservación de la leche humana, 

¿Cuenta con una Sala Amiga de la Familia Lactante del Entorno Laboral adecuado, dotado y 

privado de fácil acceso, para que las mujeres lactantes puedan realizar la extracción y 
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
No aplica, índice de natalidad muy baja 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 1, 2, 26 SG-SST SG-SST

La presente Resolución se aplica a los empleadores públicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de 

contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de economía 

¿Se cuenta con un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), vigente para 

el año, adoptado de acuerdo al tamaño y características de la empresa?
Cumple 1 SST SGSST 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 16 al 19 SG-SST SG-SST

Las empresas de más de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II, III, IV o V y las de cincuenta (50) o menos 

trabajadores con riesgo IV ó V, deben cumplir con los Estándares Mínimos establecidos en el capitulo III de la Resolución 0312 

¿Si la empresa tiene más de 50 trabajadores y está clasificada en riego I a V, y las empresas de 

menos de 50 trabajadores, clasificadas en riesgo VI y V, el responsable del diseño e 
Cumple 1 SST SGSST 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 26 SG-SST SG-SST

1. Aplicar la autoevaluación conforme a la Tabla de Valores y Calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 

SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluación establecido en el artículo 27 de la presente Resolución.

¿Aplica la autoevaluación conforme a la Tabla de Valores y Calificación de los Estándares 

Mínimos del Sistema de Gestión de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de 
Cumple 1 SST , ARL Autoevaluación SGSST 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 26 SG-SST SG-SST

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Este Plan de Mejora debe 

quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestión de SST.

¿Elabora el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares 

Mínimos, y se encuentra aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestión de 
Cumple 1 SST , ARL Plan mejora Autoevaluación 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 26 SG-SST SG-SST

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestión de SST, el cual debe empezar a ser ejecutado a partir del (1°) primero de 

enero del año siguiente.

¿Formula el Plan Anual del Sistema de Gestión de SST, el cual debe empezar a ser ejecutado a 

partir del (1°) primero de enero del año siguiente?
Cumple 1 SST Plan anual de trabajo. 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Art. 3, 9, 12, 16, 25, 

26, 28
SG-SST SG-SST

Asignar los recursos financieros, técnicos y tecnológicos, requeridos para la implementación, mantenimiento y continuidad del 

Sistema de Gestión de SST 

¿La empresa tiene un presupuesto específico, organizado por

capítulos de acuerdo con los riesgos, para ejecutar las actividades del año, según los objetivos y 
Cumple 1

Dirección 

Financiera
Presupuesto 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Todos SG-SST SG-SST

Las empresas deben cumplir con los Estándares Mínimos establecidos en la Resolución 0312 de 2019, con el fin de proteger la 

seguridad y salud de los trabajadores. El Decreto 1443 de 2014 (compilado en el Decreto 1072 de 2015) estableció actividades 

¿Un representante del Comité Paritario o el Vigía de seguridad y salud en el trabajo, participa en 

la investigación de los incidentes, accidentes y  Así mismo, el comité paritario o vigía determina 
Cumple 1 COPASST Investigaciones AL 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 16 SG-SST SG-SST

Realizar actividades de inducción y reinducción, las cuales deben estar incluidas en el programa de capacitación, dirigidas a 

todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculación y/o contratación, de manera previa al inicio de sus 

¿Todos los trabajadores y contratistas reciben inducción y reinducción acerca de los riesgos 

inherentes a su trabajo, así como de sus efectos y la forma de controlarlos?
Cumple 1

Dirección 

administrativa 
Registros de inducción 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 25, 26 SG-SST SG-SST

Desde enero del año 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestión de SST se ejecutarán anualmente de enero a diciembre 

o en cualquier fracción del año si la empresa o entidad es creada durante el respectivo año. 

¿Sustituyó el programa de Salud ocupacional por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo de acuerdo con las fases, actividades y responsables establecidos en el presente 
Cumple 1 SST SGSST 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 3, 9, 16 SG-SST SG-SST

Definir los objetivos del Sistema de Gestión de SST de conformidad con la política de SST, los cuales deben ser claros, medibles, 

cuantificables y tener metas, coherentes con el plan de trabajo anual, compatibles con la normatividad vigente, se encuentran 

¿Están definidos los objetivos del SG-SST y ellos son medibles, coherente con el Plan de trabajo 

Anual, se encuentran documentados, comunicados a los trabajadores, son evaluados 
Cumple 1 SST Objetivos y metas del SGSST 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 3, 9, 16 SG-SST SG-SST

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el 

trabajador. Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas ocupacionales periódicas según tipo, magnitud, frecuencia de 

¿Hay información actualizada, de los trabajadores, para el último año sobre los resultados de las 

Evaluaciones médicas ocupacionales  ?           
Cumple 1 SST Matriz de evaluaciones medicas. 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 3, 9, 16 SG-SST SG-SST

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes de 

trabajo y las enfermedades laborales diagnosticadas. Reportar a la Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo que 

¿La empresa reporta a la Administradora de Riesgos Laborales y la Empresa Promotora de Salud 

el evento dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al incidente o accidente de trabajo?                                                                                                                                                    
Cumple 1 SST FURAT

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 16 SG-SST SG-SST

Tener la custodia de las historias clínicas a cargo de una institución prestadora de servicios en SST o del médico que practica las 

evaluaciones médicas ocupacionales. 

¿se tiene evidencia que demuestra que la custodia de las historias clínicas esté a cargo de una 

institución prestadora de servicios en SST o del médico que practica las evaluaciones médicas 
Cumple 1 SST Carta custodia historias clínicas

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 16 SG-SST SG-SST

Cumplir las restricciones y recomendaciones médico laborales realizadas por parte de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o 

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) prescritas a los trabajadores para la realización de sus funciones. Adecuar el puesto 

¿La empresa acata las restricciones realizadas en el campo de la salud a los trabajadores para la 

realización de sus funciones y de ser el caso adecua el puesto de trabajo o si esto no es posible 
Cumple 1 SST Seguimiento a condiciones de salud 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 16 SG-SST SG-SST

Definir y aplicar una metodología para la identificación de peligros y evaluación y valoración de los riesgos de origen físico, 

ergonómico o biomecánico, biológico, químico, de seguridad, público, psicosocial, entre otros, con alcance sobre todos los 

¿En el SG-SST está definido y escrito el método de identificación de peligros, evaluación y 

valoración de los riesgos.                             
Cumple 1 SST 

Procedimiento y matriz de peligros y 

valoración de riesgos 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 28 SG-SST SG-SST

Los empleadores o contratantes deben realizar la autoevaluación de los Estándares Mínimos, la cual tendrá un resultado que 

obliga o no a realizar un Plan de Mejora

¿La empresa realiza la autoevaluación de los Estándares Mínimos del SGSST, y dependiendo de 

su resultado realiza el Plan de Mejora? ¿Presenta La Autoevaluación de los Estándares Mínimos 
Cumple 1 SST Autoevaluación de los estándares 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 312 2019

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art. 29 SG-SST SG-SST

Planes de mejoramiento a solicitud del Ministerio del Trabajo. Cuando los funcionarios de las Direcciones Territoriales del 

Ministerio del Trabajo detecten en cualquier momento un incumplimiento de las obligaciones, normas y requisitos legales 

¿Registra la información de los años 2019 y 2020 en los formatos establecidos correspondiente a 

la tabla de valores y el plan de mejoramiento?
Cumple 1 SST Formato evaluación del ministerio. 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 4-14 al 16 SG-SST Todos los Riesgos

Todos los edificios destinados a establecimientos industriales, temporales o permanentes, serán de construcción segura y 

firme para evitar el riesgo de desplome; los techos o cerchas de estructura metálica, presentarán suficiente resistencia a los 

¿La empresa cuenta, en sus centros de trabajo, con las dimensiones de espacio, área locativa en 

buenas condiciones y salidas de emergencias suficientes en caso de una evacuación?
Cumple 1 SST Sedes 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 6045 2014

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 2013-2021

Norma Completa y 

Anexo
SG-SST Todos los Riesgos

I. Fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de políticas públicas; II. Fortalecimiento 

institucional de la seguridad y la salud en el Trabajo; III. Fortalecimiento de la promoción de la seguridad y la salud de Los 
¿fortalece y avanza en la identificación, evaluación y valoración de los riesgos? Cumple 1 SST Matriz de peligros 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 4 SG-SST Todos los Riesgos

Obligaciones del empleador. El empleador debe contar con un programa donde debe identificar las tareas de trabajo en 

alturas y su ubicación.
Programa de trabajo seguro en alturas Cumple 1 SST

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 583 2018

Por la cual se implementa la certificación de discapacidad y el 

Registro de Localización y Caracterización de personas con 
Todos Laboral Gestión Humana

Por medio de la presente resolución se implementa la

certificación de discapacidad y el Registro de Localización y Caracterización de las

¿En caso de contar con trabajadores en condición de discapacidad, estos cumple con la 

certificación de discapacidad y el Registro de Localización y Caracterización de personas con 

Cumple con 

observaciones
0,5

Un caso actual en proceso de 

desvinculación. 

Dirección 

administrativa 
Persona discapacitada 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 88 al 96 SG-SST Riesgo Físico

 Ruido. En todos los establecimientos de trabajo en donde se produzcan ruidos, se deberán  realizar  estudios  de  carácter  

técnico  para  ampliar  sistemas  o  métodos  que puedan  reducirlos  o  amortiguarlos  al  máximo.    Se  examinará  de  

¿Se realizan dosimetrías o sonometrías de manera periódica, y cada vez que  las condiciones de 

trabajo así lo requieran?

Cumple con 

observaciones
0,5

Instructivo con Higienista de 

ARL 
SST

Pendiente instructivo de mediciones y 

definición d e periodicidad

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 160, 162 SG-SST Riesgo Físico

En los trabajos de inspección, reparación, limpieza o de cualquier otra clase que se realicen en pozos, alcantarillado, 

conducciones de gases o  humos, cubas de fermentación, recipientes y depósitos metálicos u otros similares, que por su ¿Para las actividades que implican tareas en ambientes confinados, la empresa ha desarrollado 

Cumple con 

observaciones
0,5

Programa Espacios 

confinados 
SST Documento y capacitaciones 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Art. 633-639, 641, 

642, 649 y 656
SG-SST Riesgo Físico

Escaleras y Andamios: Todas las escaleras de mano, deberán estar construidas con materiales de buena calidad y deberán 

tener la resistencia necesaria, teniendo en cuenta las cargas y tensiones que deben soportar.  Revisar el estado de andamios 

¿Todas las escaleras de mano y andamios, están construidas con materiales de buena calidad y 

de resistencia necesaria, teniendo en cuenta las cargas y tensiones que deben soportar y son 

Cumple con 

observaciones
0,5

Actualizar hojas de vida de 

equipos 

Mantenimiento y 

SST 
Hojas de vida de equipos 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 

Norma completa en 

especial Art. 7, 12  y 
SG-SST Riesgo Físico

El empleador deberá documentar un programa de gestión para trabajo en espacios confinados, articulado con el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST de la empresa y enfocado a la actividad que desarrolla en los espacios de 

¿La empresa cuenta con un programa de gestión para trabajo en espacios confinados, articulado 

con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo?

Cumple con 

observaciones
0,5

En proceso de estructurar el 

programa de confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Identificar y evaluar los riesgos en espacios confinados antes de iniciar labores.

¿El empleador o contratante identifica y evalúa los riesgos en espacios confinados antes de 

iniciar labores?

Cumple con 

observaciones
0,5

En proceso de estructurar el 

programa de confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

3. Garantizar la formación y entrenamiento en trabajo en espacios confinados a todos los trabajadores y contratistas 

¿El empleador y/o contratante garantiza la formación y entrenamiento en trabajo en espacios 

confinados a todos los trabajadores y contratistas expuestos a este riego?

Cumple con 

observaciones
0,5

En proceso de estructurar el 

programa de confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

5. Verificar que en los casos que los procesos de formación y entrenamiento sean realizados por entes externos, estos cumplan 

¿El empleador y/o contratante verifica que los trabajadores y/o contratistas reciban la 

capacitación en espacios confinados en los centros de entrenamiento y formación que cumplan 

Cumple con 

observaciones
0,5

En proceso de estructurar el 

programa de confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

7. Realizar los trabajos desde el exterior del espacio confinado, siempre que los medios técnicos lo permitan.

¿El empleador y/o contratante realiza los trabajos desde el exterior del espacio confinado, 

siempre que los medios técnicos lo permitan?

Cumple con 

observaciones
0,5

En proceso de estructurar el 

programa de confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

8. Implementar en compañía con la ARL, los planes de prevención, preparación y respuesta ante emergencias y procedimientos 

¿El empleador y/o contratante implementa en compañía con la ARL, los planes de prevención, 

preparación y respuesta ante emergencias y procedimientos de rescate y dispone con talento 

Cumple con 

observaciones
0,5

En proceso de estructurar el 

programa de confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

18. Exigir a los fabricantes y proveedores de los equipos utilizados para trabajos en espacios confinados que se adquieran, el 

¿El empleador y/o contratante exige a los fabricantes y proveedores de los equipos utilizados 

para trabajos en espacios confinados el suministro de las fichas técnicas y manuales de usuario 

Cumple con 

observaciones
0,5

En proceso de estructurar el 

programa de confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

22. Evaluar los riesgos específicos derivados de las atmósferas explosivas, teniendo en cuenta, al menos:

¿El empleador y/o contratante evalúa los riesgos específicos derivados de las atmósferas 

explosivas?

Cumple con 

observaciones
0,5

En proceso de estructurar el 

programa de confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
Programa de confinados 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 491 2020

Por medio del cual se establecen los requisitos de seguridad 

para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se 
Art. 7 y Anexo Técnico SG-SST Riesgo Físico

El empleador y/o contratante tendrán, entre otras, las siguientes obligaciones:

26. Incluir en su Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el Programa de Gestión para el Trabajo en 

¿El empleador y/o contratante incluye en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST, el Programa de Gestión para el Trabajo en Espacios Confinados?

Cumple con 

observaciones
0,5

En proceso de estructurar el 

programa de confinados 

ARL, Jefe de redes 

y SST 
Programa de confinados 

Ministerio de 

Salud y 
Resolución 773 2021

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los 

empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente 
Art. 21 SG-SST

Riesgo Físico - 

Químico

Obligaciones de los empleadores. Corresponde a los empleadores adelantar las siguientes acciones: 

21.1 Incorporar en el SG-SST, como una medida de control del riesgo químico, la implementación del SGA en los términos 

¿La empresa incorpora en el SG-SST, como una medida de control del riesgo químico, la 

implementación del SGA en los términos establecidos en la Resolución 773 de 2021?

Cumple con 

observaciones
0,5

Actualización programa de 

riesgo químico 
Ambiental - SST Programa SGA 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 4, 5 SG-SST Riesgo Mecánico

Programa de prevención y protección contra caídas de alturas. El empleador debe contar con un programa donde debe 

identificar las tareas de trabajo en alturas y su ubicación.

¿La empresa cuenta con un programa de prevención y protección contra caídas de alturas en el 

que tiene identificada las tareas de trabajo en alturas y su ubicación?

Cumple con 

observaciones
0,5

Actualizar el programa 

protección contra caídas 
SST Programa de protección contra caídas 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 6 SG-SST Riesgo Mecánico

 Roles y responsabilidades en el programa de prevención y protección de caídas. El empleador y/o contratante debe garantizar 

que, dentro del programa de prevención y protección contra caídas de alturas, se establezcan los siguientes roles y 

¿el empleador o contratante garantizar que, dentro del programa de prevención y protección 

contra caídas de alturas, se establezcan los roles y responsabilidades descritos en la norma? 

Cumple con 

observaciones
0,5

Actualizar el programa 

protección contra caídas 
SST Programa de protección contra caídas 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 14 SG-SST Riesgo Mecánico

Procedimientos. El empleador o contratante debe documentar los procedimientos de trabajo seguro para cada una de las 

tareas que se vayan a desarrollar en alturas, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a.    Para los efectos de la presente 

¿El empleador o Contratante documenta los procedimientos de trabajo seguro para cada una de 

las tareas que se vayan a desarrollar en alturas, considerando cada uno de los aspectos 

Cumple con 

observaciones
0,5

Actualizar el programa 

protección contra caídas 
SST Programa de protección contra caídas 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 16 SG-SST Riesgo Mecánico

Sistemas de acceso para trabajo en alturas. Se consideran como sistemas de acceso para trabajo en alturas: los andamios, las 

escaleras, los elevadores de personal, y todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de 

¿Los sistemas de acceso para trabajo en alturas tales como los andamios, las escaleras, los 

elevadores de personal, y todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte 

Cumple con 

observaciones
0,5

Actualizar  inventario de 

equipos y sistemas de 

Compras, bienes, 

Personal TSA Y 
Inventario 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 3 SG-SST Riesgo Mecánico

Elementos de protección personal para trabajo en alturas. (...) Los elementos de protección personal deben estar certificados 

(cuando existan normas que apliquen al EPP especifico) y suministrados por el empleador. Serán seleccionados de acuerdo con 

¿Los  Elementos de protección personal para trabajo en alturas poseen como mínimo Registro 

inspección pre uso, Ficha técnica, Hoja de vida y Certificado de conformidad?

Cumple con 

observaciones
0,5

Actualizar hojas de vida de 

los equipos para alturas 

Alturas, 

mantenimiento y 
Hojas de vida de equipos 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 61 SG-SST Riesgo Mecánico

Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como mínimo 

debe: b. Incluir en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG¬SST), el programa de prevención y 

¿Incluye en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG¬SST), el programa 

de prevención y protección contra caídas en altura de conformidad con lo establecido en la 

Cumple con 

observaciones
0,5 Pendiente por actualización SST Programa de protección 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 61 SG-SST Riesgo Mecánico

Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como mínimo 

debe: l. Exigir a los fabricantes y proveedores de equipos de protección contra caídas que las fichas técnicas, manuales de 

¿Exige y verifica a los fabricantes y proveedores de equipos de protección contra caídas que las 

fichas técnicas, manuales de usuario o de mantenimiento y procedimientos estén en idioma 

Cumple con 

observaciones
0,5

Solicitar fichas técnicas de 

todos los equipos y 
SST Fichas técnicas 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 4272 2021

Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad 

para el desarrollo de trabajo en alturas.
Art. 61 SG-SST Riesgo Mecánico

Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como mínimo 

debe: m. Asegurar que las fichas técnicas y manuales de usuario sean comprendidos por los trabajadores a quienes van 

¿verifica que las fichas técnicas y manuales de usuario sean comprendidos por los trabajadores a 

quienes van dirigidos?

Cumple con 

observaciones
0,5

Solicitar fichas técnicas de 

todos los equipos y 
SST Fichas técnicas 

Ministerio de 

Trabajo y 
Resolución 2400 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Art. 164 SG-SST Riesgo Químico

De las sustancias infecciosas y tóxicas. Los recipientes que contengan sustancias peligrosas estarán marcados o provistos de 

etiquetas de manera característica para que sean fácilmente identificables, y acompañados  de  instrucciones  que  indiquen  

¿Los recipientes que contienen sustancias peligrosas están rotulados de manera característica 

para que sean fácilmente identificables, y acompañados  de  instrucciones  que  indiquen  cómo  

Cumple con 

observaciones
0,5 SGA Ambiental Programa SGA 

Ministerio del 

Trabajo
Resolución 2413 1979

Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene y Seguridad para 

la Industria de la Construcción.
Art. 10 SG-SST SG-SST

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento y las demás que en materia de Seguridad e Higiene del Trabajo, 

fueren de aplicación obligatoria en los lugares de trabajo o de la empresa por razón de las actividades laborales que en ella se 

¿Implementa y hace cumplir el reglamento de higiene y seguridad para la industria de la 

construcción?

Cumple con 

observaciones
0,5

Revisión por jurídica 

pendiente 

Dirección 

administrativa 
reglamento 
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