Nombre de la Entidad: Empresas Publicas de La Ceja E.S.P.
Periodo Evaluado: Semestre 1 de 2020 - Enero a Junio

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 89%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Publicas de La Ceja tiene integrados sus sus s de gestion y los que todos los procesos se
ottt et o Sj interconecten en la contabilildad y hacer que las actividades de Control Interno se de manera yse las de los
procesa [ No) (Justifique su b mismos a la alta direccién
A;:_ kot 6l st de: [ . ~ |Elsistema de Control inteno es e pdrqdc tyu&ri'l Ios; sos a identiicar las posrbcs observaciones desde las tres lineas de defensa Ys’im de‘ipoyo”a'la 1
;:u;:mm --l:ﬂu?muny Si gerencia para la toma de buenas decisiones |
‘u respusstal:

u-«uu:: R —— : El drea ontrol inte y estimula para que los diferentes pocesos influyan en todas sus personas en el autocontrol y que la:
| Control Interna, con una | S De esta manera Control Interno tiene una enla i6n de los y ala g y las partes

mas lineas de defensa. |

| control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Componente

Estado dul componente presantado en el informe anterior

Se ha mantenido el ambiente de control de Empresas Piblicas
propuesto

Se ha realizado el plan de mejoras del ambiente de control, Io que ha

0 Lo Sty o ol moulles 912 90 magor: ayudado a disminuir Ia brecha y mejorada los procesos o
Es o estado de 1a analisis,
evaluacion y control de los riesgos asi como de la soclalizacién
; a1 interior de la organizacién Durants finales de 2020 y principios de 2021 se ha actualizado of plan
Evaluacion de anticorrupcién y se han vinculado nuevos riesgos a la matriz, lo que ha 0%

ayudado para que se haga un trabajo de evaluacion que estara terminado
en el mes de febrero de 2021

riesgos

[Reforzar las acciones documentales de control en procesos y

ivi Cada dia los controles se mejoran ¥ a su vez los procesos, esto lo
Actividades de procedimientos de la empresa ke o pd e -
control ayudan a tener una mejor actuacién al interior de la organizacién
La interaccion con 108 grupos de valor internos y externos son
Informacion y A de vityyal > en el pr por lo que Lka comunicacién interna y externa fortalece el control y permite una -~
§ % se
comunicacién e A ¥ retrontie de los proowecs
Se mantiene &l monitoreo del control interno opor medio del
[comité, reuniones con la gerencia e interaccion con los.
Monitoreo iferentes areas de la empresa. La Gerencia esté en contants monitores de las auditorias realizadas y de %

los reportes de novedades en las tres lineas de defensa
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L

E: una mejor
por parte de los lideres de proceso

de los riesgos, ya que se hizo de una manera muy somera Reafzer una dofiriion de flesg

PLANES DE MEJORAMIENTO (Donde aplique)

| = hda
'~ Accion(es) de Mejora  de .
. Inicio

Fecha
Terminacion

que incluya al secretario técnico de

~ Responsable
Secretao Tecnico de planeacién

Lideres de cada proceso
Asesor de Control Interno

 %de |

| Seguimiento
_ : ~ avance

Realizar dologia para revisar periodi los riesgos de corrupcion

laneacion,

Realizar metodologia y frecuencia de
reunion para revisar y actualizar los
riesgos de corrupcion por parte de la alta
|irecci

Secretario Técnico de planeacion

Elaborar diagnostico, analisis de riesgos, evaluacién y cursos de accion de riesgos
organizacionales de manera integral

|Elaborar el diagnostico, analisis,
|evaluacion y planes de accion sobre las
|desviacioones de los riesgos, identificar
si se han materializado y socializar en los
diferentes niveles de la organizacion.

Secretario Técnico de planeacion

Elaborar diagnostico, analisis de riesgos, evaluacion y cursos de accion de riesgos
izacionales de manera integral

Elaborar el diagnostico, analisis,
|evaluacion y planes de accién sobre las
|desviacioones de los riesgos, identificar
si se han materializado y socializar en los
diferentes niveles de la organizacién.

Secretario Técnico de planeacion

Elaborar diagnostico, analisis de riesgos, evaluacion y cursos de accion de riesgos
ganizacionales de manera integral

Elaborar el diagnostico, analisis,
evaluacion y planes de accion sobre las
desviacioones de los riesgos, identificar
si se han materializado y socializar en los
diferentes niveles de la organizacion.

Secretario Técnico de planeacion

Elaborar diagnostico, analisis de riesgos, evaluacion y cursos de accion de riesgos
organizacionales de manera integral

Elaborar el diagnostico, analisis,
evaluacion y planes de accion sobre las
desviacioones de los riesgos, identificar
si se han materializado y socializar en los
diferentes niveles de la organizacion.

Secretario Técnico de planeacion

Elaborar diagnostico, analisis de riesgos, evaluacion y cursos de accion de riesgos
lorganizacionales de manera integral

Elaborar el diagnostico, analisis,
evaluacion y planes de accion sobre las
desviacioones de los riesgos, identificar
si se han materializado y socializar en los
diferentes niveles de la organizacion.

Secretario Técnico de planeacion

Elaborar diagnostico, analisis de riesgos, evaluacion y cursos de accion de riesgos
organizacionales de manera integral

Elaborar el diagnostico, analisis,
evaluacion y planes de accion sobre las
desviacioones de los riesgos, identificar
si se han materializado y socializar en los
niveles de la Cion.

Secretario Técnico de planeacion




Elaborar diagnostico, analisis de riesgos, evaluacion y cursos de accion de riesgos
organizacionales de manera integral

|Elaborar el diagnostico, analisis,
|evaluacion y planes de accion sobre las
desviacioones de los riesgos, identificar
si se han malerializado y socializar en los

Secretario Técnico de planeacion

niveles de la org
2 z = . ; Hacer monitoreo de los riesgos que se

Hacer monitoreo de los riesgos que se establecieron por la secretaria tecnica tableci Gl i Asesor de Control Interno
Capacitar al area de comunicaciones

Capacitar al &rea de comunicaciones acerca de la politica de! SIG para que sea apropiado |acerca de la politica del SIG para que P.U. Ambiental y SIG

y se incluya en el proceso comunicacional interno y externo sea apropiado y se incluya en el proceso = ¥
’comunicacional interno y externo
Realizar |a identificacion, caracterizacion

Realizar la identificacion, caracterizacion y dlasificacion de los grupos de valor de la y clasificacion de los grupos de valor de i

organizacion que faciliten las lineas de comunicacion extema Ia organizacion que faciliten as lineas de hossor de Comulcationes
comunicacion extema

Establecer lineas y medios de comunicacion con los grupos de valor extemos que vaya en Establecer fneas y médios de

Y g queveya comunicacion con los grupos de valor Asesor de Comunicaciones

doble via

extenos que vaya en doble via




